MUNICiPIO
DE MARABA

LEI N° 18.353, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Dispée sobre a prevencdo e o
combate ao assédio no ambito da
Administragao Publica municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a prevengao e o combate ao assédio no ambito
da Administracdo Publica municipal, estabelecendo os mecanismos voltados ao
alcance dessas finalidades.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas, por
meio de palavras, gestos e/ou atitudes, que atentam contra a integridade, identidade e
dignidade da pessoa, degradando as relagdes profissionais do ambiente de trabalho,
sem prejuizo de outras condutas, caracterizado por:

a) tomar para si o crédito de ideias de outros;
b) ignorar ou excluir funcionario, dirigindo-se a ele por meio de terceiros;

c) sonegar reiteradamente informagdes necessarias a elaboracdo de
trabalhos;

d) criticar injustificadamente e com persisténcia;

e) discriminar, humilhar, constranger, isolar, excluir socialmente, difamar
entre outras condutas.

Il - assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, ndo verbal, escrita ou fisica que acarretem o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizante, sem
prejuizo de outras condutas, caracterizado por:

a) insinuacgdes, explicitas ou sutis, como comentarios, e/ou imagens enviadas
por mensagens eletronicas de carater sexual,

b) gestos ou palavras escritas ou faladas de carater sexual;

c) solicitagao de favores sexuais com promessas de tratamento diferenciado;
d) chantagem para permanéncia ou promogao no cargo;

e) ameacas explicitas de represalias, como a de perder o cargo;

f) perturbacao e ofensa;

g) conversas indesejaveis sobre sexo;

h) utilizacao de expressdes de conteudo sexual;
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i) contato fisico nao desejado;
j) convites e pressao para participar de encontros e saidas; e

k) exibicdo material pornografico e encaminhamento de videos dessa
natureza.

§ 1° A configuracdo do assédio independe da presenca fisica entre
MUNICiPIO assediador e assediado, podendo ocorrer por meio telefénico e/ou eletrénico;

DE MARABA
§ 2° A configuracao do assédio moral independe:
| - da existéncia de relagao de hierarquia;

Il - da espécie de vinculo da pessoa assediada com a Administragdo Publica
municipal.

§ 3° A configuracdo do assédio sexual independe:
| - da existéncia de relagéo de hierarquia;
Il - da orientagao sexual ou identidade de género da pessoa;

Il - da espécie de vinculo da pessoa assediada com a Administragao Publica
municipal.

Art. 3° O disposto nesta Lei orienta-se pelos seguintes principios:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - ndo discriminacgao e respeito a diversidade;

Ill - satude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais
da organizagao laboral e dos métodos de gestao;

IV - gestdo participativa, com fomento a cooperagéo vertical, horizontal e
transversal:

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do servidor;

VIl - primazia da abordagem preventiva;
VIII - responsabilidade e proatividade institucional;
IX - sigilo dos dados pessoais dos envolvidos no contelido das apuragdes;

X - construgao de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e
solucdes dialogadas para os conflitos de trabalho.

Art. 4° Os orgaos do Poder Executivo municipal e suas autarquias e
fundagées, bem como do Poder Legislativo municipal, deverdo desenvolver diretrizes
de prevencado e de combate ao assédio, incluindo:

| - a difusdo de conteidos voltados ao reconhecimento e ao respeito
igualdade de género, raca e orientagdo sexual:

Il - a divulgagao e orientagdo dos agentes publicos acerca das condutas que
caracterizam o assédio, bem como quanto aos mecanismos existentes para o
recebimento de denuncia e as penalidades previstas em lei; e
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Il - a abordagem das situagdes de assédio considerando sua relagdo com a
organizagao e gestao do trabalho e suas dimensées sociocultural, institucional e
individual.

CAPITULO Il
ORIENTACAO E DENUNCIA

Art. 5° Os Orgédos do Poder Executivo municipal e suas autarquias e
fundagées, bem como do Poder Legislativo municipal, deverao disponibilizar, dentro
de suas estruturas administrativas, um setor especializado para prevencgao, orientagao
e atendimento no recebimento de denuncias relativas a situacdo de assédio,
assegurado o sigilo das informacgdes.

§ 1° O atendimento deverd ser garantido a qualquer pessoa vitima de
assédio relacionado as relagdes laborais no ambito do Poder Executivo Municipal e
suas autarquias e fundacdes, bem como do Poder Legislativo municipal.

§ 2° Ao final do atendimento, caso a vitima opte por formalizar a dentncia, o
expediente sera remetido ao érgao responsavel pelo procedimento disciplinar.

§ 3° O atendimento oferecera acolhimento e acompanhamento, orientando a
vitima sobre onde receber apoio psicolégico e social.

Paragrafo Unico. A acusagao de assédio contra agente publico quando o
autor da denuncia o sabe inocente sera apurada, observada a possibilidade de
responsabilidade na esfera penal e civel.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68° A apuragao de assédio contida nesta Lei ocorrera sem prejuizo da
apuracao das violagdes previstas no Codigo Civil ou Coédigo Penal.

Paragrafo unico. A apuragao de situagao de assédio, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sera instaurada pela autoridade competente em
razao de denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla
defesa.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Maraba, Estado do Para, em 28 de junho de 2024.

A

feito Municipal de Maraba
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 18.353, DE 28 DE JUNHO DE 2024

LEI N” 18.353, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre a prevencio e o combate ao assédio no Ambito da
Administra¢do Pliblica municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA Faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULOI

DASDISPOSICOESGERAIS

Art.1°Esta Lei dispde sobre a prevengdo e o combate ao assédio no
ambito da Administragio Pablica municipal, estabelecendo os
mecanismos voltados ao alcance dessas finalidades.

Art.2°Para os fins desta Lei, considera-se:

[-assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas,
por meio de palavras, gestos e/ou atitudes, que atentam contra a
integridade, identidade e dignidade da pessoa, degradando as relagdes
profissionais do ambiente de trabalho, sem prejuizo de outras
condutas, caracterizado por:

a)tomar para si o crédito de ideias deoutros;
b)ignorarouexcluirfuncionério,dirigindo-seaelepormeiodeterceiros;

c) sonegar reiteradamente informagdes necessarias a elaboracido de
trabalhos;

d)eriticar injustificadamente e com persisténcia;

e) discriminar, humilhar, constranger, isolar, excluir socialmente,
difamar entre outras condutas.

IT - assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal, escrita ou fisica que
acarretem o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizante, sem prejuizo de outras
condutas, caracterizado por:

a)insinuagdes, explicitas ou sutis, como comentérios, e/ ou imagens
enviadas por mensagens eletronicas de carater sexual;

b)gestos ou palavras escritas ou faladas de carater sexual;

c)solicitagdo de favores sexuais com promessas de tratamento
diferenciado;

d)chantagem para permanéncia ou promogao no cargo;

e)ameagas explicitas de represalias, com o a de perder o cargo;
f)perturbagao eofensa;

g)conversasindesejaveis sobre sexo;

h)utiliza¢do de expressdes de contetido sexual;

i)contato fisico ndo desejado;

j)convites e pressdo para participar de encontros e saidas; e

k)exibigdo material pornogrifico e encaminhamento de videos dessa
natureza.

§ 19 A configuragdo do assédio independe da presenca fisica entre
assediador e assediado, podendo ocorrer por meio telefénico e/ou
eletronico;

§ 2° A configuragdo do assédio moral independe:

I —da existéncia de relag@o de hierarquia;

IT- da espécie de vinculo da pessoa assediada com a Administragdo
Piblica municipal.

§ 3° A configuragdo do assédio sexual independe:

I —da existéncia de relagdo de hierarquia;

II- da orientagdo sexual ou identidade de género da pessoa;

I1I- da espécie de vinculo da pessoa assediada com a Administragdo
Piblica municipal.

Art.3° O disposto nesta Lei orienta-se pelos seguintes principios:

I —respeito a dignidade da pessoa humana;

[I-ndo discriminagao erespeitoa diversidade;

III- safide, seguranga e sustentabilidade como pressupostos
fundamentais da organizagao laboral e dos métodos de gestdo;

IV - gestdo participativa, com fomento a cooperagdo vertical,
horizontal ¢ transversal;
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V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do servidor;

VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - responsabilidade e proatividade institucional;

IX - sigilo dos dados pessoais dos envolvidos no conteudo das
apuragoes;

X - construgdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de
tratamento e solugdes dialogadas para os conflitos de trabalho.

Art.4° Os orgdos do Poder Executivo municipal e suas autarquias e
fundagdes, bem como do Poder Legislativo municipal, deverdo
desenvolver diretrizes de prevengdo e de combate ao assédio,
incluindo:

I - a difusdo de contetidos voltados ao reconhecimento e ao respeito
igualdade de género, raga e orientagdo sexual;

I1- a divulgacdo e orientagdo dos agentes publicos acerca das condutas
que caracterizam o assédio, bem como quanto aos mecanismos
existentes para o recebimento de deniincia e as penalidades previstas
em lei; e

Il- a abordagem das situagdes de assédio considerando sua relagdo
com a organizagio e gestdo do ftrabalho e suas dimensdes
sociocultural, institucional e individual.

CAPITULOII

ORIENTACAO E DENUNCIA

Art. 5° Os Orgéos do Poder Executivo municipal e suas autarquias e
fundagbes, bem como do Poder Legislativo municipal, deverdo
disponibilizar, dentro de suas estruturas administrativas, um setor
especializado para prevengdo, orientagdo e atendimento no
recebimento de dentincias relativas 4 situagdo de assédio, assegurado o
sigilo das informagdes.

§ 1° O atendimento devera ser garantido a qualquer pessoa vitima de
assédio relacionado as relagdes laborais no @mbito do Poder Executivo
Municipal ¢ suas autarquias e fundagdes, bem como do Poder
Legislativo municipal.

§ 2° Ao final do atendimento, caso a vitima opte por formalizar a
denfincia, o expediente serd remetido ao o6rgdo responsivel pelo
procedimento disciplinar.

§ 3° O atendimento oferecera acolhimento e acompanhamento,
orientando a vitima sobre onde receber apoio psicoldgico e social.
Paragrafo unico. A acusago de assédio contra agente publico quando
o autor da denincia o sabe inocente serd apurada, observada a
possibilidade de responsabilidade na esfera penal e civel.
CAPfTULOII

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 6° A apuragdo de assédio contida nesta Lei ocorrerd sem prejuizo
da apuragio das violagdes previstas no Codigo Civil ou Codigo Penal.
Pardgrafo Unico. A apuracdo de situagdo de assédio, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, serd instaurada
pela autoridade competente em razdo de dentincia fundamentada,
observados o devido processo legal e a ampla defesa.

Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maraba, Estado do Pard, em 28 de junho de2024.

SEBASTIAQ MIRANDA FILHO
Prefeito Municipal de Maraba
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