PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

LEI N° 18.130, DE 31 DE MAIO DE 2022

PUBL'CADA Cria a Gratificacao de Incentivo ao Desempenho

(GID) para os servidores ocupantes do cargo de
Em Q,) /_06 / élzﬁz : provimento efetivo de Técnico em Vigilancia
Sanitaria e Ambiental lotados no Departamento
de Vigilancia Sanitaria, no ambito da Secretaria

MM Municipal de SatGde no Municipio de Maraba, e
— da outras providéncias.
José Nilton de Medeiros

Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n® 011/2017-GP

A Camara Municipal de Maraba, Estado do Para, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificagao de Incentivo ao Desempenho (GID), devida aos
servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Técnico em Vigildncia Sanitaria
e Ambiental lotados no Departamento de Vigilancia Sanitaria, no d&mbito da Secretaria
Municipal de Satude no Municipio de Maraba.

Paragrafo Gnico. A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho (GID) sera
concedida no percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento
base do servidor de que trata este artigo.

Art. 2° O pagamento da GID sera realizado mensalmente na mesma data dos
respectivos pagamentos do servidor, inclusive no periodo de férias.

Art. 3° A GID constitui-se de parcela autbnoma, nédo servindo de base de calculo
para qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 4° A gratificagdo de que trata o art. 1° desta Lei sé se incorporardo a
remuneracao dos servidores para todos os efeitos, inclusive previdenciarios, apés 2
(dois) anos de sua percepgao.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagées
consignadas no orgcamento, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 31 de maio de 2022.

Sebastiao Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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