PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

LEI N° 17.862, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

PUBLICADA DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGAO DA
. ~_ LEGISLAGAO DE REGENCIA DA FUNDAGAO

em 24 /_0Y /204§, GcaASA DA CULTURA DE MARABA, CRIADA
PELA LEI N° 9.271, DE 28 DE DEZEMBRO DE

1987, DEFINE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

(AN LA L g ExpEDE OUTRAS PROVIDENCIAS.
José M.'i‘o/n de Medeiros

Secretario Municipal de
Administracdo

A Camara Municipal de Maraba, Estado do Para, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

) _ CAPITULOI |
CONSOLIDAGAO DA LEGISLAGAO DA FUNDAGAO CASA DA CULTURA DE MARABA
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Nos termos do disposto nesta lei, fica consolidada a legislagao de
regéncia da Fundagédo Casa da Cultura de Maraba, criada pela lei n° 9.271, de 28 de
dezembro de 1987.

Art. 2°. A FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA, é uma pessoa
juridica de direito publico, sem fins lucrativos e autonomia administrativa e financeira.

§1°. A Fundagao Casa da Cultura de Maraba tem por objetivos o planejamento
e a execucado de agdes de carater cultural, cientifico, educacional, artistico e ambiental
do Municipio, e na consecugao de seus objetivos, podera firmar convénios, contratos
e outras espécies de ajustes, com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais.

§2°. O prazo de duracdo da Fundacéo € indeterminado.

Art. 3°. O patriménio da Fundacéo Casa de Cultura de Maraba é constituido
de todos os bens indicados neste artigo e pelos que ela vier a possuir sob as formas
de doacdes, aquisicdes, legados, livres e desembaragados de onus.

Paragrafo unico. Séo bens da Fundagao:

‘imoéveis, moéveis, semoventes adquiridos ou recebidos em doagéo de
ireito publico ou entidades privadas;

Il - o acervo historico, cientifico, cultural, literario e artistico recebido por
acgdo, compra ou permuta e aqueles coletados durante suas atividades de campo;
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lll - as doagGes e subvengdes que lhe forem feitas por quaisquer érgaos de
direito publico ou entidades ndo governamentais, nacionais, estrangeiras ou
internacionais.

Art. 4°. Constituem recursos da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba,
destinados a sua manutencao e custeio, os provenientes:

| - de dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio de Maraba;

Il - de subvengdes e doagdes provenientes da Unido, Estados, Municipios e
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais:

Il - de convénios e contratos de prestagéo de servigos firmados;
IV - da aplicagéo de seus bens e direitos:

V - dos resultantes do exercicio de suas atividades:

VI - dos provenientes de seus bens patrimoniais;

VIl - de valores recebidos na forma de auxilios e contribuices e aqueles
resultantes da celebragao de convénios, contratos ou outras espécies de ajuste;

VIII - de doagdes ou contribuigdes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas
ou juridicas.

§1°. No caso de extingao, os bens e direitos da Fundacéo Casa de Cultura de
Maraba serao incorporados ao patriménio do Municipio de Maraba.

§2°. A Fundagédo Casa da Cultura de Marabéa aplicara seu patriménio, suas
receitas e eventuais saldos operacionais integralmente em acées desenvolvidas em
territorio brasileiro e na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

§3°. A Fundagdo Casa da Cultura de Maraba nao distribui resultados,
dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma
forma.

§4°. A Fundagéo Casa da Cultura de Maraba mantera os registros contabeis
em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade e suas interpretagcdes técnicas e comunicados técnicos
elaborados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§5°. O exercicio financeiro da Fundagao Casa da Cultura de Maraba coincidira
0 ano civil.

§6°. undagéo Casa da Cultura de Maraba adquire personalidade juridica
inscricdao, no Registro Civil das pessoas juridicas dos seus instrumentos de

icao legal.
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CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO

Secao |
Disposicdes Gerais - Estrutura Administrativa

Art. 5°. A Estrutura Administrativa e Organizacional da Fundagdo Casa da
Cultura de Maraba é organizada e consolidada por esta lei, consolidando assim as
alteragdes promovidas pelas Leis n° 15.210, de 27 de outubro de 1998; 17.122,de 19
de dezembro de 2003 e 17.223, de 20 de dezembro de 2006.

Art. 6°. A Estrutura Administrativa da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba,
criada pela Lei Municipal n® 9.271, de 28 de dezembro de 1987, fica assim definida:

| - Presidéncia,;

Il - Gabinete da Presidéncia;

a) Divisdo de Relagdes Publicas

Il - Controladoria Geral;

IV - Diretoria Administrativa:

a) Divisao de Infra Estrutura;

b) Divisdo de Convénios;

c) Divisdo de Recursos Humanos;

d) Divisdo de Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho;
e) Divisao de Informatica,;

V - Diretoria Financeira e Contabil:

a) Coordenagéao Contabil;

b) Coordenagéo Financeira;

c) Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

c.1) Comissdo Permanente de Licitagbes e Contratos

VI - Diretoria de Programas e Projetos:

Il - Diretoria de Museus e Cultura;
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a) Divisdo de Formagéo e Criagéo Artistica e Cultural
b) Divisédo de Museus Municipais

VIII - Diretoria de Ensino;

a) Divisao de Ensino e Cursos de Extensao;

IX - Conselho Diretor;

X - Conselho Fiscal.

Xl - Conselho Curador.

Art. 7°. Na consecugdo de seus objetivos, a Fundacdo Casa da Cultura de
Maraba podera atuar em articulagdo com outros érgéos publicos ou privados, por meio
de programas e agdes voltados para o aprimoramento de suas atividades nos campos
técnico, administrativo e gerencial.

Paragrafo Unico. Por meio dos instrumentos legais a ser firmados, a Fundacgao
Casa da Cultura de Maraba podera utilizar de recursos humanos e materiais de outros
6rgaos da estrutura administrativa do municipio de Maraba, pelo tempo que for
necessario, sem prejuizo da implementacao dos programas destas, para a consecucao
de seus objetivos, mediante requisigdo formal e anuéncia do 6rgao cedente.

Art. 8°. A Fundacao Casa da Cultura de Maraba tera quadro de pessoal proprio
por meio da instituicdo e estruturacdo de seu do plano de cargos, carreiras e
remuneragao, observadas as disposicoes legais previstas na Lei n° 17.331/2008
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Maraba/PA-RJU).

Secao ll
Da Presidéncia

Art. 9°. Compete a Presidéncia da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba,
representada por seu respectivo Presidente:

| - representar a Fundagéo Casa da Cultura de Maraba em juizo ou fora dele;

Il - determinar e dirigir a execugao dos programas e projetos estabelecidos no
planejamento anual da Fundagao;

Il - dirigir e administrar todos os servigos da Fundagdo Casa da Cultura de
Maraba, de acordo com as disposicdes legais e regimentais pertinentes, bem como
solicitar, & Administragcdo Direta, autorizagdo para alienagdo e aquisicdo de bens

V - proceder contratagdo administrativa de pessoal para atender as
ssidades dos servigos da Fundacao;
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VI - homologar e adjudicar as licitagdes;
VIl - gerir os recursos da Fundacéo;

VIl - convocar e presidir as reunides de Diretoria para acompanhamento do
planejamento estratégico, das agoes, planos e programas;

IX - submeter, anualmente, a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal e da Camara de Vereadores, o relatério das atividades e a respectiva
prestacéo de contas do exercicio;

X - submeter a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo as minutas de decretos
e projetos de lei de interesse da Fundacéo;

XI - requisitar servidores, bens e servigos da Administragao Direta do Municipio
para prestarem servigos junto as unidades administrativas da Fundacao, quando
necessario;

XIl - promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, o
ajustamento da politica de Cultura as demais politicas publicas setoriais;

XIll - apresentar ao Chefe do Poder Executivo a proposta do Plano Plurianual
- PPA - a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO - e a proposta da Lei
Orgamentaria Anual - LOA - referente as acdes e programas desenvolvidos, bem como
a programacéo financeira da Fundagéo;

XIV - celebrar convénios de cooperacéo técnica e financeira com outros 6rgaos
e entidades;

XV - atuar junto a organismos financeiros em busca de recursos para
implementacgéo de projetos e programas voltados para o fortalecimento das politicas
publicas de cultura e valorizagao das atividades artisticas,

XVl - atuar como agente multiplicador das tecnologias disponiveis em
instituigdes de ensino superior, fomento e pesquisa, na area cultural;

XVII - tragar as linhas basicas para a formulagéo do planejamento estratégico
da Fundagao;

XVIII - promover a articulagdo com secretarias e orgaos da Administragao
Direta e Indireta em nivel federal, estadual e municipal, e também com empresas do
setor privado, com a finalidade de garantir a unidade programatica e de execugao das
politicas de cultura no Municipio;

XIX - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos programas e projetos
desenvolvidos em parceria com organismos publicos e privados,

XX - assegurar que a atuagdo dos 6rgéos administrativos da Fundacéo seja
jada e avaliada de acordo com indicadores organizacionais de saude e de
ambiental,
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XXI - orientar e coordenar os trabalhos dos demais 6rgaos da Fundagao, em
harmonia com as respectivas diretorias;

XXI| - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, na area de sua
competéncia;

XXIII - expedir portarias, instrugées normativas e outros atos administrativos
de interesse da Fundacgao;

XXIV - prestar as informagdes solicitadas pelo Prefeito ou pela Camara
Municipal de Maraba;

XXV - aprovar o regime de funcionamento dos 6rgéaos que integram a estrutura
administrativa da Fundacéo;

XXVI - articular-se com oérgdos, entidades e programas nacionais e
internacionais para a captagao de recursos financeiros disponiveis para investimento
nas areas de atuacao da Fundacgéo;

XXVII - articular-se com érgéos da administragdo publica ou privada, nacionais
ou internacionais, com o fim de participar de programas intersetoriais e estabelecer
parcerias de interesse do sistema de cultura municipal;

XXVIII - acompanhar o desenvolvimento geral das atividades operacionais dos
diversos 6rgdos que integram a presente estrutura administrativa;

XXIX - formular alternativas técnicas e administrativas para subsidiar as
decisbées da Diretoria;

XXX - propor medidas de otimizagdo da politica de cultura municipal;

XXXI - criar grupos de trabalho para realizar estudos, levantamento de dados
e elaborar documentos e projetos especificos;

XXXIl - realizar operagbes de crédito para antecipagdo de receita ou para
obtengdo de recursos necessarios a execugao dos programas e projetos definidos no
planejamento estratégico da Fundagao;

XXXIII - fixar a classificagéo dos servigos prestados pela Fundagao, fixando os
respectivos pregos publicos e as normas técnicas para a realizagao de tais servigos;

XXXIV - movimentar as contas de depositos nos estabelecimentos bancarios,
assinando cheques e outros documentos, obedecidas as formalidades legais;

XXXV - dirigir, coordenar e fiscalizar a execugdo dos planos gerais e
is de trabalhos da Fundagéo;

VI - promover desapropriagdes, alienacbes e permutas de bens,
as as normas legais pertinentes;
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XXXVII - autorizar servigos e locagdes de imdveis necessarias ao servico da
Fundacdo, bem como permissées e concessdes de servicos de interesse publico e
ainda, cessao e/ou permisséo de uso de bens, transferéncias e autorizagdes de uso;

XXXVIIl - convencionar com estabelecimentos bancarios os servicos de
arrecadacao e depositos de valores, titulos e dinheiro;

XXXIX - promover concurso publico para provimento de cargo publico na forma
prevista pela Constituigdo Federal e legislagdo municipal pertinentes a matéria;

XL - nomear aprovados em concursos, dar-lhes posse para o exercicio do
cargo, promover, transferir, remover, punir, exonerar a pedido ou de oficio, destituir de
cargo em comissao ou de fungéo gratificada;

XL| - prover os cargos em Comissdo e as Fungbes Gratificadas de livre
nomeagao e a posse dos mesmos, mediante ato administrativo, respeitadas as devidas
competéncias fixadas por esta lei;

XLII - exonerar através de ato administrativo, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ndo aprovado em estagio probatorio;

XLIl - deferir gratificacdes, adicionais, abonos, licengas e outros direitos
previstos na Lei Municipal n® 17.331/2008 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais de Maraba/PA-RJU) aos servidores da Fundacéo;

XLIV - praticar os demais atos necessarios a consecucao das finalidades e o
bom funcionamento da Fundagao.

§1°. Por meio da expedi¢do de Portaria o Presidente da Fundagao podera
delegar aos outros 6rgaos da estrutura administrativa as competéncias previstas neste
artigo, podendo avoca-las a si a qualquer momento.

§2°. Sao indelegaveis as atribuigdes constantes nos incisos Ill, V, VI e XIV do
caput deste artigo.

Secgao lll
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 10. Compete ao Gabinete da Presidéncia da Fundacao:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente no desempenho de suas
funcoes,

Il - coordenar as atividades da agenda, receber e analisar as solicitages de
iéncia;

< elaborar, coordenar e garantir a execugdo da agenda do Presidente da

IV - registrar e acompanhar os compromissos publicos do Presidente da
dagao;
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V - coordenar o recebimento, a resposta e a distribuicdo das correspondéncias
oficiais ou de populares dirigidas ao Presidente;

VI - realizar atendimentos ao publico externo e interno que apresentem
demandas a Presidéncia da Fundacgao;

VI - supervisionar e controlar as atividades administrativas do Gabinete;

VIII - coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de interesse da
Fundacgéo, podendo delegar tais competéncias;

IX - coordenar as atividades de expediente, de assessoramento técnico e de
apoio administrativo;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela
autoridade superior.

Secao IV
Divisdo de Relagdes Publicas

Art. 11. Compete a Diretoria de Relagbes Publicas da Fundacao Casa da
Cultura de Maraba:

| - atender ao publico em geral, quanto a questdes relativas aos servicos
prestados pela Fundagdo Casa da Cultura de Maraba, procedendo o respectivo
encaminhamento ao setor competente;

Il - divulgar, com autorizagdo do Gabinete da Presidéncia, as atividades
internas e externas da Fundagéo;

Il - encaminhar matérias de interesse da Fundagéo para publicagdo nos
6rgdos de imprensa, sob a supervisdo do Gabinete da Presidéncia;

IV - promover agdes para melhoria continua na comunicagao interna e externa;

V - receber, analisar e encaminhar as solicitagdes do publico em geral;

VI - desenvolver o sistema de comunicagdo interna e externa, buscando
manter uniformidade e alto grau de qualidade no uso dos meios disponiveis,
valorizando assim a imagem institucional da Fundagao;

VIl - promover periodicamente pesquisa de satisfagao do publico em geral

quanto a qualidade dos servigos prestados, mantendo os indicadores de satisfacao
sémpre atualizados;

VIl - atender aos municipes e instituicbes publicas e privadas nos mais
ins, buscando manter um relacionamento adequado e de qualidade;

IX - registrar as ocorréncias, buscando identificar demandas de melhoria nos
servigos prestados promovendo agdes que possibilitem respostas rapidas;

»
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X - criar canais de comunicagao que possibilitem o acesso facil da populagao
aos programas, projetos e servigos disponibilizados pela Fundagao;

X| - monitorar todas as agbes que tenham contato direto ou indireto com os
usuarios dos sistemas e servicos disponibilizados pela Fundagdo no sentido de
promover melhorias no relacionamento;

XIl - promover eventos e campanhas que visem a melhoria continua da
imagem institucional da Fundagéo perante a comunidade;

Xl - promover eventos e campanhas internas que visem a melhoria continua
da qualidade dos servigos;

’
XIV - manter relacionamento com as outras unidades da Fundagédo no sentido
de buscar informagées e apoiar nas solugdes voltadas para a melhoria da qualidade
dos servicos;

XV - manter as relacdes institucionais com grupos e entidades que estejam
direta ou indiretamente vinculados as atividades da Fundagéo, assim como também
acompanhar os assuntos e a tramitagédo de projetos de interesse do 6rgéo junto aos
poderes legislativo e executivo;

XVI - assistir direta e imediatamente o Presidente da Fundagdo na condugao
do relacionamento com o Poder Executivo e com o Poder Legislativo municipal e as
instituicées politicas;

XVIl - responsabilizar pela gestdo da relagdo politica, institucional e
administrativa mantida com os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, bem como
com outras instancias legislativas e entes federados;

XVIII - assessorar o Presidente em sua representagao politica e institucional;

XIX - realizar, quando solicitado pelo Presidente, estudos de natureza politico-
institucionais;

XX - divulgar os atos administrativos bem como as agdes institucionais da
Fundacao;

XX| - prestar apoio aos meios de comunicagdo social na obtencado de
informacdes relacionadas com as atividades da Fundagao;

XXII - acompanhar o Presidente em eventos e entrevistas;

XXIII - elaborar clippings contendo as matérias de interesse da Fundagéo e os
caminhar para os 6rgaos de imprensa;

V - manter atualizado o sitio eletrénico da Fundagé@o hospedado na rede
e computadores;

XXV - desenvolver campanhas institucionais e de marketing;
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XXVI - planejar e organizar o cerimonial para solenidades e demais eventos
publicos realizados pela Fundagao;

XXVII - Executar outras atividadé.s.borrelatas.

Secao V i
Da Controladoria Geral

Art. 12. A Controladoria Geral da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba
compete, dentre outras atribuicbes:

| - verificar a regularidade da programacgdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orcamento destinado a Fundacao, no minimo uma vez por
ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos internos da Fundagdao, bem como da aplicagcdo de recursos publicos por
entidades de direito privado para a execugao de contratos ou convénios;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
IV - examinar a escrituragcao contabil e a documentagéo a ela correspondente;

V - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VI - assessorar o Presidente no exercicio do controle sobre a execugdo da
receita bem como as operagdes de crédito e verificagdo dos depositos de caugdes e
fiancas;

VIl - assessorar o Presidente no exercicio do controle sobre os créditos
adicionais bem como da conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores”;

VIl - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao
de convénios, examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste
artigo;

IX - orientar quanto ao cumprimento das determinacdes legais presentes no
artigo 21 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

X - supervisionar as medidas relacionadas com a execugcédo das despesas
tbtais com pessoal, e, quando necessario, orientar o setor de Recursos Humanos na
ocao das providéncias cabiveis, executar também as determinacdes contidas nos
igos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000;

XI - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigcdo de Restos
agar, processados ou nao;,
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XII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

Xl - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as

nomeacgoes para cargo de provimento em comissdo e designagées para funcao
gratificada;

XIV - praticar outras atividades afins.
Paragrafo Unico. Aplica-se de forma subsidiaria a execucao das medidas
administrativas definidas neste artigo as atribuiges e competéncias definidas na Lei

Municipal n® 17.396, de 20 de dezembro de 2009, que cria o Sistema Integrado de
Controle Interno da administragéo publica municipal.

Secgéao VI
Diretoria Administrativa
Art. 13. Compete a Diretoria Administrativa:
| - assessorar o Presidente na formulagdo da politica administrativa,
econémica e financeira da Fundacéo, coordenar e promover a execugdo das

respectivas atividades;

Il - submeter ao Presidente proposta para fixacdo dos valores de ajuda de
custo, bem como para antecipagéo ou prorrogagéo do expediente normal de trabalho;

Il - elaborar a proposta orgamentaria, segundo as diretrizes fixadas;
IV - acompanhar a execugéo do orgamento;

V - acompanhar, diariamente, a movimentagdo financeira e contabil da
Fundacgao;

VI - promover a prestagéo de contas:

VII - fazer inspe¢do no almoxarifado, verificando a exatiddo de estoques e
respectivos controles;

VIII - coordenar a realizagdo de inventario anual dos bens patrimoniais, seu
tombamento e classificagéo;

IX - coordenar a tramitagdo de petigées, processos ou documentos e informar
sobre o andamento dos mesmos;

X - coordenar a execugéo da politica de pessoal da Fundagao;

Xl<cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as instrugées de orgaos competentes
reade gestao de pessoal, inclusive folha de pagamento;
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XIl - participar da elaboracéo da programagao financeira e orgamentaria da
Fundacao;

XIll - supervisionar e coordenar a elaboragéo e divulgagcao de relatérios
gerenciais das atividades de sua competéncia;

XIV - manter intercambio permanente de informagdes com os demais érgaos
da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Maraba em matérias pertinentes as
respectivas areas:;

XV - promover o apoio logistico necessario ao funcionamento da Fundacao
Casa da Cultura de Maraba;

XVI - coordenar a realizagéo de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e contratos temporarios para atender as necessidades administrativas da
Fundacao;

XVIl - promover a capacitagdo dos servidores da Fundacdo mediante a
formalizagao e implementagéo de programas e projetos;

XVIII - atuagéo e participagdo em todos e quaisquer atos e procedimentos que
envolvam Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgcamentaria Anual e
execugao orcamentaria da fundagdo Casa da Cultura de Maraba:

XIX - atuagdo e participagdo em todos e quaisquer atos compreendidos no
ambito da legislagdo, notadamente Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ou outras leis que as sucederem ou forem
a elas correlatas, inclusive elaboracdo de relatérios, convocacao e realizagao de
audiéncias publicas;

XX - supervisionar a execugdo de contratos e licitagbes para compra de
materiais, obras e servigos, padronizagdo de materiais, aquisicao e recebimento,
juntamente com os 6rgaos usuarios da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba, dos
materiais necessarios aos servicos, guarda, distribuicio e controle de material,
tombamento, registro, inventario, protecéo e conservagdo dos bens méveis e imoéveis
e demais atividades de administracao de material e patriménio da F undacgéo;

XXI - acompanhar a evolugao das receitas e despesas da F undacao;

XXIl - atuagdo e participacdo em todos e quaisquer atos de execucédo
financeira, inclusive acompanhamento de contratos e licitagoes;

XXIII - atuag@o e participagdo em todos os procedimentos que envolverem a
Fundagao e o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Subsegéo |
Divisao de Infra Estrutura

4. Compete a Divisdo de Infra Estrutura, coordenar a politica de logistica
gs-das acdes da Fundagao Casa da Cultura de Maraba, realizando as seguintes
dades:
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| - promover a organizacdo e a manuteng¢do atualizada do cadastro de
fornecedores;

Il - executar atividades de rotina administrativa nas diretorias;

[l - zelar pela observancia dos principios e legislagées que regem as licitacées
publicas;

IV - organizacao, controle e arquivo dos processos de compras;
V - planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢ao;

VI - executar e controlar os processos de levantamento de precos para
subsidiar a execugao dos procedimentos de licitagao;

VIl - controlar a qualidade dos materiais e servigos adquiridos;

VIII - emitir as requisicoes de compra de materiais e autorizagdes de servicos,
respeitando a disponibilidade orcamentaria e financeira;

IX - realizar as compras de materiais e equipamentos para a Fundagéo Casa
da Cultura de Maraba mediante processos devidamente autorizados;

X - coletar pregos, através de pesquisas de mercado, com vistas a realizagao
de compras, verificando a qualidade, condigdes de entrega e prazos de pagamento,
em obediéncia a legislacao vigente;

Xl - encaminhar as propostas-respostas das empresas concorrentes a
Comissao Permanente de Licitacoes para as providéncias cabiveis;

Xl - controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando as
cobrancas aos fornecedores quando for o caso;

XIll - orientar os setores da Fundagdo acerca da maneira de formular
requisicoes de materiais de consumo e permanente;

XIV - promover a execugao dos servicos de aquisi¢cdo, recebimento, registro,
almoxarifado, manutencgao, distribuicao e alienagao de bens;

XV - receber, conferir, guardar e distribuir o material;
XVI - elaborar relatérios mensais de compras;

XVII - elaborar cronograma de aquisi¢ao de materiais de consumo;

XVIII - controlar estoque, por grupo, sub grupo, unidade e espécie para efeito
e inpentario e balancete;

IX - executar os servicos de registro e controle dos bens mobiliarios e
arios;
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XX - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobiliarios e imobiliarios;

XX| - orientar os 6rgdos e servidores quanto a requisicdo de material e
equipamento;

XXIl - fornecer a Divisdo de Contabilidade dados e informagdes para a
realizacéo da contabilidade patrimonial;

XXIIl - proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos,
imprestaveis, perdidos ou destruidos, com autorizagao superior;

XXIV - conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudangas
de chefias;

XXV - organizar e manter o cadastro de veiculos;

XXVI - elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes,
despesas de manutencéo e condigdes de uso de veiculos e outros equipamentos;

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Divisdo de Convénios

Art. 15. A divisao de convénios compete:

| - gerir os convénios, acordos e termos de cooperagao técnica firmados pela
Fundacao Casa da Cultura de Maraba;

Il - elaborar e publicar os termos de convénio, de acordo de cooperagao técnica
e seus aditivos, os termos de cesséo de uso de bem publico, bem como seus extratos,
resenhas e anexos;

Il - apoiar os gestores dos contratos, convénios e cooperagao técnica, quando
necessario, prestando informagdes sobre saldos de empenho e langamentos de notas
fiscais e faturas para pagamento das obrigagdes contratuais, assim como em relacao
ao periodo de vigéncia e prazo para prorrogagao/renovacao contratual;

IV - controlar o fluxo de caixa dos contratos, convénios e termos de cooperagao
técnica, mantendo os dados atualizados referentes aos pagamentos realizados;

V - elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e
calculos estimativos que orientarao os valores dos novos contratos, convénios e termos
de cpoperacéo técnica ou prorrogacgéo dos ja existentes;

V| - receber e acompanhar as informagbes prestadas nos relatérios de
iacdo de servicos terceirizados executados;
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VIl - elaborar minutas de convénios, planos de trabalho e termos de
cooperagao, ressalvados aqueles de competéncia da Presidéncia da Fundagao;

VIl - cadastrar os termos de contrato, convénios e termos de cooperagéo
técnica e seus aditivos, bem como as suas publicagdes no sistema de
acompanhamento; : - R - -

IX - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao Il
Divisdo de Recursos Humanos

Art. 16. Compete a Divisao de Recursos humanos:
| - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

Il - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de
contribuicbes previdenciarias e trabalhistas, solicitando 0 empenho prévio da despesa;

Il - aplicar e fazer cumprir a legislagdo de pessoal,

IV - providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a admisséo, dispensa,
promocgao e punigao dos servidores;

V - apurar, diariamente, o ponto de pessoal,

VI - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e
promover seu cumprimento;

VIl - opinar e prestar informacdes sobre direitos e deveres do servidor;

VIIl - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia relacionada com
os atos de pessoal;

IX - atender o publico interno e externo em assuntos de sua competéncia,

X - executar outras atividades correlatas.

Subsecgao IV
Divisdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Art. 17. Compete a Divisdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho:

| - coordenar e orientar a aplicagao referente a conhecimentos de Engenharia
aude e Seguranga no Trabalho ao ambiente do trabalho e a todos os seus
onentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
i existentes a saude do servidor, bem como determinar e acompanhar quanto
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), e o de equipamentos de
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Protegdo Individual (EPIs) adequados, fiscalizando a sua correta utilizacdo, como
também a qualidade e durabilidade dos mesmos;

Il - coordenar as atividades no sentido de conscientizar e educar os
trabalhadores quanto a prevencao de Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais,
inspecionando e analisando todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e todos
os casos de doengas ocupacionais, bem como fiscalizar periodicamente os
equipamentos de prevencado e combate a incéndio, além de manter o cadastro dos
mesmos atualizados;

IIl - coordenar e orientar, quando solicitado, nos projetos e na implantacao de
novas instalacées fisicas e tecnolégicas no érgdao, bem como manter os registros na
sede dos Servigos Especializados em Engenharia de Saude e Seguranga no Trabalho
ou facilmente alcancaveis a partir da mesma;

IV - orientar a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacao e
orientacdo dos servidores para a prevengao de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de programas de duracao
permanente, bem como a analise e registro em documentos especificos todos os
acidentes ocorridos dentro ou fora do 6rgdo, com ou sem vitima, e todos os casos de
doengas ocupacionais, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigoes
do (s) individuo (s) portador (es) de doenga ocupacional ou acidentado (s);

V - supervisionar mensalmente o registro dos dados atualizados de acidentes
do trabalho, doengas ocupacionais a agentes de insalubridade, devendo ficar
arquivado um mapa contendo avaliagdo anual dos mesmos permanecendo a
disposicéao do SESMT e do érgao regional do Ministério do Trabalho, quando solicitado.

VI - Desenvolver acdes referente a Saude, Seguranca e Meio Ambiente da
Fundagao Casa da Cultura de Maraba, baseando-se nas NR’s;

VIl - Manter o sistema de gestdo de Salde, Seguranga e Meio Ambiente em
perfeito funcionamento;

VIIl - Trabalhar em prol de projetos e agdes que tornem a FCCM uma
Instituicdo Publica de referéncia em SSMA a nivel nacional;

IX - Atender todas as clausulas de SSMA estabelecidos nos contratos,
convénios e parcerias;

X - Analisar criticamente os riscos das atividades antes de seu inicio,
implementando medidas preventivas e corretivas;

XI - Realizar inspec¢des nos locais de trabalho, afim de eliminar situagdes que
coloyuem os trabalhos em situagées de risco;

Xll - Trabalhar em busca de certificacbes de reconhecimento de SSMA,
idas pelas ISSO’s (Organizagédo Internacional de Normalizagao);

XIll - Realizar outras atividades correlatas.
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Subsecao V
Divisdo de Informatica

Art. 18. Compete a divisdo de informatica:
| - fornecer suporte técnico aos 6rgaos da Fundagéo;
Il - desenvolver programas para as areas informatizadas;

Il - providenciar o treinamento dos usuarios do sistema a fim de que utilizem
com eficacia os recursos disponibilizados;

IV - emitir relatérios e controlar os fluxos de processos em tramitagdo na
Fundacéo;

V - emitir relatérios mensais e anuais de movimentagéo de pessoal;

VI - dar suporte técnico e operacional para a emissao de guias de cobranga de
tarifas e precos publicos;

VII - dar suporte ao sistema de contabilidade publica e tesouraria;

VIII - direcionar a expansao do processo de informatizacao para manter um
padréo de qualidade entre os 6rgaos da Fundagéo, devidamente compatibilizados com
o Sistema Operacional e Linguagem de Programacéo implantados;

IX - desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Segao Vi
Diretoria Financeira e Contabil

Art. 19. Compete a Diretoria Financeira e Contabil:

| - assessorar o Presidente na formulagdo da politica econémica e financeira
da Fundacéo;

Il - coordenar e executar as atividades de cobrangas, pagamentos, depésitos
e transferéncias, mantendo controle das contas bancarias e da tesouraria da
Fundacao, além da atualizagao dos relatérios e fechamento de caixa e conta corrente:

lll - coordenar e supervisionar a movimentagao dos recursos financeiros na
forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros contabeis publicos;

IV - coordenar e supervisionar a aplicagédo das disponibilidades financeiras da
__E\un acao, nos termos da legislagao;

V - controlar as disponibilidades financeiras em depdsito bancario;

A condugao, supervisédo e controle de todos os servicos da respectiva
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VII - dirigir a execugao da politica financeira, coordenar e promover a execugao
das respectivas atividades;

VIII - promover a apuracao de fraudes;

IX - efetuar os pagamentos, movimentar as contas correntes em conjunto com
o Presidente da Fundagao Casa da Cultura de Maraba;

X - executar outras atividades correlatas.

Subsecao |
Da Coordenagao Contabil

Art. 20. Compete a Coordenacao de Contabil:
| - preparar balancetes, balangos e as prestagoes de contas;

Il - efetuar o controle contabil das dotagdes orgcamentarias da Fundagao, bem
como todos os procedimentos contabeis necessarios a aquisicdo de bens ou
contratacao de servigos;

Il - proceder ao controle legal e documental das despesas pagas e aplicagées
realizadas;

IV - proceder a analise dos registros contabeis, dos atos e dos fatos da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial da Fundacao;

V - manter controle e registro atualizado dos contratos de operacdes de
créditos realizados pela Fundacédo Casa da Cultura de Maraba;

VI - classificar contabilmente as receitas e despesas, emitindo empenhos;

VIl - manter registro contabil pormenorizado, decorrentes de contratos,
acordos, convénios e/ou outros termos;

VIII - processar e efetivar os procedimentos de prestacdo anual das contas e
o cumprimento das exigéncias do controle externo, registros e controles contabeis,
analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
6rgaos da Fundacao;

IX - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

X - processar, apos o encerramento dos registros contabeis do més, o
balancete de verificagdo com os resultados da execugao financeira, orcamentaria e
atfimonial, acompanhado das demonstragcdes quanto ao cumprimento em gastos
orme o orgamento;

Xl - processar, anualmente, o Balango Geral da Fundagéo Casa da Cultura de
arapa, acompanhado do Relatério circunstanciado da Execucédo Financeira,
rcamentaria e Patrimonial, encaminhando-o aos 6rgdos competentes;
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Xl - colocar as contas da Fundagéo a disposigéo dos municipes, para exame
e apreciagéo, nas condi¢des e tempos fixados pela legislagédo pertinente;

XIll - acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria; propor adequagdes
e/ou alteragbes no orgamento em curso, mediante remanejamento ou abertura de
créditos adicionais, na forma da Lei;

XIV - contribuir tecnicamente, articuladamente com a Divisdo Administrativa e
demais 6rgdos e unidades, na preparagdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei das
Diretrizes Orgamentarias - LDO, da Lei do Orgamento Anual — LOA e dos planos de
aplicagao dos recursos;

XV - prestar informagées ou preparar relatéorios sobre a execucéo,
disponibilidade de recursos orgamentarios, as medidas de limitagdo de empenho,
através de sistemas que permitam antever a situagdo de créditos de acordo com a
projecao da despesa;

XVI - encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3,
nos prazos legais, as informagdes sobre a execucgdo financeira, orcamentaria e
patrimonial da Fundacao;

XVII - acompanhar os prazos de prestagao de contas;

XVIIl - orientar e analisar as prestacdes de contas referentes aos
adiantamentos concedidos a servidores da Fundacao;

XIX - elaborar, analisar e consolidar as prestacdes de contas informatizadas,
dentro dos prazos estabelecidos;

XX - encaminhar aos 6rgdos competentes, nos prazos legais, os dados
informatizados sobre a execugéo orgamentaria financeira e patrimonial da Fundagéo;

XXI - manter sob sua guarda cépia dos relatérios das prestacdes de contas
informatizadas e impressas;

XXII - manter livro diario e razdo, permanentemente, disponivel as
fiscalizagbes externas, durante prazo legal,

XXIII - atender o publico interno e externo em assuntos de sua competéncia;

XXIV — executar outras atividades correlatas.

Subsegao Il
Da Coordenacéao Financeira

Art. 21. Compete a Coordenacgao Financeira:

‘omover a aplicagao financeira dos saldos bancarios;

Il - atuacé@o e participagédo em todos e quaisquer atos de execugao financeira,
sive acompanhamento de contratos e licitagoes;
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Il - coordenar as atividades de contas e consumo:

IV - fiscalizar as contas a receber, e promover os atos administrativos para
cobranga amigavel;

V - preparar a emissédo de cheques, ordens de pagamento e transferéncias de
recursos, sob a supervisao direta do Diretor Financeiro da Fundagao;

VI - elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;

VII - receber e guardar valores, inclusive os de terceiros, referente a fianca,
caucao ou depoésito;

VIII - elaborar o Boletim Diario de Arrecadacéo e Despesas;
IX - registrar e conciliar as contas bancarias:

X - executar outras atividades correlatas.

Subsecao I
Da Coordenacéo de Licitagdes e Contratos

Art. 22. Compete a Coordenagéo de Licitagdes e Contratos:
| - realizar estudos juridicos sobre compras, licitagées e contratos:

Il - avaliar a regularidade de contratos, convénios, licitagoes, dispensas e
inexigibilidades;

Il - manifestar-se sobre as prestagées de contas de suprimentos de fundos:

IV - manter registro atualizado da jurisprudéncia dos Tribunais de Contas sobre
compras, licitagées e contratos;

V - elaborar e publicar extratos de inexigibilidades, dispensas de licitacdo e
convénios de mutua colaboragao firmados com os municipios;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as contratagdes que
ocorram mediante licitagdo, bem como a elaboracdo de editais e instrumentos de
contratos;

VIl - planejar, coordenar e organizar os processos de licitacao nas
modalidades de pregédo presencial;

VIl - executar outras atividades afins.

Subsecao IV
Da Comissao Perman_ente de Licitagoes

Art. 23. Compete & Comissao Permanénte de LicitagGes:
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| - em conformidade com a Constituicao Federal e a Lei n® 8.666/93, processar
e julgar as licitagoes referentes as aquisicdes de bens, contratagdes de servigos, obras
e locagbes de bens moéveis no ambito da Fundagédo Casa da Cultura de Maraba;

Il - receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela
autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada em conformidade com os
critérios previstos na Lei n° 8.666/93, formando o processo administrativo licitatorio;

Il - elaborar as minutas dos editais, convites € manifestagées nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o pedido formulado pelo
6rgao requisitante do bem, servico ou obra, utilizando quando necessario, o
assessoramento técnico exigivel,

IV - instruir esclarecimentos/impugnacdes apresentados por interessados
quanto aos termos dos editais, recorrendo a Assessoria Juridica quando necessario;

V - instruir recursos relativos a fase de classificacdo e submeté-los a
autoridade superior para decisao;,

VI - encaminhar a autoridade superior o resultado da licitagdo para
homologagao do processo e adjudicagao do objeto ao vencedor do certame licitatorio;

VIl - disponibilizar meios tecnolégicos, estruturais e materiais para realizagéo
da sesséo publica de licitagao;

VIll - elaborar e publicar extratos de contratos, convénios, rescisées
contratuais e termos aditivos;

IX - publicar as informacdes relativas aos contratos administrativos celebrados
pela Fundagao;

X - elaborar minutas e instrumentos definitivos de editais licitatérios;

XI - publicar nos érgaos de imprensa as licitagdes em andamento e as atas de
registro de pregos em vigor;

Xl - realizar as sessdes publicas das licitagdes;

XIll - elaborar e publicar avisos, resultados, anulagbes e revogagdes de
licitacbes e atas de registro de pregos;

XIV - executar outras atividades afins.
Secéo Vil
Diretoria de Programas e Projetos
Art. 24. Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

- assessorar o Presidente na formulagdo das estratégias de implantacéao e
olvimento de programas, projetos e agdes da Fundacgéao;
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Il - participar da elaboragao do Plano de A¢do Anual da Fundagao;

Il - fomentar, articular, divulgar, acompanhar e avaliar as atividades
relacionadas com os programas e projetos executados pela Fundacgéo, de forma direta
ou por meio da celebragao de acordos, contratos e convénios com instituicao de carater
publico ou privado;

IV - orientar docentes, técnicos e estudantes em assuntos referentes aos
programas e projetos executados pela Fundagéo;

V - manter intercambio com as instituicbes governamentais, nao-
governamentais e econdmicas de forma a estabelecer parcerias para o
desenvolvimento de pesquisa, extensao, inovagao tecnologica e transferéncia de
tecnologia;

VI - orientar os servidores na elaboragéo de projetos e relatorios de atividades
contempladas com recursos captados de fontes internas e/ou externas;

VII - viabilizar recursos externos para o desenvolvimento de programas sociais,
culturais, artisticos e desportivos;

VIl - elaborar editais de programas e projetos a serem executados pela
Fundacéo de forma direta ou em parceria com organismos publicos ou privados;

IX - desenvolver, apoiar e acompanhar os programas e projetos institucionais,
em conjunto com as demais diretorias da Fundagéo;

X - criar instrumentais de registro, acompanhamento e controle de programas,
projetos e acdes executados pela Fundacéo;

XI - manter atualizado um banco de dados e arquivos de projetos e programas
executados pela Fundagao;

Xl - manter atualizado banco de dados de avaliadores e mobilizar servidores
para analise e avaliagédo de projetos;

XIII - propor e auxiliar a implantacéo e implementagéo de programas, projetos
comunitarios, parcerias, cooperagao cientifica e tecnologica,;

XIV - fomentar parcerias com as empresas e setores organizados da
sociedade para o desenvolvimento de programas e projetos relacionados com a
valorizagao da cultura e das artes no Municipio de Maraba;

XV - auxiliar na construgdo das chamadas das publicagées, bem como prestar
esclarecimento aos servidores;

XVI - coordenar e orientar a elaboragao de propostas de programas e projetos
ijteresse da Fundacéo;

XVII - monitorar o planejamento e a execugéo dos projetos e programas;
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XVIII - gerenciar 0s processos seletivos de bolsistas dos projetos e programas
implantados pela Fundagao;

XIX - assessorar os setores responsaveis pela elaboragdo de proposigoes,
planos de trabalho e termos de cooperacéo;

XX - manter banco de dados atualizado quanto as legislagbes referentes as
politicas publicas de programas e projetos vinculados a cultura e preservagao do
patriménio artistico e cultural;

XXI - elaborar relatério anual da gestao e agdes da Diretoria; e

XXIl - desenvolver outras atribuigées afins.

Subsegao |
Da Divisdo de Pesquisas

Art. 25. A divisdo de Pesquisas compete:

| - coordenar e realizar trabalhos de pesquisas e experimentos concernentes
aos aspectos zooldgico, botanico, espeleolégicos, geoldgicos, paleontologicos,
histéricos, arqueologicos, antropolégicos, ecolégicos e geograficos inerentes ao
municipio;

Il - preservar e manter o patriménio arqueolégico coletado e disponibilizado
para estudos de organizagdes publicas e privadas;

Il - manter e ampliar a bibliografia especializada em obras referentes a
assuntos ligados a todas as areas de pesquisas da FCCM;

IV - promover estudos, pesquisas, seminarios e debates sobre os assuntos
inerentes aos trabalhos de todas as areas de pesquisas da FCCM;

V - promover e divulgar o patriménio de todas as areas de pesquisas da FCCM
através de publicaces de estudos e exposicoes;

VI - divulgar e publicar as pesquisas efetivadas e concluidas no processo
cientifico decorrentes dos trabalhos de todas as areas de pesquisas da FCCM
realizados em parceira com entidades publicas ou privadas;

VIl - promover encontros cientificos/culturais como palestras, seminarios e
congressos cujo enfoque central aprofunde os conhecimentos sobre todas as areas de
pesquisas da FCCM;

VIII - organizar cursos que visem elevar o nivel cientifico do municipio;

IX - incentivar a vinda de pesquisadores e estudiosos de outras regides,
cendo acesso ao conjunto de pegas arqueoldgicas captadas quando da execugao
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X - proporcionar oportunidades de estudos e trabalhos em nivel de estagio,
remunerado ou nao, para graduados e pos-graduados em areas inerentes todas as
areas de pesquisas da FCCM;

Xl - propor a celebragdo de convénios com entidades cientificas de varias
areas de estudo inerentes a todas as areas de pesquisas da FCCM;

XIl - manter as secdes de zoologia, boténica, espeleologia, geologia,
paleontologia, histéria e arqueologia, antropologia, ecologia e geografia em perfeito
funcionamento, respeitadas os programas e projetos definidos pela Presidéncia da
Fundacao;

Xl - desenvolver outras atividades afins.

Secgao IX
Da Diretoria de Museus e Cultura

Art. 26. A Diretoria de Museus e Cultura compete:
| - propor diretrizes e coordenar a Politica Municipal de Museus;

Il - promover e coordenar a aplicagao e disseminagao de conceitos e praticas
que visem ao incentivo, a valorizagao e ao aprimoramento das atividades museologicas
no Municipio, priorizando suas unidades subordinadas;

Ill - promover agdo descentralizada, por meio da identificag@o e preservagéao
da memoria e do patrimdnio museolégico do Municipio;

IV - planejar, coordenar e executar politica de preservacéo, pesquisa e
dinamizagao do acervo museolégico sob sua guarda;

V - coordenar a elaboragdo e a implementacdo de programas, planos e
projetos de educagao para o patriménio cuitural;

VI - gerenciar os museus e unidades culturais subordinadas e assegurar sua
utilizacdo como espacos de fomento a cultura e de circulagéo da produgéo cultural;

VIl - atuar como unidade de integracdo e intercambio entre os museus
existentes no Municipio e entre estes e instituicbes congéneres, no ambito estadual,
nacional e internacional,

VIII - promover iniciativas de parcerias com instituicdes publicas e privadas,
visando ao aprimoramento dos servigos culturais prestados ao cidadao;
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XI| - planejar, coordenar e desenvalver, em conjunto com as demais unidades
da Fundagao, programas e projetos destinados a promover o acesso da populagao aos
bens e servicos culturais, por meio de agdes permanentes e descentralizadas, nas
diversas areas artisticas e culturais;

XIl - propor, em agéo conjunta com as unidades da Fundagéo, iniciativas de
incentivo, protecao e valorizagé@o da diversidade artistica e cultural do Municipio;

XIII - promover, de forma integrada, a articulagdo e o debate publico para o
desenvolvimento e o fomento das atividades culturais no @mbito do Municipio;

XIV - desenvolver e apoiar programas e projetos que visem a revitalizagéo e
utilizacdo de espagos publicos, em especial das unidades vinculadas a Fundagao,
objetivando a potencializacdo de agdes culturais no Municipio;

XV - planejar, coordenar e desenvolver, em conjunto com as demais unidades
da FMC, a articulagdo intersetorial necessaria a formulacéo e a implementagéo dos
programas e projetos culturais;

XVI - estimular a criagdo e a produgdo cultural do Municipio, por meio da
promocéo e do fomento a projetos e eventos locais;

XVII - promover e coordenar projetos de circulagéo, exibigéo e difuséo cultural,
nas diversas linguagens artisticas, considerando suas especificidades e linhas de
atuacao;

XVIII - planejar e desenvolver, ern articulagdo com as demais unidades da
FMC, programas integrados de formagdo, capacitagdo e qualificagao artistica e
cultural;

XIX - acompanhar as atividades do Nucleo de Formagao e Criagéo Artistica e
Cultural com vistas a implantacdo e ao funcionamento de acées permanentes de
formacgao, capacitagdo e qualificagao artistica e cultural;

XX - desenvolver e apoiar projetos de difusdo e intercdmbio cultural,
fortalecendo a insergéo da cidade no ambito regional, nacional e internacional;

XXI| - promover e coordenar a articulagao da Fundagéo Casa da Cultura de
Maraba com 6rgéos e entidades do Estado e da Unido, bem como com organismos
nacionais e internacionais, para a realizagdo de projetos culturais de interesse do
Municipio;

XXII - promover o intercdmbio com experiéncias nacionais e internacionais que
possuem como objeto a inovagao dos conceitos e das praticas no campo da cultura;

XXIII - desenvolver e apoiar projetos que promovam a troca de experiéncias
artistas, agentes, grupos e produtores culturais e o intercdmbio da produgao
a e cultural no Municipio;

XXIV - propor e implementar iniciativas de financiamento e buscar parcerias
a execucdo de agoes e atividades culturais no &mbito do Municipio, e ou a nivel
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Nacional e Internacional, quando for de interesse da Fundagdo ou vinculado aos
projetos que desenvolve ou participa;

XXV - estimular, em agdo conjunta com as unidades da Fundacédo, a
implantagcdo e a organizagao de iniciativas de cooperagcdo da sociedade civil na
discussao, formulagdo e execugao da politica cultural do Municipio;

XXVI - promover o acompanhamento e o suporte ao funcionamento de
colegiados e foruns participativos de monitoramento € avaliagao da politica cultural do
Municipio;

XXVII - implementar iniciativas de integragao e aprimoramento da participacao
da Fundagao em colegiados, comissoes e foruns intersetoriais;

XXVIII - promover a divulgacao e a disseminagado das informagdes relativas a
atuacao da Fundagdo em colegiados, comissées e foruns intersetoriais;

XXIX - implementar, de forma integrada, agées de acompanhamento e suporte
ao funcionamento de colegiados e féruns participativos de monitoramento e avaliagao
da politica cultural do Municipio;

XXX - prestar suporte técnico-operacional ao Conselho Municipal de Cultura.

XXX| - elaborar normas e definir procedimentos para a implantagéo,
acompanhamento e avaliacdo de mecanismos de fomento, incentivo e financiamento
a cultura, desenvolvidos pela Fundacao;

XXXII - promover, coordenar e desenvolver estudos e levantamentos visando
ao aprimoramento das normas e diretrizes relativas aos instrumentos de apoio e
incentivo a cultura, no ambito do Municipio:

XXXIl - coordenar e acompanhar a elaboragdo de estatisticas e estudos
técnicos, visando a analise de resultados dos mecanismos de incentivo a cultura no
Municipio;

XXXIV - planejar, desenvolver e apoiar agoes voltadas a formagéo de agentes
culturais e a qualificagdo de sistemas de incentivo, fomento e financiamento da cultura;

XXXV - avaliar, aprovar e supervisionar a execugao de projetos cujos recursos
sejam provenientes dos instrumentos de incentivo fiscal e de apoio financeiro;

XXXVI - promover treinamentos para a apresentacédo de projetos aos
mecanismos de apoio e incentivo a cultura, assim como sobre seus desdobramentos;

XXXVII - planejar, coordenar e avaliar as atividades relativas a analise,
rovecdo e acompanhamento de projetos culturais apresentadas com vistas aos
ismos de financiamento, investimento e fomento a cultura;

XXVIII - coordenar o acompanhamento e o suporte as acées das comissdes
re§adas de avaliar, aprovar e acompanhar a realizacao de projetos viabilizados
recursos provenientes de incentivos fiscais a cultura;
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XXXIX - estabelecer formas de cocperagdo com grupos e instituigées culturais
do Municipio, com a finalidade de ampliar o alcance das agdes desenvolvidas pela
Fundacao;

XL - apoiar e incentivar atividades e manifestagées culturais de interesse das
comunidades das diferentes regides do Municipio;

XLI - coordenar, obedecidas as diretrizes estabelecidas pela Fundacao, a
politica de contrapartidas sociais previstas na Lei Municipal de Incentivo a Cultura,
definindo critérios de distribuicdo e procedimentos de acompanhamento da lei.

Subsecédo |
Da Divisdao de Formagao e Criagdo Artistica e Cultural

Art. 27. A Divisdo de Formagdo e Criagdo Artistica e Cultural tem por
competéncia:

| - desenvolver, em agao integrada com as unidades da Fundagéo, iniciativas
de capacitagdo e qualificagédo artistica e cultural para o atendimento de pessoas,
artistas, grupos e entidades culturais;

Il - promover iniciativas de articulacé@o e parceria com entidades e instituicées
culturais voltadas para o desenvolvimento de projetos de formagao agtistica e cultural;

Il - promover agbes de treinamento e aperfeicoamentq do quadro de
profissionais encarregados de executar as agdes de formagéo artistica e cultural da
Fundacao;

IV - acompanhar e dar suporte ao dasenvolvimento das atividades de formagéao
artistica e cultural desenvolvidas pela Fundagao, no ambito do Municipio;

V - propor e elaborar critérios para a utilizagdo das dependéncias do Nucleo
de Formacéo e Criagao Artistica e Cultural, a titulo de parceria, com artistas, entidades
e grupos culturais do Municipio;

VI - incentivar, coordenar e promover, no ambito do Municipio, acdes de
fomento a produgao, intercambio, difusdo e circulagéo de bens e servigos culturais, nas
diversas linguagens artisticas;

VIl - propor e coordenar programas que visem a descentralizagcéo da acao
cultural, valorizando e integrando os equipamentos culturais da Fundacao;

VIII - estimular, propor e coordenar projetos que busquem a integragao,
capagitacéo, qualificagdo e organizagédo de artistas, produtores e agentes culturais, no
ambit do Municipio;

IX -propor e coordenar agées que visem a democratizagdo do acesso aos
epvicos e equipamentos culturais e promovam a formagéo de publico para as
Zs\linguagens artisticas;
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X - propor e coordsnar projeios veltados para a valorizagéo e o incentivo as
acdes culturais e de preservagao do patrimdnio artistico e histérico do Municipio;

XI| - criar e implementar agées de apoio a manutengédo e producéo teatral,
voltadas para grupos, companhias e coletivos teatrais de trabalho continuado;

XIl - estabelecer e divulgar critérios de ocupagdo dos teatros publicos,
garantindo a qualidade artistica e a diversidade de expressodes, linguagens, técnicas e
tematicas do fazer cultural e artistico.

Subsecao Il
Da Divisdo de Museus Municipais

Art. 28. A Divisédo de Museus Municipais tem por competéncia:

| - incentivar a valorizacdo e aprimoramento das atividades museolégicas no
Municipio;

Il - desenvolver atividades de preservagdo da memoria e do patriménio
museolégico do Municipio;

Il - executar a dinamizagéo do acervo museoldgico sob sua guarda,

IV - coordenar a elaboracdo e a implementagdo de programas, planos e
projetos de educagéo par o patriménio cultural;

V - auxiliar na geréncia dos museus e unidades culturais.

Seg¢io X
Diretoria de Ensino

Art. 29. A Diretoria de Ensino compete:

| - Participar do planejamento, implantagdo e avaliagdo das atividades de
ensino e musicais;

Il - Elaborar o calendario anual das atividades da escola em conjunto com os
professores;

Il - Acompanhar e avaliar o processo referente ao ensine-aprendizagem,

IV - Participar da avaliagao de estagios probatérios sob sua diretoria;
V - Incentivar e promover agdes que venham a contribuir para o crescimento,
dlecimento e o desenvolvimento de todos os cursos inclusive os de musica

Xcompanhar e participar das atividades desempenhadas pela Escola de

VIl - Buscar intercambios com outras Escolas de Musicas;
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VIl - Desenvolver politicas que visem a diminuicdo dos casos de evasdo
escolar;

IX - Colaborar com o planejamento das atividades dos cursos de musica da
Escola;

X - Participar do processo de selecao de professores efetivos e substitutos,
assim como da avaliagcao dos professores em exercicio;

X| - Coordenar os trabalhos de elaboracdo e desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagégico da Escola de Musica, de forma participativa, envolvendo a
comunidade escolar;

Xl - Implementar agbes que desencadeiem na atualizacdo do acervo
instrumental da Escola de Musica;

Xl - Promover a orientacdo e o assessoramento pedagdgico dos docentes e
técnico-administrativos a ele subordinados, quanto aos procedimentos institucionais;

XIV - Executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe
tenham sido atribuidas;

XV - Planejar, coordenar, supervisionar, promover e executar pesquisas de
carater musico-cultural e educativo;

XVI - Planejar, coordenar e desenvolver, em conjunto com as demais unidades
da Fundacéao, programas e projetos destinados ao acesso da populagdao aos bens e
servigos culturais, por meio de agées permanentes e descentralizadas, nas diversas
areas educacional, artistica e cultural.

Subsecgdo |
Da Divisdo de Ensino e Cursos de Extenséo

Art. 30. Compete a Divisao de Ensino e Cursos de Extensao:
| - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a
Pesquisam, Ensino e Extensao da Fundagao, em especial as atividades desenvolvidas

pela Companhia de Artes, Biblioteca Aziz Ab’Saber e Arquivo Publico;

Il - Fiscalizar os eventos educacionais e afins da pesquisa, ensino e extensao
promovidos pela Fundagao;

Il - Propor, com antecedéncia devida, o calendario anual das atividades de
promocgao de cursos e eventos;

: IV - Zelar pela boa articulaggdo entre pesquisa, ensino e a extensdao nas
\v@rsas areas de atividades da Fundagéo

¢/ - Elaborar o Plano Anual de Trabalho de sua Coordenacéo, congregando os
s de todos os setores e segmentos sob sua jurisdicao;
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VI - Representar a Fundagdo em atos publicos e nas relagbes com outras
instituicdes profissionais ou cientificas;

VII - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e
deliberacdes dos 6rgaos de administragao superior;

VIII - Elaborar e apresentar a Presidente da Fundacdo, ao final de cada
exercicio, relatorio das atividades inerentes ao seu cargo;

IX - Exercer, aprovar, supervisionar e avaliar projetos de pesquisa, cursos e
atividades encaminhadas pelos diversos setores da Fundacao.

B CAPITULO IlI y
DOS ORGAOS DE DIREGAO COLEGIADA DA FUNDAGAO

Segéao |
Do Conselho Diretor

Art. 31. Ao Conselho Diretor da Fundagao Casa da Cultura de Maraba, érgao
de consultoria e assessoramento da Presidéncia, compete apoiar as acbes
administrativas da Fundacao, cooperando para a definicdo da politica publica
relacionada com a consecugao dos objetivos definidos no artigo 2° desta lei, visando
contribuir para o aprimoramento da articulagdo com a sociedade em geral e, em
especial, com os diversos 6rgaos de carater publico e privado da esfera federal,
estadual ou municipal.

Art. 32. O Conselho Diretor da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba, 6rgao
de consultoria e articulagao politica, sera composto por 10 (dez) membros escolhidos
pelas instituicoes descritas no § 1° deste artigo e sera presidido pelo Presidente da
Fundagéo, com direito a voto nas respectivas secoes, titular de voto de qualidade em
caso de empate nas deliberacdes.

§1°. O conselho Diretor da Fundagédo Casa da Cultura de Maraba sera
composto pelos seguintes membros:

| - Presidente da Fundagao Casa da Cultura de Maraba;
Il - um representante da Escola Municipal de Musica;

Il - um representante do Museu Municipal;

IV - um representante do Arquivo Publico Municipal;

V - um representante da Diretoria £ dministrativa da Fundacao Casa da Cultura
de Maraba;

VI - um representante da Pinacotea Municipal;
< um representante da Biblioteca Aziz Ab’Saber;

VIII - um representante da Procuradoria Geral do Municipio
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IX - um representante da Secretaria Municipal de Financgas;
X - um representante do Chefe do Executivo Municipal;

§2°. Os representantes das entidades relacionadas no § 1° deste artigo serdo
por ela indicados, através de encaminhamento de lista triplice ao Chefe do Poder
Executivo, quando cabivel, para escolha e nomeacgao do Prefeito Municipal para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao.

§3°. Em néo ocorrendo a apresentacao da lista indicada no § 2° deste artigo
pelas entidades representativas, autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
proceder a nomeacgao dos membros do Conselho Diretor da Fundagao Casa da Cultura
de Maraba, a sua livre escolha, recaindo a indicacao a pessoa ligada a area cultural do
Municipio.

Subseciao |
Do Conselho Fiscal

Art. 33. Os servicos administrativos, contabeis e financeiros da Fundacao
Casa da Cultura de Maraba serao fiscalizados pelo Conselho Fiscal que sera composto
de 03 (trés) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugéo.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal da Fundagao Casa da Cultura de Maraba
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 04 (quatro) meses e extraordinariamente
quando necessario, com reunidées convocadas por seu Presidente que sera escolhido
por seus pares, sendo que as decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples de seus membros.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| - zelar pela perfeita conservacao e integridade do acervo e do patriménio da
Fundacédo, assim como pelo cumprimento de suas finalidades e observancia da
legislacao aplicavel;

Il - comunicar aos orgaos de controle qualquer irregularidade que possa
comprometer o patrimdnio da Fundagéo, ou que seja contra sua finalidade, respeitado
e garantido o contraditério e a ampla defesa e desde que a Presidéncia ndo adote as
providéncias pertinentes.

Il - realizar, em conjunto com a controladoria geral, os trabalhos de
fiscalizagdo contabil da Fundagéo, podendo examinar livros os quaisquer outros
elementos aptos a esclarecer as duvidas, bem como requisitar informagées aos 6rgaos
daestrutura administrativa da Fundacao;

IV - emitir parecer ao Conselho Diretor da Fundagédo sobre a prestagédo de

[ " =0 " . v
" | contas, analisando-a sob os aspectos econdmicos, financeiros e patrimoniais;

xaminar balancetes, relatérics e respectivos demonstrativos, avaliando
ectos contabil e financeiro;
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VI - apresentar 2 Presidéncia e ao Conselho Diretor, parecer sobre as
atividades econdmicas e financeiras da Fundacéao, indicando as medidas que reputar
uteis ou necessarias.

Art. 35. Os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal ndo receberéo
remuneragao por suas participagées nesses 6rgaos e a Fundacéo Casa da Cultura de
Maraba nao distribuira lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens a seus
mantenedores e dirigentes, utilizando suas rendas no cumprimento de suas finalidades
principais.

Subsecao Il
Do Conselho Curador

Art. 36. Os membros do Conselho Curador, érgdo de fiscalizacao
administrativa e patrimonial, e do Conselho fiscal, 6rgao de fiscalizagdo do controle
contabil e financeiro, serdo em numero de 3 (irés), respectivamente para cada
Conselho, todos de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal para um mandato
de 2 (dois) anos, permitida e reconducao dos mesmos.

§1°. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 3(trés)
meses, e extraordinariamente quando necessario, com reuniées convocadas pelo
Presidente ou por qualquer membro do Conselho Curador, e suas decisdes serao
tomadas por maioria simples de seus membros.

§2°. Sao atribuigées do Conselho Curador:

| - Zelar pela perfeita conservacgéo e integridade do acervo e patriménio da
Fundagéo, assim como pelo cumprimento de suas finalidades;

Il - Levar ao conhecimento do Ministério Publico qualquer irregularidade que
possa comprometer o patriménio da Fundagao, ou que seja contra sua finalidade, para
os fins previstos em lei, quando, comunicados ao Presidente, ao Conselho Diretor ou,
ainda, ao Chefe do Executivo Municipal, néo for esta reconhecida ou corrigida.

Il - Aprovar a aquisigdo, permuta ou descarte de acervos.

IV - Os Curadores terao competéncia legal para assinar documentos
referentes aos empréstimos e intercambios de material depositado na Colegao pela
qual for responsavel, de acordo com suas normas especificas

V - Participar da elaboragéo das normas especificas de cada Colegéo, junto
aos nucleos de pesquisa da Fundagéo casa da Cultura de Maraba.

CAPITULO IV
DISPOSIGCES GERAIS

. A Fundagado Casa da Cultura de Maraba adotard os seguintes
politica de pessoal em relagédo aos servidores:

| -permanente avaliagéo da produtividade individual e coletiva;
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Il - sistema de incentivos com vistes ao aumento da produtividade;

Il - remuneracdo compativel com as atribuicdes, responsabilidades e
qualificagdes:

IV - incentivos a constante capacitagao pessoal.

Art. 38. A Fundacao Casa da Cultura de Maraba, para o desenvolvimento de
suas atividades, podera valer-se, além de seus servidores, de profissionais, pessoas
fisicas e/ou juridicas contratadas na forma da Lei Federal n° 8.666/93 e servidores
pertencentes a outras esferas de governo, seja federal, estadual ou municipal, ou de
outras pessoas juridicas de direito publico.

Paragrafo unico. Os profissionais, pessoas fisicas e/ou juridicas contratadas,
os servidores pertencentes a outras esferas de governo, seja federal, estadual ou
municipal, e as pessoas juridicas de direito publico ficardo vinculadas diretamente a
Presidéncia da Fundagao Casa da Cultura de Maraba, a qual podera, posteriormente,
e por meio de portaria a ser expedida pelo seu titular, proceder com a respectiva
vinculagao a outros érgaos da Fundacéo.

Art. 39 . Fica o Presidente da Fundagao Casa da Cultura de Maraba autorizado
a expedir normas complementares visando a implementagéao do Estatuto da FCCM
para regular o funcionamento da Estrutura Administrativa criada por esta lei.

Art. 40. A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Presidéncia e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo unico. A implantagéo dos érgaos da presente Lei far-se-a através
da efetivagao das seguintes medidas:

| - provimento dos respectivos cargos de chefia e assessoramento;

Il - dotagéo dos Orgaos dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao
seu funcionamento;

IIl - instrugdo dos servidores com relacdo as competéncias que lhe sao
conferidas por esta Lei;

Art. 41. O Presidente da Fundacgao Casa da Cultura de Maraba podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisoérios, podendo, no
entanto, avocar a si, segundo seu critério, a competéncia delegada.

Art. 42. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, em comisséo e as

| fungoes gratificadas constantes do Anexo | desta Lei, bem como fica a Fundagao Casa
; da ultura de_Maraba autorizada a efetuar a contratacdo temporaria, se necessario,

a legislagédo aplicavel, do pessoal imprescindivel a implantagao de suas
s, mediante a formalizagao do respectivo processo seletivo simplificado.

§1°. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao serao
emetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.
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§2°. Os Cargos Publicos de Provimento em Comisséo séo de livre nomeacao,
designagdo e exoneragdo pelo Fresidente da Fundagdo, cuja denominagao,
quantidade e Vencimentos passam a ser os constantes do Anexo |.

§3°. Os Cargos Publicos em Comisséo quando ocupados por servidores de
carreira, observando a natureza admissional e previdenciaria do cargo do servidor
nomeado, seguirdo as normas estabelecidas pelo regime estatutario, em especial no
que tange a aposentadoria.

§4°. Sera de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria para os Cargos
Publicos em Comisséo constantes do Anexo | da presente Lei.

Art. 43. Além das atribuicdes proprias especificadas nesta lei compete ainda
aos responsaveis de cada Diretoria, Divisao ou Coordenagao:

| - Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos os meios a
seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob a sua diregédo podendo para isso
delegar competéncia, cientificando previamente o Diretor;

Il - Assessorar o Presidente da Fundagdo em assuntos referentes a
especialidade de sua pasta;

Il - Despachar com o Presidente da Fundagéo o expediente da diretoria ou
divisdo que esteja sob sua responsabilidade;

IV - Determinar sindicancia e se for o caso, requisitar ao Presidente da
Fundag&o a instauracdo de processo administrativo ou disciplinar para a apuragao de
irregularidades nas areas sob sua direcao;

V - Aplicar pena disciplinar de adverténcia oral ou escrita aos seus
subordinados e propor ao Presidente da Fundagao a aplicagao das demais punigoes,
em conformidade com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publico Municipais;

VI - Acompanhar o desenvolvimento da execugéo fisica e financeira dos
programas e atividades a seu cargo, promovendo controle rigoroso das despesas de
acordo com o orgcamento—programa, de forma a apresentar ao Presidente da
Fundagdo, mensalmente e anualmente, relatério das atividades da Diretoria, da Divisao
ou Coordenacgéao sob sua responsabilidade.

Art. 44. Todos os setores da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba deverao
funcionar em regime de mutua colaboracao, respeitando-se a subordinacéo hierarquica
estabelecida através desta lei, obedecendo-se a competéncia de cada Diretoria,
Divisdo ou Coordenacgao.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no
Orcamento do Municipio, os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia da

| implantagao desta Lei.

Art. 46, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
para atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei,
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Art. 47. A Fundagdo Casa da Cultira de Maraba podera contratar estagiarios
e bolsistas mediante convénio com instituicées de ensino ou afins, observando, para
tanto, o que dispde a legislacéo regente.

Art. 48. A concessdo de diarias, ajuda de custo e adiantamentos sera
regulamentada por ato do Presidente da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba,
observados os termos definidos na legislagdo Municipal aplicavel.

Art. 49. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por
conta de dotagdes orgamentarias da Fundacdo Casa da Cultura de Maraba,
suplementadas, se necessario, tendo em vista a viabilizagao financeira, mediante
avaliacao do estudo de impacto orgamentario e financeiro, sendo que ndo causarao
impactos negativos no orgamento financeiro dos exercicios fiscais de 2018; 2019 e
2020.

Art. 50. As disposigoes legais contidas nesta lei atendem ao disposto na lei de
diretrizes orgamentaria vigente e foram consideradas na estimativa de despesas da lei
orgamentaria anual e ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas no anexo
das metas fiscais da lei de diretrizes orgamentaria.

Art. 51. A presente lei sera regulamentada por meio da edicdo de atos
normativos a serem expedidos pela Presidente da Fundagdo Casa da Cultura de
Maraba e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal quando for o caso.

Art. 52. Os cargos em comissdo de Diretor, de Chefe de Divisao e
Coordenador previstos nesta lei deverdo ser ocupados, preferencialmente, por
profissionais com formagado em nivel superior vinculados as atividades a serem
desenvolvidas.

Art. 53. O cargo em Comisséo de Assessor Juridico € privativo de Advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e que comprove, no minimo,
03 (trés) anos de efetivo exercicio da advocaticia na administragao publica.

Art. 54. As Fungées Gratificadas - FG previstas no Anexo | desta lei a s6
poderao ser exercidas por servidores efetivos da Fundagao Casa da Cultura de Maraba
ou da administragéo direta ou indireta do Municipio de Maraba e que estejam cedidos
para desenvolvimento de suas atividades profissionais na Fundagao Casa da Cultura
de Maraba.

§1°. A designagéo para o exercicio das fungdes gratificadas criadas por esta
lei se dara por meio da edigdo de portarias a serem expedidas pelo Presidente da
Fundagao.

§2°. O exercicio de fungdes gratiiicadas nao podera ser acumulado com o
exercicio de cargo em comissao.

§3°. O servidor investido em Fungéo Gratificada percebera a remuneragao do
ivo acrescido dos valores previstos no Anexo | desta lei.
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§5°. O ocupante de Funcio Gretificada deve cumprir obrigatoriamente o
regime de tempo integral de 40 horas semanais de trabalho, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Fundagao Casa da Cultura de Maraba.

§6°. O servidor em estagio probatério podera exercer fungao gratificada ou ser
designado para o exercicio de cargo de Diregéo, Coordenagéo ou Chefia.

§7°. O servidor designado para Fungdo Gratificada perdera a gratificagao
correspondente quando se afastar de suas atividades laborais, salvo no caso de
concessao das licencas previstas nos artigos 93 e 100 da Lei Municipal n°® 17.331, de
30 de dezembro de 2008.

§8°. As fungdes gratificadas nao constituirdo situagao permanente, € sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de cargo de chefia ou assessoramento.

§9°. O servidor municipal ocupante de funcéo gratificada, ao deixar de exercé-
la, voltara a receber somente a remuneragao correspondente ao seu cargo efetivo, sem
direito a incorporagao de qualquer vantagem financeira acessoria relacionada com a
funcéo gratificada que exercia.

Art. 55. O Presidente da Fundagao Casa da Cultura de Maraba, para o fim de
disciplinar a aplicabilidade interna das normas objeto desta Lei, podera expedir
Resolucdes, Portarias, Instrugées Normativas e Ordens de Servigo, inclusive no que
se refere as atribuicées e competéncias das Diretorias, Coordenadorias, Assessorias,
fungoes gratificadas, cargos efetivos e os demais cargos em comissao.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento de pessoal e a lotagao de cargos para atendimento das necessidades
administrativas da fundacdo, bem como a disciplinar as atribuicbes e competéncias
inerentes ao funcionamento da Fundagdo néo estabelecidas nesta Lei por meio da
edicdo e publicagado de Decretos.

Art. 57. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no
orgamento do Municipio aos ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei.

Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional especial se necessario para atender as despesas decorrentes da implantagao
da presente Lei.

Art. 59. Havendo manifesto interesse do servidor efetivo das respectivas
unidades administrativas da administragao direta e indireta do Municipio cedidos para
desenvolvimento de suas atividades funcionais na Fundagdo Casa da Cultura de
Maraba, poderdo os mesmos ser incorporados ao quadro de servidores da Fundacgao,
observado o devido enquadramento e os requisitos para o cargo onde o servidor for

. Os servidores efetivos da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba,
ando cargos em comissdo, fardo opgdo pela remuneragéo do cargo
em comissao.
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LEI N° 17.862, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Il - QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDACAO

CASA DA CULTURA DE MARABA/PA

Quantidade | Vencimento
Cédigo Cargos de cargos (base)
FCCM-DAS01 |Presidente da FCCM 01| 12.000,00
FCCM-DAS02 |Chefe de Gabinete da FCCM 01 4.929,69
FCCM-DAS03 | Controlador Geral da FCCM 01 4.929,69
FCCM-DAS04 | Diretor Administrativo da FCCM 01 4.929,69
FCCM-DASO5 | Diretor Financeiro e Contabil da ECCM 01 4.929,69
FCCM-DASO6 | Diretor de Programas e Projetos da FCCM 01 4.929,69
FCCM-DASO7 | Diretor de Museus e Cultura 01 4.929,69
FCCM-DAS08 | Diretor de Ensino 01 4.929,69
FCCM-DAS09 | Chefe de Divisdo 10 1.722,93
FCCM-DAS10 | Assessor Especial 03 2.867,85
FCCM-DAS11 |Assessor Juridico 01 4.929,69
FCCM-DAS12 |Coordenador | 01 2.296,00
FCCM-DAS13 | Coordenador Il 02 2.834,57
FCCM-DAS14 | Coordenador Il 01 3.697,28
FCCM-DAS15 |Assessor Técnico Especial | 27 2.100,00
FCCM-DAS16 | Assessor Técnico Especial II 14 3.700,00
FCCM-DAS17 | Assessor Técnico Especial Il 11 4.700,00
FCCM-DAS18 | Assessor Técnico Especial IV 06 8.000,00
TOTAL 84

Il - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DA FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA/PA
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VENC.

CODIGO CARCOS QTD| (BASE)
Chefe do Setor de Convénios ¢/ Entidades Privadas
FCCM-FGO1 da FCCM 01 3.000,00
FCCM-FG02 Chefe do Setor de Informéatica da FCCM 01 3.000,00
FCCM-FGO3 | Chefe do Setor de Controle Financeiro da FCCM 01| 3.000,00
FCCM-FGO4 | Chefe do Setor de Controle de Pessoal da FCCM 01| 3.000,00
FCCM-FGO5 [ Chefe do Setor de Arquivo e Protocolo da FCCM 01| 1.500,00
FCCM-FGO6 Chefe do Setor de Infraestrutura Predial da FCCM 01| 1.500,00
TOTAL| 06




