LEI N2 17.756, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016. i
Pu BLICA DA |

,_&_/fi_o_{ﬁ |
Y2 I DISPOE SOBRE A ALTERACAO, ATUALIZACAO E |

:;‘Eiﬁ';‘;if /SS“J,':I';;L':;.;‘.‘;;;";‘;; CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA |
DE MARASA bt E AS NORMAS QUE REGULAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS |
DO MUNICIPIO DE MARABA - IPASEMAR E DA'
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Maraha, Estado do Pard, no uso de suas atribuicoes |
legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:* !

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Ficam alteradas, atualizadas e consolidadas, na forma desta lei, as |
normas que regulam o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Maiaba-
RPPS, reorganizado pela Lei n? 17.552, de 12 de dezembro de 2012, e legislagdo
subsequente, bem como as normas que regulam o Instituto de Previdéncia Social dos |
Servidores Publicos do Municipio de Maraba - IPASEMAR. ’

TiTuLo Il
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARABA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME

Art. 22. O Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Maraba —-!
RPPS regula-se pelas normas da Constituicdo Federal que dispdem sobre o
funcionamento e organizagao dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos, pelas normas gerais previstas na legislagao federal especifica e pelas normas |
consolidadas por esta lei.

Art. 32, O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Maraba -
RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus dependentes, os
direitos previdencidarios previstos nesta lei e tem por finalidade garantir-lhes:

| - os meios de subsisténcia nos eventos de doenca, incapacidade, idade |
avangada, tempo de contribui¢cdo, morte e reclusdo; |

Il - protegdo a maternidade e a adogao. ;

Art. 42. O RPPS obedecera aos seguintes principios: |
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| - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuicdo;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

lIl - cardter democratico e descentralizado da gestdao administrativa, com a |

participagdo de servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV - vedagdo de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou
servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio, nos termos das disposi¢des previstas nesta lei, mediante recursos

provenientes, dentre outros, do orgamento dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagGes publicas, e da contribuicdo compulsdria dos servidores
ativos, estaveis, inativos e pensionistas;

VI - subordinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras |

dos beneficios previstos nesta lei, a padrdes minimos adequados de diversificacdo,
liquidez e seguranca econdmico-financeira, observada a legislacao federal pertinente;

VIl - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigag6es do RPPS em cada
exercicio financeiro;

VIIl - adogdo de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente a longo prazo;

IX - solidariedade, de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam
para o RPPS nos termos desta lei;

X - utilizagdo dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos
beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa de administragao;

Xl - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para |
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos drgaos e entes estatais do Municipio de |
Maraba e aos servidores publicos municipais e seus dependentes, bem como para

prestacdo assistencial, médica e odontoldgica;

XIl - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como auditoria,

por entidades independentes legalmente habilitadas, essa ultima se for o caso, utilizando- |

se de parametros gerais para a organizagao e revisao do plano de custeio de beneficios;

Xl - pleno acesso dos segurados as informacoes relativas a gestao dos orgaos
colegiados e instancias de decisao em que os seus interesses sejam objeto de discussao e
deliberagdo, bem como as informagoes relativas a gestdo do regime;
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|
XIV - registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos |
6rgdos e entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da |

Previdéncia Social;

XV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros ell

orgamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionistas, |
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XVI - sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo; |

XVII - vedacdo de adocgdo de requisitos e critérios diferenciados aos fixados
pela Constituicdo Federal para concessao de aposentadoria, ressalvados, na forma da lei |
federal pertinente, os casos de segurados: - |

a) portadores de deficiéncia;
b) que exer¢am atividades de risco no Municipio.
XVIII - nenhum dos beneficios previstos nesta lei tera:

a) valor inferior ao saldario minimo nacional vigente no pais, salvo em caso de
divisdao do beneficio entre aqueles que a ele fizerem jus na forma desta lei; |

b) valor superior a remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria ou pensdo, considerado para esse efeito a definicdo constante do art. 39
desta lei;

XIX - reajuste ou paridade dos beneficios previdencidrios na forma das |
|
disposicdes contidas nesta lei; |
|

XX - qualquer modificagdo na remunerag¢do dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficicia, devera ser precedida de
estudo atuarial para a necessaria compatibilizagdo das modificagdes com os respectivos
planos de custeio;

XXI- as parcelas de remuneracao que se agregarem aos vencimentos, tais
como promogado, acesso ou por outra qualquer forma de evolugdo funcional, bem como
as majoracdes de piso salarial e jornadas de trabalho, sé serdao consideradas na
remuneracdo no cargo efetivo, desde que preservado o equilibrio financeiro-atuarial do
regime, demonstrado na lei de criagdo dessas vantagens e observadas:as demais

disposi¢Oes previstas nesta lei;

XXII - registro e controle das contas do Fundo Garantidor e provisoes de forma |
distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para
3




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

XXIIl — as contribuigdes previdencidrias dos 6rgdos publicos municipais nao |
poderdo ser inferiores ao valor da contribuigdo do segurado, nem superiores ao dobro
desta contribuigao;

XXIV - vedacdo a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos |
publicos, exceto em titulos do Governo Federal.

CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MARABA — DISPOSICOES GERAIS - :

Art. 52, O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Maraba - IPASEMAR, criado como pessoa juridica de natureza autarquica, sob regime
especial, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, por prazo |
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Maraba, fica mantido como tnico érgdo |
gestor do regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais dos poderes |

legislativo, executivo, incluidas suas autarquias e fundagoes, de carater contributivo, em
cumprimento as disposicdes de que trata o Art. 40 da Constituicdao Federal. ;

§ 12, A entidade de previdéncia de que trata este artigo observara os
objetivos, finalidades e atribuigcdes previstas nesta lei, funcionando conforme os termos |
da Constituicdo Federal e das leis federais que dispoem sobre normas de previdéncia
social, bem como Resolugdes, regulamentos, normas, instrugoes e atos normativos, |
aprovados por seu Conselho de Administra¢do, dando suporte as seguintes finalidades:

| - a administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do regime;

Il - a concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios assegurados pelo |
regime;

Il - a emissdo da certiddo de tempo de contribuicdo dos servidoresl
estatutdrios efetivos, vinculados ao RPPS;

IV - a arrecadacdo e cobranga dos recursos e contribuigdes necessarios ao
custeio do regime, captando e formando patriménio de ativos financeiros de co-
participagdo;

V- a gestdo do fundo de previdéncia e dos recursos arrecadados, visando ao |
incremento e a elevacdo das reservas técnicas;

VI - a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos servidores |
publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos pensionistas;
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VIl - a realizacdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos |
segurados do IPASEMAR, mediante a implantacao de programas pré-aposentadoria e pos- |
aposentadoria, em parceria com o Executivo.

§ 22. O IPASEMAR devera:

| - estabelecer os instrumentos para a execugdo, controle e supervisao de suas |
atividades, nas areas: previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial e econdmico- ‘
financeira, observada a legislagdo federal; |

Il - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS, critérios
objetivos de avaliagdo de seu desempenho, mediante a utilizagdo de indicadores de |
qualidade e produtividade, bem como de aferi¢do de sua eficiéncia e de observancia dos
demais principios constitucionais norteadores da Administragao Publica;

Ill - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugao e
pelos prazos dos planos, programas, projetos, atividades e servigos a seu cargo;

IV - estabelecer parametros para a contratacdo, gestao e dispensa de seu ‘
pessoal, de forma a assegurar a preservacdo dos mais elevados e rigorosos padroes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

V - manifestar-se sobre os projetos de lei versando sobre planos de |
instituicdo, reestruturagdo e reorganizagdo de cargos, carreiras e vencimentos, bem como |
sobre a criacdo de quaisquer vantagens ou aumentos para os servidores ativos,
encaminhados, obrigatoriamente, pelo Executivo ou Legislativo, com vistas a determinar
os impactos nos recursos previdenciarios, a fim de preservar o equilibrio financeiro-
atuarial do regime;

VI - cumprir e fazer cumprir as obrigagbes previstas nesta lei e na legislacio |
federal, estadual e municipal pertinente. '

§ 32, Na consecugdo de suas finalidades, o IPASEMAR atuara com |
independéncia e imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os principios |
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 42. E vedado ao IPASEMAR:

| - conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Maraba, a entidades da
Administracdo indireta, a servidores publicos ativos, a inativos e pensionistas;

Il - celebrar convénios ou consorcios com outros Estados ou Municipios com o

objetivo de pagamento de beneficios; |
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Il - aplicar recursos em titulos ptblicos, exceto os titulos do Governo Federal;

IV - atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area nao |
pertinente a sua precipua finalidade; 5
|
V - atuar como instituigdo financeira, bem como prestar fianca, aval ou!

obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;

VI - assumir atribuigcdes, responsabilidades e obrigacbes estranhas a sua
finalidade.

§ 52, O IPASEMAR permanecera vinculado ao Gabinete do Chefe do Executivo,
sem prejuizo de sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial. '

I
|
§ 62. O IPASEMAR tem a estrutura organizacional estabelecida no Titulo IV ‘
desta lei.

CAPITULO III
DOS BENEFICIARIOS

Sec¢do | |
Da Classificacdo '

Art. 62. Sdo beneficidrios do IPASEMAR os segurados e seus dependentes, na
forma prevista nesta lei.

Secdo Il
Dos Segurados

Art. 72, S3o segurados obrigatdrios do IPASEMAR: i

| - os servidores municipais efetivos, ativos, e os considerados estaveis nos |
termos do art. 19 do ADCT, dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas |
autarquias e fundagdes publicas;

Il - os inativos e os pensionistas dos Poderes, Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas. l

§ 19, Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n? 20, |
de 15 de dezembro de 1998, que tenham ingressado no servigo publico municipal até 16 ‘
de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas |
demais formas na Constituicdo Federal, sdo considerados segurados obrigatorios, |
observada a vedagdo para aquisicio de nova aposentadoria em qualquer de suas
modalidades ou concessao de pensao decorrente da morte de segurado.
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§ 22. Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §
12 deste artigo, fica vedada a devolugdo das contribuigdes previdenciarias vertidas ao
regime.

Art. 82, Para os segurados obrigatérios do RPPS, sera observado o seguinte:
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| - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera
segurado obrigatdrio em relagao a cada um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, |
estadual, distrital ou municipal, filiar-se-d ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, |
na condigdo de exercente de mandato eletivo; :

Il - o servidor publico municipal efetivo exercente de mandato eletivo
municipal, estadual, distrital ou federal, é segurado obrigatério do RPPS, observadas as
seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou Secretario, sera afastado de seu cargo |
efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragao no cargo efetivo ou pelo subsidio do
cargo eletivo, observado o disposto no art. 102 desta lei;

c¢) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, |
exercera os dois cargos e perceberda a remuneragao no cargo efetivo, sem prejuizo do |
subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma da
alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigco sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogdo por merecimento;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores

serdao determinados como se estivesse no exercicio do cargo efetivo.

Art. 92, Sdo segurados, ndo contribuintes do RPPS, os dependentes dos |
segurados contribuintes, previstos nesta lei. '

Art. 10. S3o excluidos da categoria de segurados do RPPS e sujeitos ao Regime |
Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em |
lei de livre nomeacgdo e exoneragao;
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Il - o servidor ocupante de fun¢ao ou emprego temporario;

Il - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos;

§ 1. A submissdo dos servidores de que trata o inciso | do caput deste artigo, |
ao RGPS, ndo implica a alteragdo do regime juridico-funcional a que se encontram

sujeitos, nos termos da legislacdo municipal.

§ 29 A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissao,

exclusivamente, junto ao RGPS, gera vacdncia do respectivo cargo, cessando os efeitos |

das vantagens pecuniarias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente
para exercicio de cargo em comissao.

Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico municipal efetivo:

| - cedido para prestagdo de servigos junto a orgdo ou ente publico dos |

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive de Maraba, |

respectivas autarquias e fundagdes publicas, ainda que o0s respectivos regimes
previdencidrios permitam sua filiagdo em tal condigdo;

Il - cedido para prestagdo de servicos junto a empresa publica ou sociedade de

economia mista da Administracdo Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e |

dos Municipios, inclusive de Maraba;

Il - cedido para prestagdo de servicos junto a entidades que prestam servigos
de utilidade publica, mediante convénio, na drea da educagao, com ou sem remuneragao;

IV - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragao no cargo efetivo na |

forma prevista na Lei no. 17.331, de 30 de dezembro de 2008:

a) Para trato de assuntos particulares;

b) Para acompanhar cénjuge ou companheiro;

¢) Por motivo de doenga em familia;

d) Para desempenho de mandato eleitoral;

e) Em razdo de qualquer licenga ou afastamento sem remuneragao.

V - durante o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, no servico
publico do Municipio de Maraba, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao, por
nomeagao ou substitui¢do;

VI - para o desempenho de mandato classista;
VIl - para participar de cursos de capacitagao;

VIII - para fruigdo da licenga-prémio.
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Secao Il
Dos Dependentes

Art. 12. Sdo beneficiarios do RPPS, na condi¢do de dependentes do segurado
contribuinte:

| - o cdnjuge, a companheira, o companheiro, na constancia, respectivamente, |

do casamento ou da unido estavel;
Il - os filhos, desde que:

a) menores de 21 (vinte e um) anos de idade, forem solteiros, nao
emancipados, e que ndo exergam atividade remunerada;

b) de qualquer idade, o forem definitivamente ou estiverem temporariamente
invalidos, ou incapazes, total ou parcialmente, observadas as seguintes condigoes:

1) a invalidez tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;

2) a invalidez tenha sido determinada por eventos ocorridos antes de ter o
invalido atingido o limite de idade referido na alinea anterior;

3) tenham deficiéncia intelectual ou mental que os tornem absolutamente
incapazes, assim declarados judicialmente, observadas as condigdes previstas para os
filhos invalidos.

§ 12, Equiparar-se-do aos filhos os menores de 21 (vinte e um) anos que, por |
determinacdo judicial, estiverem sob tutela do segurado e sob dependéncia deste,

observado o disposto no § 12 do art. 14 desta lei.

§ 29, Os dependentes discriminados no § 12 do caput deste artigo concorrem
com os demais para a percepg¢ao do beneficio da pensao.

§ 32, O segurado ndo podera designar beneficiarios em condi¢do distinta das
enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua familia.

Art. 13. A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data
do ébito do servidor, ndo sendo considerada a incapacidade, invalidez ou alteracoes de
condicbes dos dependentes supervenientes a morte do segurado.

Art. 14. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso | e |l
do caput do art. 12 desta lei é presumida, salvo prova em contrdrio, podendo ser

adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para |

comprovacdo da manutengdo da dependéncia econémica.
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§ 12. A dependéncia econdmica do menor que, por determinacdo judicial,
estiver sob tutela do segurado, somente sera caracterizada, quando ele,
cumulativamente: '

| - ndo for credor de alimentos;
Il - ndo receber beneficios previdenciarios de qualquer espécie;

IIl - ndo receber renda de seus bens, superior ao menor vencimento pago pelo
Municipio a seus servidores;

IV = residir com o segurado. |

§ 22, Em caso de obtengdo, pelo segurado, da guarda de menor, somente sera
concedida pensao por morte, ao menor, por forca de decisdo judicial, aplicando-se a |
hipétese o disposto no § 12 deste artigo. |

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 12 desta lei, é
reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a mulher,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo

de constituicdo de familia. |

§ 19 Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser |
casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides |
homoafetivas.

§ 292. Presume-se a unido estdvel quando comprovada a existéncia de filhos |
em comum e o esforgo reciproco para formacdo de entidade familiar, comprovada na
forma desta lei. '

§ 32, Nos demais casos, para efeito de comprovagdo de relagdo de unido
estavel ou de dependéncia econdmica, o interessado devera apresentar documentacao |
prevista nesta lei, além de outros documentos que poderdo ser exigidos e definidos em
Resolugdo do IPASEMAR.

§ 42. A comprovagdo a que aludem os §§ 22 e 32 deste artigo sera feita em |
procedimento de justificacdo administrativa a ser conduzido pelo IPASEMAR, conforme |
disciplinado em Resolugdo baixada para essa finalidade especifica.

§ 52, A justificacdao administrativa somente produzira efeito quando baseada
em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal. i

§ 62. Em caso de duvida fundada da Administracao, podera ser exigida a |
producdo de prova testemunhal, para comprovacao do vinculo de unido estavel ou da
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relacdo de dependéncia econémica, desde que existente inicio de prova documental, na |

forma e condigdes previstas em Resolugao do IPASEMAR. !
|

Art. 16. N3o tem direito a percepg¢do dos beneficios previdencidrios o cénjuge
separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou o (a) ex-companheiro (a), se |
finda a unido estavel, e o conjuge ou o (a) companheiro (a), que abandonou o lar ha mais |
de 06 (seis) meses, exceto se comprovada decisdo judicial fixando pensao alimenticia para |
seu sustento.

Paragrafo uUnico. Se comprovado que recebia pensdo alimenticia para sua |
subsisténcia, o beneficidrio concorrerd com os demais dependentes referidos no art. 12 |

desta lei.
!

Art. 17. Para efeitos desta lei, a comprovacao da invalidez ou incapacidade do |
beneficidrio sera feita mediante pericia médica designada pelo IPASEMAR, e sera
periodicamente renovada, a seu critério, exigida para a incapacidade mental ou |
intelectual, absoluta ou relativa, a declaragdo judicial. !

Secdo IV
Da Filiagdo e da Inscricdo .

Subsecédo |
Da filiagdo

Art. 18. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre os segurados e o
IPASEMAR, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§ 19. A filiagdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da |
investidura em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal dos Poderes‘
Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, incluida sua autarquia |
previdencidria, considerada, para esse fim, a data do inicio de exercicio.

[l=]

. A filiagdo dos dependentes decorre do ato de filiagao do servidor.

§2
§ 39, A filiagdo, por si so, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei, e |

sendo efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera anulada na forma da lei.

Subsecao Il |
Da inscrigdo { ‘

Art. 19. Considera-se inscricdo o ato administrativo por meio do qual o |
segurado e seus dependentes sao cadastrados no IPASEMAR. ‘
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§ 192 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, exceto na
hipétese de o segurado vir a falecer sem promové-la, caso em que serda admitida a
inscricao pelo préprio interessado.

§ 22. A inscrigdo, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei, ¢
sendo efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera anulada na forma da lei.

§ 32, No caso de a pessoa, nomeada e empossada no cargo efetivo, falecer
antes do efetivo exercicio de suas fungbes, serd vedada a sua inscricao post mortem e a
de seus dependentes.

Subsecdo Il
Da Inscrigdo do Servidor

Art. 20. O servidor, ao iniciar exercicio, serd encaminhado ao IPASEMAR onde

fara sua inscricdo no regime, mediante o preenchimento de ficha funcional aprovada por |

Resolugdo do Instituto.

§ 19 A ficha individual é documento de preenchimento obrigatorio no
momento do inicio de exercicio do servidor no cargo efetivo, da qual constardo, dentre
outros, seus dados pessoais, inclusive quanto a sua saude, e informagdes de seus

dependentes, bem como informagdes sobre o tempo de contribuigdo anterior a outros |

regimes previdenciarios.

§ 292, Da ficha individual constara, ainda, se o beneficidario acumula
vencimentos ou proventos de outro regime previdencidrio proprio ou percebe proventos
do RGPS.

§ 32, O IPASEMAR poderd, a qualquer momento, solicitar a comprovacao dos

dados langados na ficha individual.

§ 42, E de responsabilidade do servidor a atualizagdo de seus dados junto ao |

IPASEMAR.

§ 52. As informacgdes relativas ao tempo de contribuicdo anterior a outros |

regimes previdencidrios deverdo ser acompanhadas da competente certiddo de tempo de |

contribuigdo (CTC) emitida na forma da lei e obrigatoriamente averbada no Municipio, em
prazo a ser determinado pelo IPASEMAR.

Art. 21. Ao segurado afastado com prejuizo de remuneragao, aplica-se o
disposto no art. 102 a 107 desta lei.
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Subsecao IV
Da Inscrigdo do Dependente

Art. 22. Considera-se inscrigdo de dependente, para os efeitos desta lei, o ato
pelo qual o segurado participante ou seu responsdvel qualifica e habilita o dependente
junto ao Instituto.

.

dependentes realizada com base em documentos e informacgdes por ele fornecidos.

§ 2°. E de responsabilidade do servidor a atualizagdo dos dados de seus
dependentes junto ao IPASEMAR.

dependentes dos segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante ele.

§ 49, O segurado podera solicitar, a qualquer tempo, a modifica'g:"ao do seu

partir da data de entrada do respectivo requerimento, desde que a solicitacdo seja
- homologada.

Art. 23. A inscricao do dependente sera feita mediante requerimento
instruido com a documentagdo necessaria a qualificagao individual, observado o seguinte:

I- para conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento e carteira de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

lll - equiparado a filho: certiddo judicial de tutela e de nascimento do
dependente e CPF, observado o disposto no § 12 do art. 12 desta;

§ 12. Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o
caso, deverdo ser apresentados, no minimo, trés dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

interessado como seu dependente;
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IV - anotagdo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo drgao
competente;

V - declaragdo especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancdria conjunta;

X - registro em Associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

Xl - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e |

a pessoa interessada como seu dependente;

XIl - escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome de |

dependente;

XIll - declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de 21 (vinte e

um) anos;
XIV- provas testemunhais;
XV - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

§ 22. No caso de dependente invalido ou incapaz, para fins de inscrigdo e
concessao de beneficio, a invalidez ou incapacidade sera comprovada mediante exame

médico-pericial a cargo do IPASEMAR e sera periodicamente renovado, a seu criterio, |

exigida para a incapacidade mental ou intelectual, absoluta ou relativa, a declaragao
judicial.

§ 32, No ato de inscrigdo, o dependente menor de 21 (vinte e um) anos devera
apresentar declaragdo de ndo emancipagdo, renovada no ato de concessao da pensao.

§ 42 No caso de menor tutelado, a inscrigdo sera feita mediante a |

comprovacgao da tutela, da dependéncia econémica e da declaragdo de que ndo tenha
sido emancipado, renovada no ato de concessdo da pensao.

§ 52, Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente
deve ser comunicado ao IPASEMAR, com as provas cabiveis.

§ 62. O segurado casado, separado de fato, s6 podera realizar a inscricao de
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companheira mediante decisdo judicial ou comprovagao de unido estavel, sendo vedada a |
inscricdo de companheira enquanto estiver na constancia de casamento com outra |
pessoa.

§ 7°. Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o IPASEMAR
podera adotar procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para
comprovacgao da dependéncia econémica e unido estavel. .

Art. 24. Na hipotese de inscricdo pelo proprio interessado, prevista no § 12 do |
art. 19 desta lei, além dos documentos pessoais, serdo observados os seguintes critérios: |

| - cdnjuge: certidao de casamento atualizada e prova de residéncia;

Il - companheiro ou companheira: pela comprovagao do vinculo, na forma
prevista no art. 23, Il e seu §62., desta lei; ' ,

Il - filho menor de 21 (vinte e um) anos: pela comprovagdo da filiagdo e
declaragao de ndo emancipacao, observado o disposto no caput do art. 14 desta lei;

IV - filho incapaz ou invalido: pela comprovacao da filiagdo, observado o:
disposto no art. 12, Il, b, desta lei;

V - menor tutelado: pela comprovacdo da dependéncia econémica, na forma
desta lei, apresentacdo da tutela e da declaragdo de que ndo tenha sido emancipado, |
bem assim as condigbes estabelecidas no § 12. do art.14 desta lei. ,

Subsecdo V
Dos efeitos da falta de contribuigdo

Art. 25. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de |
que trata esta lei por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) alternados, so
podera obter os beneficios de afastamento temporario por doenca, salario-maternidade |
e demais beneficios previstos nesta lei, se proceder a regularizagdo das respectivas |

contribuigdes.

§ 12. Na hipdtese de falecimento do segurado no periodo de que trata o caput
deste artigo, somente serd paga pensdo, desde que o pensionista assuma o pagamento
das respectivas contribuicdes em atraso, na forma prevista nesta lei.

§ 22, O segurado afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo deverda recolher as respectivas contribui¢des previdenciarias’, na forma prevista
nos arts. 102 a 107 desta lei.
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2. Transitorias, estabelecidas nas Emendas Constitucionais n? 20, de 1998, n® !
41, de 2003, n2 47, de 2005 e n2 70, de 2012, previstas no Titulo V desta lei;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade e licen¢a adogao;

Il - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo. ‘

§ 12 Aos aposentados, pensionistas e servidores ativos em fruicao de |
beneficio previdenciario, é assegurado o pagamento do abono anual ou 132 salario, na
forma do disposto no art. 67 desta lei. ‘

§ 2°. Os beneficios previstos neste artigo serdao concedidos nos termos e |
condigoes definidas nesta lei, observadas, no que couber, e no que ndo for incompativel,
as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maraba.

§ 32, A instituicdo de outros beneficios ou a alteragao dos ja existentes so sera |
feita na conformidade da autorizagdo pela legislagdo federal pertinente, indicada sempre, |
na lei municipal, a respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de calculos e |
avaliagdes atuariais.

§ 49, Correrao por conta de dotagdes préprias do or¢camento do Municipio, da
Camara Municipal, das autarquias e Fundacées do Municipio de Maraba, as despesas de
pagamento dos seguintes beneficios: '

| — salario-familia;

I — quaisquer outros beneficios previdenciarios ou complementares, |
instituidos ou ampliados sem prévio estudo financeiro ou atuarial, nos termos do art. 40, |
caput, da Constituigdo Federal. |

Secdo Il
Dos Beneficios dos Segurados Obrigatdrios a

Subsecdo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 29. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao segurado |
que for considerado incapaz para o desempenho das atribuigdes do respectivo cargo
efetivo, bem como para a readaptacao prevista na Lei n? 13.731, de 30 de dezembro de |
2008 e alteragdo subsequente. |
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§ 192 A aposentadoria por invalidez permanente s6 sera concedida ao
segurado, estando ele ou ndo em gozo de licenga para tratamento de saude, apos a
caracterizacao da total e permanente invalidez e incapacidade, omniprofissional, em
pericia realizada pelo IPASEMAR, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se |
acompanhar do médico de sua confianga. '

§ 22, O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenga para
tratamento de saude e a data do deferimento da aposentadoria por invalidez, pelo laudo |
da pericia médica, sera considerado como de prorrogacdo da licenga para tratamento de
saude.

§ 32. Na hipdtese de proventos proporcionais, serdo eles fixados de acordo
com os periodos de tempo de contribuigdo constantes dos registros do servidor, e sO |
serdo alterados mediante a apresentagdo das devidas certidées de tempo (CTC), a partir |
dessa data, observadas as condigdes previstas nesta lei.

§ 49, A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estaciondria, de que o

segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo IHe conferira |
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo |
de progressao ou agravamento respectivo, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo nesse caso, ainda que a doenga esteja prevista no art. 30 desta lei.

§ 592. Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao‘
tempo de contribuigdo, calculados na forma do art. 37 desta lei, exceto na hipotese do §
72 deste artigo. '

§ 62. Os proventos de aposentadoria por invalidez, decorrentes de acidente |
em servigco, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada
no art. 30 desta lei, serdo calculados, exclusivamente, com base nas disposi¢ées do art. |
37, ndo se lhes aplicando a proporgao estabelecida no art. 38 desta lei.

§ 7°. A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data de seu!
deferimento pelo laudo da pericia médica, e s6 podera ser concedida apés a fruicdo, no |
minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, exceto no |
caso de doencga que impedir o servidor de trabalhar definitivamente, com base em laudo ‘
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela pericia médica.

§ 82. A concessdo da aposentadoria por invalidez dos servidores efetivos que i
ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, devera observar o disposto |
no art. 191 desta lei.

§ 92, Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo reajustados na forma
do art. 40 desta lei.

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba - Para
18







PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

|I- a partir da data do retorno: quando o aposentado voltar a exercer qualquer |

atividade laboral, privada ou publica, inclusive nova investidura no Municipio de Maraba.

§ 22, Nas hipoteses previstas neste artigo, o IPASEMAR encaminhara a

proposta de reversao na forma da legislacdo estatutdria ao antigo ente patronal do |

aposentado, a quem incumbira o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, |

retroagindo o ato a data em que cessado o beneficio previdenciario, sem prejuizo da
responsabilizacdo penal, no caso do aposentado que estiver trabalhando.

§ 39. A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com a idade- |

limite prevista na Constituicao Federal.

§ 42. Na hipdtese de solicitagdo do IPASEMAR, os laudos médicos a serem
apresentados pelos aposentados deverao estar atualizados pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ 52. O segurado fica obrigado a submeter-se, regularmente, aos exames, |
tratamentos de reabilitagdo indicados pela pericia médica municipal, exceto o tratamento |

cirurgico, que sera facultativo.

§ 62. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo,
novo beneficio, tendo este processamento normal.

§ 72. O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial.

§ 82, O ato de concessdo da aposentadoria por invalidez, em razao de doenca

prevista na legislacdo federal, autorizara a isengdo do imposto de renda e a contribuigao |

previdencidria, nos termos do § 18 e 21 do art. 40 da Constituigao Federal.

Art. 32. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas as atribuigoes,

provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou redugao, |

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
§ 192, Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba - Para
20




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de |

companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes

de forga maior;

Il = a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no

exercicio do cargo;

servigo:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de |

a) na execuc¢do de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar

prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo financiada pelo Municipio

dentro de seus planos de capacitacdo, independentemente do meio de locomocao |
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,

qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 22, Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da

satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

J

§39. A caracterizagdo do acidente em servigo devera ser feita administrativa e
tecnicamente pelo IPASEMAR, que estabelecerd o nexo de causa e efeito entre o acidente

e a lesdo; a doenga e o trabalho ou a causa mortis e o acidente.

§ 4°, Os procedimentos administrativos relativos ao acidente do trabalho,

inclusive os relativos a comunicagdo ao IPASEMAR, serdo disciplinados por Decreto do

Executivo.
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Subsegdo Il
Da aposentadoria compulséria

Art. 33. O segurado sera automaticamente aposentado ao completar ao
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuigdo, apurados em dias, até o dia imediatamente anterior ao implemento da |

idade-limite.

§ 19. A aposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o

servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico, independenfemente da |

publicacdo da portaria de concessao.

§ 22, Os proventos de aposentadoria compulsoria serdao calculados na forma |

dos arts. 37 e 38 desta lei e reajustados de acordo com o disposto no art. 40 desta lei.

§ 32, Na hipotese do servidor ter implementado, condi¢gbes para a |

aposentadoria voluntdria, antes de completar a idade-limite, podera optar pelo beneficio
mais vantajoso.

Art. 34. O processo para aposentadoria compulsdria, apds o afastamento do

servidor do exercicio de-suas atividades pela chefia imediata, sera encaminhado ao

IPASEMAR, pelo orgdo de recursos humanos ao qual o servidor estiver vinculado, para
conhecimento, concessao e fixagdo dos proventos. ;

Subsegdo Il
Da aposentadoria voluntdria — regras permanentes

Art. 35. A aposentadoria voluntaria sera devida ao segurado que tenha
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher,
com proventos calculados na forma do art. 37 desta lei;

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na
forma do art. 38 desta lei.

§ 12, Os proventos de aposentadoria voluntdria de que trata este artigo serao

reajustados na forma do art. 40 desta lei.

Folha 31 - Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para
22




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

§ 29 O servidor que tenha implementado os requisitos para obtengdo da
aposentadoria prevista no inciso | do deste artigo, e que opte, por permanecer em
atividade, fara jus ao abono de permanéncia enquanto previsto na Constituicdo Federal.

§ 32. O segurado com vinculo no servigo publico e que tiver ingressado ha |

menos de cinco anos no cargo efetivo em que pretende aposentar-se, terd de cumprir o

tempo minimo exigido no caput deste artigo, ou entdo, tera de requerer sua

aposentadoria em outro cargo no qual tenha ocupado anteriormente ha pelo menos
cinco anos, observados os demais requisitos para a hipétese.

Subsegdo IV
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 36. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo

exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental ¢
médio, quando da aposentadoria voluntaria prevista no art.35, inciso |, desta Lei, tera os
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos, sem prejuizo do
implemento das demais condigdes previstas no referido artigo.

§ 1°. Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério a
atividade docente de professor, exercida exclusivamente em sala de aula, nos
estabelecimentos de educagao basica, bem assim o exercicio pelo professor, das fungbes

de direcdo, coordenagcdo e assessoramento pedagodgico, exclusivamente nos

estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lei federal n2 11.301, de 10 de maio
de 2006, na interpretagao conferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 3.772.

§ 22, Considera-se:

| - estabelecimento de educacao bdsica: aquele destinado a educacgao infantil, |

ao ensino fundamental e ao ensino médio;

Il - diregdo escolar: as atividades proprias de administracdo de unidade de
ensino;

Ill - coordenagdo e assessoramento pedagoégico: as fungdes assim definidas
pelo Estatuto do Magistério do Municipio, a serem exercidas nas unidades de ensino.

§ 32, Nao se aplica o disposto no § 12, aos professores que exercem ou vierem |

a exercer as fung¢des relativas ao cargo de supervisor de ensino, bem como aos

profissionais docentes que estiverem prestando servicos fora dos estabelecimentos

escolares.

§ 42, Aplica-se o disposto no § 12 deste artigo aos professores readaptados na
forma da lei, que exercem fungdes de magistério, nos estabelecimentos escolares.
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§ 52, No requerimento da aposentadoria prevista neste artigo, o professor

deve apresentar copia dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e |

Previdéncia Social, quando for o caso, complementados, por declaracio do

estabelecimento de ensino em que foi exercida a atividade ou por declaragio da

Secretaria de Educagdo a qual esteja vinculado, inclusive a da Maraba, quando a
comprovacao se referir ao magistério junto a escolas publicas de quaisquer dos entes
politicos da federagao;

§ 62, Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este artigo serdo
calculados e reajustados, respectivamente, na forma do disposto nos arts. 37 e 40 desta
lei.

§ 72, O servidor que tenha implementado os requisitos para obtengdo da
aposentadoria prevista no caput deste artigo, e que opte, por permanecer em atividade,
fara jus ao abono de permanéncia, enquanto previsto na Constituicao Federal.

§ 82, Para fins de concessdo de aposentadoria especial, ndo sera computado o
periodo de afastamento do professor (a) nas hipoteses previstas nos incisos IV, VI e VII do
art. 11 desta lei, bem como os previstos nos incisos I, Il, lll e V do mesmo artigo, quando
para atuacado fora de unidades escolares. '

Subseg¢do V
Do célculo dos proventos

Art. 37. No calculo dos proventos de aposentadoria por invalidez, compulsdria

e voluntaria previstas nos arts. 29, 30, 32, 35 e 36, todos desta lei, por ocasido da sua |

concessdo sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia,
proprio ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou, desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 19. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos |

terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice |

fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no calculo dos

beneficios do RGPS.

§ 22, A base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo, nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuigdo para o regime proéprio.

§ 32, Os valores das remuneragdes a serem consideradas no calculo de que
trata o caput deste artigo, serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
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orgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia, aos quais, o servidor esteve
vinculado, ou por outro documento publico, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 42. As remunerages consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas
na forma do § 12 deste artigo, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do saldrio minimo;

Il - superiores aos valores do limite maximo de remuneracdo do servico

publico, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado, a ente ou entidade |

publica, submetida ao teto remuneratorio constitucional;

Il - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos
meses, em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 52. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo, ndao podera ser
inferior ao saldrio minimo, nem exceder a remuneracgao do servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

§ 62. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do

segurado, por auséncia de vinculagcdo a regime previdencidrio, esse periodo sera |

desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 72. Na hipdtese de revisdo de calculo, deverdo ser observadas as disposi¢oes
contidas nos arts. 88, 89 e 90 desta lei.

Art. 38. Para o cdlculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, previstas nos arts. 29, §59; 33, § 20 e 35, inciso I, desta lei, sobre o valor

obtido na forma do art. 37desta lei, sera aplicada fracdo cujo numerador sera o total

desse tempo e o denominador o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, correspondendo a 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

§ 1°. No cdlculo dos proventos de que trata este artigo, o valor apurado na
forma do art. 37 desta lei, serd previamente confrontado com a remuneragdo no cargo

efetivo, prevista no art. 39 desta lei, aplicando-se a fragdo de que trata o caput deste |

artigo sobre esta ultima quando ela for menor que a média obtida.

§ 29. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serao
considerados em nimero de dias.

§ 32. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndao podera ser |

inferior ao saldario minimo.
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§ 42. No caso de aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais, ou
compulsoria, fica assegurado ao servidor o valor do saldrio minimo.

Art. 39. Para os efeitos do calculo de que tratam os arts. 37 e 38 desta lei e,

de outros beneficios previstos por esta Lei, considera-se remuneracdo no cargo efetivo |
em que se dara a aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, |
acrescido das vantagens que a ele se incorporaram ou incorporaveis, na forma da lei, e |
dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes, exceto, as |

vantagens de natureza indenizatdria ou transitoria, de conformidade com as disposicoes
desta lei.

Subsecgdo VI
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 40 E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas na
forma dos arts. 29, 30, 32, 33, 35 e 36, desta lei para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, observado a mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social e de acordo com a variagao integral do

IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, do IBGE, ou outro que vier a

substitui-lo.

§ 19. Fica vedada a concessao de qualquer outra vantagem as aposentadorias
concedidas na forma dos dispositivos, citados no caput deste artigo, com recursos
previdenciarios, inclusive, abono salarial ou outras gratificagbes ou beneficios
pecuniarios.

§ 22. O disposto neste artigo ndo se aplica aos beneficiarios pela garantia de
paridade de que trata o art. 185 desta lei.

§ 32, O indice a que se refere o caput deste artigo correspondera ao apurado
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao de sua aplicacao.

§ 42, Para os beneficios concedidos durante o periodo de apuragido a que se

refere o § 32 deste artigo, o indice apurado sera proporcionalizado em relagao ao periodo |

compreendido, entre o més da concessao do beneficio e, o anterior ao da vigéncia do
reajustamento.

Subsegdo VI
Dos efeitos da concessdo da aposentadoria

Art. 41. Ressalvado o disposto no §12 do art. 33 desta lei, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 12. O IPASEMAR deliberara sobre os pedidos de aposentadoria no prazo de |

até 60 (sessenta) dias da data da protocolizagdo do pedido.
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§ 22, Na hipdtese, de falta de documentos ou certidoes, ou quando a

complexidade da questdao envolvida ndo permitir o atendimento do prazo previsto neste |

artigo, o IPASEMAR cientificara o interessado das providéncias até entao tomadas, e
suspendera a tramitagdo do processo administrativo, até o implemento das medidas
necessarias a concessao da aposentadoria.

§ 32, Concedida a aposentadoria, sera o processo administrativo encaminhado |

a apreciacao do Tribunal de Contas dos Municipios, sendo, apds analise e registro,
publicado no orgdo competente.

§ 42, Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o |

processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Subsegdo VIl
Da contagem de tempo

Art. 42. Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servigo ou de |

contribuicdo observara as seguintes condicdes:

| - sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico de trabalho, bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS;

Il - o tempo de servigo ou de contribuigdo extra municipal s6 sera computado
desde que certificado pelo 6rgao competente, na forma da lei, e devidamente averbado,

vedado seu aproveitamento para concessdo de beneficio pecuniario, de qualquer ordem, |

com efeitos retroativos;

IIl - o tempo de contribuigcdo sera contado desde o inicio do exercicio de cargo
efetivo até a data do requerimento de aposentadoria, ou do desligamento, conforme o
caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupcao de
exercicio e de desligamento da atividade;

IV - serd considerado tempo de contribuicao o relativo aos periodos de |

auxilio-doenca, inclusive os referentes a acidente em servigo;

i

V - para fins de aposentadoria especial, em decorréncia do exercicio de |

atividades especiais, previstas no art. 40, §49, inciso Ill, da Constituicao Federal, somente
serdo considerados os afastamentos para tratamento da saude (auxilio-doenca)
concedidos em razdo de moléstia profissional ou acidente em servico;

VI - ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigdo ja utilizado para
outro beneficio previdenciario;
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VIl - o tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal a ser utilizado

fracionadamente, devera ser objeto de certiddo para esse fim especifico, expedida pelo
orgao competente;

VIl - ndo serd computado tempo de servico ou de contribuicdo concomitante
a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulac3o licita, também no mesmo
regime;

IX - ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de
contribuicdo, exceto se relativos a periodos anteriores a 16.12.1998 e devidamente

averbados na forma da lei;

X - no caso de acumulagdo licita, o tempo de contribuicao referente a cada
cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo de
servigo, para mais de um beneficio;

Xl - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo
nas hipdteses do art. 11, |, Il e Ill desta lei, somente sera computado para fins
previdenciarios, como tempo de contribuicio, mediante o recolhimento mensal das
contribuices previdenciarias ao regime;

Xl - o tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, para tratar
de assuntos particulares ou para acompanhamento do conjuge ou tratar de pessoa da
familia ou para atividade politica somente sera computado como tempo de contribuigdo,
mediante o recolhimento mensal das contribui¢cdes previdenciarias ao IPASEMAR, e nio
sera computado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, carreira e tempo no

cargo;

Xl - o tempo de afastamento para cumprimento de servico militar
obrigatorio serd contado para efeito de aposentadoria;

XIV - ndo sera computado o tempo em que o servidor permaneceu |
aposentado, em qualquer hipdtese de reversdao ou de retorno ao servico publico,
efetuado na forma da lei. i

XV - o periodo de tempo de contribuicio do servidor colocado em
disponibilidade sera computado para fins de aposentadoria;

§ 1°. As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de |
contribuicdo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdao na atividade privada, e de |
contribuicdo na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, |
para fins de compensacao financeira, na forma da lei federal especifica. |

§ 22, Na contagem de tempo em atividades especiais, previstas no art. 40,
§4¢2, inciso Ill, da Constituicdo Federal, para fins de concessdao da aposentadoria especial, |

87|
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nos termos da Sumula Vinculante n? 33 do Supremo Tribunal Federal, sera ébservada a |
legislagdo federal pertinente, bem como as normas previstas em Resolucdo do IPASEMAR. |

§ 32. A partir da data de publicagdo desta lei, fica vedada a averbagdo de |
tempo de contribuicdo e de servico ao RGPS ou de outros regimes proprios de |
previdéncia, para efeito de aposentadoria, relativo a periodos concomitantes aos |
afastamentos previstos no art. 11, 1, Il e Ill, e IV, todos desta lei.

§ 4°, Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, |
comprovada somente por justificagdo administrativa ou judicial. '

§ 592 Os servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar o |
respectivo tempo de contribuicdo anterior a implantacdo do regime estatutdrio, para '
obter aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS "terdo secus !
vencimentos adaptados a nova situagao funcional, inclusive relativamente as vantagens|
pecunidrias que levam em conta o tempo de efetivo exercicio no servigo publico. |

Art. 43. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na Administragdo Publica e na atividade privada, rural e urbana, |
hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo

financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislacdo federal pertinente.

|
§ 12. A contagem de tempo de contribuigdo do servidor abrangido por esta lei, |
em regime de atividade especial ou de risco, para conversdao em tempo de contribuicdo
comum, somente sera feita mediante autorizagdo legal e nos termos da legislacdo federal |
pertinente, a ser editada. ‘
§ 2°. A contagem de tempo em atividade rural s6 serda feita mediante a
comprovagao do recolhimento da contribuigdo previdencidria e devidamente certificado ‘
pelo regime de previdéncia geral. !
Art. 44. Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo de |
servico publico, tempo de carreira e de cargo, serao observadas as seguintes condig¢oes:

| - serd computado como tempo de servico publico o prestado aos entes |
federativos, bem assim aos entes da Administracdo indireta federal, estadual, distrital e |
municipal; |

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acerdo
com as disposi¢des da Lei no 17.331, de 2008 que ndo conflitem com as disposi¢oes desta
lei, vedada qualquer forma de arredondamento e contagem de tempo ficticio;

Il - o tempo no cargo (de cinco anos) devera ser cumprido no cargo efetivo do |
qual o servidor seja titular, na data imediatamente anterior, a da concessdo da
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V - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, |
tempo de carreira e tempo no cargo, o tempo em que o servidor estiver em fruicdo de
licenga para tratamento de saude, apds o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

VI - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico,

o tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha recolhido as
contribuicdes devidas ao IPASEMAR, exceto se comprovado o exercicio em cargo,
emprego ou fungdo na Administracao Publica Direta ou Indireta;

VIl - observadas as normas previstas, nos arts. 102 a 107 desta lei, sera
considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo
exercicio no servigco publico, o periodo em que o servidor estiver afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

"

b) cedido a ente ou érgdo publico, do mesmo ou de outro ente federativo,
com ou sem Onus para o cessionario; |

c) para desempenho de mandato classista ou mandato de Conselho Tutelar;
d) para frui¢do da licenga-prémio;

e) para exercicio de cargo em comissdo na Administragdo publica Municipal
Direta ou Indireta;

f) para desempenho de curso de capacitagdo, na forma prevista pela Lei no. |
17.331, de 2008; ‘

VIII - na apuragdo do tempo no cargo efetivo, serdao observadas as alteracdes ‘
de denominagdo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as produzidas por |
reclassificacdo ou reestruturagdo dos cargos e carreiras;

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento nas regras transitorias de
aposentadoria, previstas nas Emendas Constitucionais n? 20, de 1998, n? 41, de 2003, n®
47, de 2005 e n? 70, de 2012, sera considerado como tempo de servico publico
exclusivamente o prestado na Administragdao Publica Direta, autarquias e fundagdes
publicas ou nos drgdos constitucionais, na condi¢do de servidor titular de cargo efetivo,
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desde que sem solugdo de continuidade em relagdo ao cargo efetivo titularizado em
qualquer dos entes ou 6rgdos do Municipio de Maraba.

Subsecdo IX
Das certiddes de tempo

Art. 45. O requerimento da aposentadoria voluntéria sera protocolado no
IPASEMAR, acompanhado de Certiddao de Tempo de Contribuigdo, se essa ndo tiver sido |
devidamente averbada, e demais documentos exigidos pela legislacao infraconstitucional, |
por regulamento do IPASEMAR ou por normas do Tribunal de Contas dos Municipios. |

§ 12, A aposentadoria do professor com redugdo dos requisitos de idade e de |
tempo de contribuicdo somente sera concedida com observancia do disposto no art. 36 |
desta lei.

§ 29 Nao serd aceita certiddo de periodo de tempo de ser;fiqo ou de |
contribuicdo extra municipal, que esta sendo utilizado na relagdo juridica do servidor com |
outro ente federativo ou em outro regime. ‘

l

§ 32, A averbacdo de certiddo de contribuigdo sera feita pelo IPASEMAR e a de
servigo, pela Administra¢do Publica, observadas as normas regulamentares vigentes no
Municipio.

Art. 46. A expedigdo de certiddes de tempo de servico ou de comprovagio
deverd observar a legislagdo federal competente.

Paragrafo Unico. Ndo sera concedida, para fins de obtengdo de beneficios em |
outros regimes previdenciarios, certiddo de tempo de servico ou de contribuicao, do |
periodo de tempo que estd sendo utilizado na relagdo juridica estatutaria do servidor, |
com os devidos efeitos legais, ainda que em excesso ao tempo de contribuicdo necessario |

para a aposentadoria.

Art. 47. A certiddo de tempo de contribuicdo no servigco publico municipal |
somente serd expedida pelo Instituto, apds a comprovagao da quitacdo integral de todos
os valores devidos ao IPASEMAR, a titulo de contribuicdo previdenciaria, salvo quando se
tratar de certiddo emitida com finalidade especifica para requerimento de aposentadoria
por invalidez permanente, voluntaria e aposentadoria compulsoéria junto ao IPASEMAR, |
desde que o servidor tenha confessado o débito e assinado acordo de parcelamento com |
desconto em folha das contribui¢des previdencidrias em atraso.

Art. 48. Os proventos de aposentadoria serdo fixados de acordo com os |
periodos de tempo de contribuicdo constantes dos registros do servidor, devidamente |
averbado e s serdo alterados mediante a apresentacdo das devidas certidoes de tempo |
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(CTC), emitidas na forma da lei e surtirdo efeito ex nunc, sem retroa¢do de nenhuma
ordem, observado, sempre, os prazos estabelecidos nos arts. 88 e 89 desta lei.

Subsecdo X
Do auxilio-doencga

Art. 49. O auxilio-doenga serd concedido ao segurado incapacitado em
decorréncia de doenga, acidente de trabalho ou doenca profissional.

§ 12, O auxilio doenga para tratamento de saude serd pago ao segurado pelo |

ente patronal ao qual o servidor se encontra vinculado e sera custeado com recursos do |

respectivo 6rgao ou ente e, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de afastamento da |

atividade, o beneficio serd custeado com recursos previdencidrios do IPASEMAR,
mediante compensacdo ao ente pagador, a ser feita na forma prevista para o saldrio-
maternidade, consoante dispde o art. 53 desta lei.

§ 22. Para fins de estagio probatdrio, o auxilio-doenga concedido no periodo
acarretara a suspensao da respectiva contagem.

§ 32. A concessdo de auxilio-doenga de que trata este artigo, durante os |

primeiros 24 (vinte e quatro) meses do ingresso do servidor no servigo publico municipal,
sera suportada pelos respectivos entes patronais.

Art. 50. O auxilio-doenca consistira numa renda mensal correspondente &
remuneragao do segurado no cargo efetivo percebida na data do afastamento, a ser paga
durante o periodo em que se atestar a incapacidade do servidor.

§ 12. O valor do beneficio no primeiro més, bem como no ultimo, serd
proporcional ao respectivo nimero de dias, calculado a razdo de 1/30 (um trinta avos)
por dia de afastamento.

§ 22, O auxilio-doenga somente sera devido pelo IPASEMAR mediante |

avaliacdo pericial a ser realizada na forma da regulamentacao.

§ 392 Findo o prazo de auxilio-doenca, se o servidor ainda permanecer
incapacitado, sera submetido a nova pericia médica que concluira pelo retorno do
servidor ao servico, pela prorrogacdo do auxilio, pela readaptacdo funcional, ou restri¢do
ou alteracdo de fungdo, ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 42, Ndo sera concedido auxilio-doenga a segurada que se encontre em gozo
de saldrio-maternidade ou em férias.

Folha 31 — Pago Municipal - CEP 68508-970 — Maraba - Para
32




§ 59 Sobre o auxilio-doenga incidird, para o servidor, a contribuicio |
previdencidria, para fins do implemento do requisito tempo de contribui¢do, por ocasiio
da concessao da aposentadoria.

§ 62. Durante o periodo de percepcdo do auxilio-doenga incumbira, ao orgio

PREFEITURA

[';;‘::m:k ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado, o recolhimento da contribui¢do a seu |

cargo, observada a incidéncia sobre a remunerag¢do no cargo efetivo.

§ 7°. Para fins de fixagdo da remuneracdo no cargo efetivo, aplica-se o |
disposto no art. 39 desta lei.

Art, 51. O segurado em percepgdo do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena |
de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de |
readaptacao profissional, alteracdo ou restricdo de fungdes, e demais procedimentos |
prescritos pela avaliagdo pericial. !

§ 12. Em caso de absoluta impossibilidade de locomogdo, devidamente
comprovada, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor, em clinica ou
ambulatério médico ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado. }

§ 22, Decreto do Executivo dispora em que hipdteses e, condi¢bes sera aceito |
atestado emitido por médico particular.

§ 32, Em caso de indicagao de readaptagdo profissional, restricao ou alteragao
de fun¢do do segurado em gozo de auxilio-doencga, pela avaliagdo pericial, devera ser
comunicada aos 6rgdos patronais de origem e requisitadas providéncias para o ato,
ocasido em que cessa o pagamento do beneficio e a responsabilidade pelos respectivos |
pagamentos passara para os orgaos patronais de origem.

§ 42, Na hipotese de ocorréncia de ma-fé na emissdo do laudo médico, sera ;
instaurado o competente processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, |
observada, para os envolvidos, a garantia de ampla defesa e do contraditorio. I

§ 52. O Executivo e o Legislativo poderdo atribuir ao IPASEMAR, mediante |
convénio e o aporte de recursos humanos, financeiros e materiais respectivos, |
competéncia para os procedimentos necessarios a readaptacdao dos servidores
municipais, inclusive acompanhamento e fiscalizagdo. |

Subsecgdo XI
Do saldrio-maternidade

Art. 52. O salario-maternidade é devido a segurada durante 120 (cento ¢
vinte) dias consecutivos, com inicio no periodo compreendido entre a 322. (trigesima
segunda) semana de gestacdo e a data de ocorréncia do parto, e sera considerado
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mediante pedido a ser feito até 30 (trinta) dias apds o nascimento da crianca :e, mediante |
a apresentacdao da competente certiddo de nascimento e CPF do menor no prazo
consignado no § 82 deste artigo.

§ 1° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a 02 (duas) |
semanas.

§ 29. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio do |
auxilio-doenca, que cessara no dia imediatamente anterior ao de sua concessdo, |
mediante comunicagdo a pericia médica.

§ 32. No caso de nascimento prematuro, o saldrio tera inicio a partir da data |
do parto. : 1

§ 42. Na hipdtese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias a contar do evento,
a servidora serd submetida a pericia médica e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5°. Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao |
parto podem ser aumentados de mais 02 (duas) semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 62. A servidora afastada em gozo de saldrio-maternidade que vier a ser |
nomeada para cargo publico efetivo, terd prorrogado o ato de posse e exercicio até a data '
do término do afastamento.

§ 72. A concessao da posse em cargo publico efetivo a mulher que estiver em
gozo de salario-maternidade em outros regimes de previdéncia ndo ensejara a concessao |
do beneficio no dmbito municipal.

§ 82. A copia da certiddo de nascimento e CPF da crianga devera ser entregue
ao IPASEMAR no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do nascimento com vida da !
crianga, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio previsto neste artigo, bem |
como de devolugdo dos valores recebidos.

Art. 53. O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal igual &
remuneracdo integral da segurada no cargo efetivo e, sera pago pelo Executivo,
Legislativo, autarquias e fundagdes publicas municipais, respectivamente para suas
servidoras, efetivando-se compensacdo, por ocasidao do recolhimento da contribuicdo |
previdencidria, na forma em que dispuser o regulamento e descontada a respectiva |
contribuicdo previdenciaria. ' .

§1°. Durante o periodo de percepg¢do do salario-maternidade, incumbira ao |
6rgdo ou ente ao qual a servidora se encontra vinculada, o recolhimento da contribuicao |
a cargo da servidora e a seu cargo, observada a incidéncia sobre a remuneragdo integral |
da segurada no cargo efetivo.

|

|
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§2°. Decreto do Executivo regulamentarda a concessao do saldrio-
maternidade.

Art. 54. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo |
de crianga, é devido o saldrio-maternidade durante 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
na forma do disposto no art. 53 desta lei.

Paragrafo unico. O saldrio-maternidade so serd concedido mediante a
apresentacéo do termo judicial de guarda definitiva. ] I

Secdo Il
Dos Beneficios dos Dependentes

Subsecgédo |
Da pensdo por morte

Art. 55. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao |
conjunto de dependentes do servidor ativo ou do aposentado, quando do seu '
falecimento, que correspondera: :

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a |
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% |
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

Il - a totalidade da remuneragdo do segurado no cargo efetivo, prevista no art. |
39 desta lei, na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este |
limite, se o falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver em atividade. 5

Paragrafo tnico. As pensdes concedidas na forma do caput deste artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 40 desta lei, com as excegdes previstas

nesta lei.

Art. 56. Observado o disposto no art. 59 desta lei, sera concedida pensao
provisdria por morte presumida do segurado nos seguintes casos: '

| - sentenga declaratoria de auséncia, expedida pela autoridade judicial
competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova

inequivoca.

Paragrafo Gnico. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o

eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio sera automaticamente |
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cancelado, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores percebidos, |
salvo comprovada ma-fé.

Art. 57. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - do dia do 6bito, quando requerida em até 30 (trinta) dias da data de sua |
ocorréncia; I
|

Il - da data do requerimento, quando requerida apds 30 (trinta) dias da data |
do o6bito, excetuando-se os menores de dezesseis anos, em qualquer condicdo, e os
maiores de dezesseis e menores de dezoito, quando faltarem os pais e nao existir tutor
constituido, prevalecendo o disposto no inciso |, deste artigo;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de |
acidente, desastre ou catdastrofe. '

Paragrafo (nico. O (a) pensionista beneficiario da pensao por morte |
presumida devera declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando |
obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao IPASEMAR, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 58. Observadas as disposicdes contidas neste artigo, a pensdo sera
rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente. ;

§ 12. Qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique exclusdao ou |
inclusdo de dependente ou beneficidrio sé produzira efeito a contar da data da inscricdo |
ou habilitagao.

§ 22, O cénjuge divorciado ou separado de fato, o ex-companheiro ou a ex- |
companheira, somente fardo jus ao beneficio da pensdo por morte, mediante prova de |
percepg¢do de pensdo alimenticia, observado o seguinte:

| - na auséncia de concorrentes, ou na hipdtese de concorréncia cujo valor
atribuido a quota de cada dependente superar o valor atribuido a pensdo alimenticia,

prevalece o valor desta;

Il - na hipdtese de concorréncia em que o valor da pensdo alimenticia supere
o valor resultante do rateio, sera fixado o valor da quota da pensdo por morte.

Paragrafo unico. A pensdo serd deferida por inteiro ao (a) vitvo(a) ou |
companheiro(a), provada essa condigdo na forma desta lei, na falta  de outmgI
dependentes legais, observado, sempre, para o ex-cdnjuge e ex-companheiro(a) o |
disposto no § 29, inciso |, deste artigo.
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Il - para filho invalido, pela cessacdo da invalidez;

Il - para filho que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, |
declarada judicialmente, pelo afastamento da deficiéncia, conforme for estabelecido em
regulamento;

IV - para o cOnjuge ou companheiro(a):

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo |
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo |

Jf M |

das alineas “b” e |

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido |
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

|
c) transcorridos os periodos a seguir discriminados, estabelecidos de acordo |
com a idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de |
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; |

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de |

idade; i
i

|

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

V - para os beneficiarios em geral:

a) pela cessagdo da dependéncia econdmica daqueles que comprovaram |
essa condicdo;
b) pelo 6bito;

c) pela renuncia expressa;
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d) pela exoneragdo ou demissdo do servidor, bem como pela cassagdo de sua |

aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvinculacdo do regime, admitida em
direito; .

e) pela separagdo ou divorcio, salvo se ex-cdnjuge ou ex-companheiro (a)
perceber pensdo alimenticia atribuida judicialmente;

f) pelo casamento ou unido estavel.

§ 12, A critério do IPASEMAR, o beneficiario de pensao, cuja preservagdo seja |
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, podera ser convocado a
qualquer momento para avaliacdo das referidas condiges.

§ 29. Se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniio

estdvel, sera concedida a pensdo ao conjuge ou companheiro (a), observados, conforme o
caso, 0s seguintes prazos:

| - pelo prazo estabelecido na alinea b do inciso IV, do caput deste artigo; ou
Il - pelos prazos estabelecidos na alinea ¢ do inciso 1V, do caput deste artigo.

§ 32, Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos da publicacao desta lei e
desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média

nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populacdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em Decreto do Executivo, em
numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso IV do caput, _
deste artigo, de acordo com o que for estabelecido por ato da Unido, limitado o
acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.

§49, Perde, ainda, o direito a pensao por morte:

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime
de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer |
tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacao desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual serd assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

IIl - por qualquer fato que motive o cancelamento da filiacao e da inscrigao. |
¢ |
|

§ 52 No caso do pensionista invdlido a emancipagdo decorrente de colagdo de

grau em curso de nivel superior ndo cessa a pensao.
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§ 62. Fica vedada a reversdo a pensionista (s) remanescente (s), da cota de
pensdo extinta em qualquer das hipdteses deste artigo, exceto para 0 mesmo grupc
familiar.

§ 72, Com a extingdo do direito do ultimo pensionista, extingue-se a pensao.

Art. 60. O direito a pensdo ndo prescrevera, porém, o pagamento somente
sera feito apds a protocolizagdo do pedido junto ao IPASEMAR.

Art. 61. A condigdo legal de dependente serd verificada na data do dbito dc
segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia, inclusive econémica
fixados nesta lei.

- Pardgrafo unico. Observado o disposto no art. 17 desta lei, a comprovagao dz
invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada em pericia médica, devera ser
contemporanea a data do dbito, observada para o deficiente mental ou intelectual, total
ou parcialmente, a declaragao judicial.

Art. 62. A invalidez, a incapacidade ou a alteragdo das condi¢bes quanto aos
dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direitc
a pensao.

Art. 63. O IPASEMAR podera exigir dos pensionistas:
| - periodicamente, a comprovagdo do estado civil;

Il - quando entender conveniente e necessario, exames meédicos com o fim de¢
comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade;

Il - declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situagao civil ot
ndo mantém unido estdvel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outro

orgdos ou entes em desacordo com a lei.

§ 12. Ndo sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, «
pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagdo.

§ 29, A critério do Conselho de Administragdo do IPASEMAR poderdo se
previstos outros procedimentos, inclusive pesquisa social, para verificar se estdo send
mantidas as condi¢des de beneficidrio da pensao.

Subsecédo Il
Do auxilio-reclusao

Art. 64. O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do segurado de bai>
renda, recolhido a prisdo, nas mesmas condi¢cdes da pensdo por morte, desde que n:
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esteja em gozo de aposentadoria ou licenca para tratamento de satude concedido pelc
IPASEMAR ou qualquer outro beneficio pago pelo ente patronal.

§ 19. Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda é aquele que recebe
remuneracao mensal igual ou inferior ao limite estabelecido, para esse fim, pelo Regime
Geral de Previdéncia Geral - RGPS.

§ 2°. O valor do auxilio-reclusdao correspondera ao menor padrao de
vencimento das escalas de vencimentos dos servidores municipais. ‘

§ 32, O inicio do beneficio sera fixado na data em que o segurado deixar de
receber qualquer remunerac¢do dos cofres publicos, a partir de seu efetivo recolhimento z
prisao e sera mantido até que ocorra uma das causas de sua cessagao.

§ 42 Havendo mais de um dependente, o valor do auxilio-reclusao serz
rateado da mesma forma estabelecida nesta lei para a pensao por morte.

Art. 65. O pagamento do auxilio-reclusao cessara:

| - em caso de fuga do segurado, sendo restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes
durante o periodo de fuga;

Il - a partir da data em que o segurado for colocado em liberdade, ainda que

condicional;

IIl - a partir do transito em julgado de condenag¢do que implique a perda dc
cargo publico.

§ 1°2. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio ser:
transformado em pensdo por morte, observadas as normas estabelecidas nesta lei para :
concessao do referido beneficio previdenciario.

§ 29, Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento d.
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependente
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo di
beneficio devera ser restituido aos cofres do IPASEMAR pelo segurado ou por seu
dependentes, devidamente atualizado pelos indices de corregao adotados pelo Executive

Art. 66. O processo de concessdo do beneficio serd instruido, além d
documentacdo que comprove a condi¢do de segurado e de dependentes, com c

seguintes documentos:

| - certiddo que comprove o ndo pagamento de subsidio ou de remuneraca
ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisao;
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Il - certiddo da ordem de pris@o ou da sentenga condenatoria com transito em
julgado, ou certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento dc
segurado a prisdo cautelar.

Paragrafo unico. Cabera aos dependentes do servidor a atualizagao das
certiddes de que trata este artigo, a cada 3 (trés) meses, sob pena de cancelamento dc
beneficio.

Secdo IV
Dos beneficios comuns

Subsecdo unica
Do Abono Anual

Art. 67, Sera devido, no més de dezembro, abono anual ao beneficidrio que
durante o ano receber aposentadoria, auxilio-doenga, saldrio-maternidade, pensdo poi
morte e auxilio-reclusdo.

§ 12. O abono anual de que trata este artigo sera proporcional, em cada ano,
ao numero de meses de percepgao do beneficio previdencidrio, e corresponderd a 1/12
(um doze avos) do beneficio do més de dezembro ou do més em que cessou a percepgac
do beneficio.

§ 22, Para fins da proporcionalidade de que trata o § 12 deste artigo,
considerar-se-a como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 32, O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamentec
da remuneragdo da contribuicao relativa ao més em que for pago.

Secao V
Das Disposi¢oes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Subsecdo |
Das disposi¢des comuns aos beneficios

Art. 68. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das modalidade
previstas nesta lei, bem como as pensdes, ndo poderdo exceder a remuneragao no carg
efetivo em que se dard a aposentadoria ou que servird de referéncia para a pensac
observada a respectiva regra de concessao, inclusive de calculo.

§ 1°. Os valores das remuneragbes a serem utilizadog no calculo dc
proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados mediante document
fornecido pelos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundacd
publicas.
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§ 22 Aplica-se o disposto no art. 39 desta lei, para caracterizacao dec
remunerag¢ao no cargo efetivo do servidor.

Art. 69. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que sc
referirem a registros publicos ou tempo de contribuicdo previdencidria.

Art. 70. Os valores, o fundamento legal e o direito a paridade ou reajustes,
dos proventos e das pensoes, deverao constar do respectivo ato de concessao.

Art. 71. Nao sera admitida, para a comprovagdo do tempo de exercicio ernr
atividade especial, tempo de servigo e outros beneficios previstos por esta lei, prove
exclusivamente testemunhal.

Art. 72. O IPASEMAR podera negar a concessao de qualquer beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas
falsamente informacgbes para sua obtencdo.

Subsecdo Il
Das pericias médicas

Art. 73. As pericias médicas para a concessao das aposentadorias por
invalidez, auxilio-doenca e outros beneficios previstos nesta lei serao realizadas pelc
IPASEMAR, que poderd adotar o regime de contratagdo ou sistema de credenciamento de
peritos médicos, na forma a ser disciplinada em regulamento.

§ 12 O resultado das pericias médicas previstas nesta lei, realizadas pelc
IPASEMAR, sera, obrigatoriamente, publicado no quadro de avisos e ou Portal dc
IPASEMAR.

§ 29 Para fins de concessdao do auxilio-doenga ou de aposentadoria po
invalidez, sera obrigatoria a mengao do CID da doenga.

§ 39, Para fins de concessdo de aposentadoria especial, prevista no art. 4C
§4¢9, inciso lll, da Constituicdo Federal, e na conformidade da Simula Vinculante n® 33,
indispensavel, além de outros documentos previstos no regulamento, o laudo emitid
pela pericia médica do IPASEMAR, que, poderd inclusive, efetuar exames e vistoria
complementares junto a unidade em que o servidor presta servigos.

Art. 74. Aplicam-se as disposi¢ées relativas ao processo administrativ
previdencidrio, previstas no Capitulo V, do Titulo IV, desta lei, no que couber, para
interposicdo de recursos do resultado das pericias médicas.
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Subsecdo Il
Da acumulagdo e limite de beneficios

Art. 75. S3o vedadas:

| - a acumulacdo de proventos de aposentadoria com a remuneracao de cargo,
funcdo ou emprego publico, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo previstas na
Constituicdo Federal, bem como a acumulagdo de proventos com remuneracac
decorrente de cargos em comissdo e de cargos eletivos;

Il - a acumulagdo de dois ou mais proventos de aposentadoria pelo mesma
segurado, ressalvadas as aposentadorias, decorrentes de cargos acumulaveis na forma dz
Constituicdo Federal;

Il - a acumulag¢ao de mais de duas pensées, por dependente, no ambito dc
IPASEMAR, deixadas por segurados em regime de acumulo licito, observadas as
disposicoes contidas na subsecdo |, da secao Ill, deste Capitulo.

§12, Excetua-se do disposto no inciso Il do caput deste artigo, a hipotese de
acumulagdo de pensdo deixada por conjuge, companheiro (a), garantido ao pensionista ¢
direito de opgdo pela mais vantajosa.

§ 29, Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdao acumular
proventos com remuneragdo, sendo-lhes proibida a percepgdao de mais de umc
aposentadoria decorrente dessa acumulagdo, consoante estabelece o art. 11 da Emend:
Constitucional n® 20, de 1998.

§ 32, Na ocorréncia da hipotese prevista no § 22 deste artigo, em sua part
final, o beneficiario devera optar pela situagao mais vantajosa.

§ 42, Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no
22 deste artigo, ou de sua morte, fica vedada a devolucdo das contribuicde
previdencidrias vertidas ao regime.

§ 59. Constatada a acumulagdo ilicita de que trata o caput deste artigo,
IPASEMAR instaurard procedimento administrativo proéprio.

§ 69. £ vedada a concessdo de duas pensdes decorrentes do falecimento ¢
servidor em situagdao de acumulo licito previsto no art. 11 da Emenda Constitucional r
20, de 1998, em quaisquer dos niveis da federa¢do, ressalvado o direito de opgdo ¢
beneficiario pela mais vantajosa.
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§ 72. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos dependentes dc
segurado em gozo de beneficio pago nas hipdteses de afastamento do servidor en
decorréncia de prisdao ou detengdo.

§82. Por ocasido da aposentadoria, o servidor fara declaragdo de acumulo de
cargos, empregos ou fungdes.

Art. 76. Os proventos e as pensdes percebidos cumulativamente, ou nao, nac
poderdo exceder ao valor do subsidio mensal do Prefeito.

§ 192, O limite constitucional sera aplicado por ocasido do pagamento dc

beneficio previdenciario.

§ 292, O Executivo podera editar regulamento sobre a aplica¢do do limite
constitucional no ambito do Municipio.

Subsegdo IV
Das Convocagdes e Recadastramento

Art. 77. Sob pena de terem suspenso o respectivo beneficio previdenciario, o¢
aposentados e os pensionistas sdo obrigados a:

| - comparecer ao orgdo gestor para realizar recadastramento, quando
convocado;

Il - sempre que necessario, preencher e assinar os formularios adotados pelc
IPASEMAR, fornecendo os dados e documentos exigidos, para comprovar o cumprimentc
dos requisitos necessarios a obtencao dos beneficios ou garantir a sua manutencgdo.

"

§ 12, Para fins do recadastramento previsto no inciso | deste artigo, o termc
de guarda, para fins de adogdo, de tutela ou curatela, bem como a procuragao outorgad:
pelo beneficidrio, deverdo ser atualizadas no ano a que se referirem.

§ 292 Para os beneficiarios do auxilio-reclus@ao, devera ser observado «
disposto no art. 64 desta lei.

§ 32, Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habei:
comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios,
IPASEMAR poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar a
informagdes fornecidas.

§ 42, As disposicOes previstas neste artigo aplicam-se aos segurados el

atividade.
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Art. 78. Serdo realizadas a cada trés anos ou a qualquer tempo por solicitagao
do IPASEMAR revisdes, por pericia médica, das condigGes que geraram a aposentadoria
por invalidez, ficando o segurado obrigado a elas se submeter.

Paragrafo Unico. O pensionista invalido ou portador de doenca incapacitante,
beneficiario da isen¢do de contribuicdo previdencidria, estd obrigado a se submeter aos
exames periddicos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 79. O servidor em gozo de auxilio-doencga estard submetido a revisao do
laudo concedido, sempre que convocado pelo IPASEMAR.

Paragrafo Unico. A pericia médica poderd indicar tratamentos e
procedimentos ao segurado, e caso a eles ndo se sujeite o segurado ou, se os abandonar
antes de lhe ser concedida, por escrito, a alta médica, o IPASEMAR ndo respondera pelos
agravamentos ou complicagdes, ainda que dele resulte a morte.

Art. 80. O beneficidrio que ndo atender as convocacgdes previstas no art. 78 ¢
79 desta lei, bem como de realizagdo de exames médicos, tratamentos e procedimentos
referidos no pardgrafo unico do art. 79, desta lei, terd suspenso o pagamento do
respectivo beneficio previdencidrio ou de sua remuneragdo, em se tratando de servidor
ativo, até a regulariza¢do da situagdo junto ao RPPS.

Paréagrafo Unico. O interessado sera comunicado da suspensao do pagamento,
que sera restabelecido imediatamente ao cumprimento da obrigagao.

Subsegdo V
Do pagamento dos beneficios

Art. 81. Os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei serdao pagos e
prestagbes mensais e sucessivas até o ultimo dia do ultimo decéndio do més em curso.

§ 12 O pagamento indevido do beneficio previdenciario sera devolvido
observado o disposto no art. 86 desta Lei.

v

_§ 22. Os beneficios em atraso serdo pagos com corre¢cao monetaria fixada con
o mesmo indice adotado pelo Poder Executivo, inclusive parceladamente, se for o casc
nos termos de Resolugdo do IPASEMAR.

Art. 82. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario o
procurador regularmente constituido, por mandato outorgado por instrument
particular, com firma reconhecida, o qual n3o terd prazo superior a 6 (seis) mese
podendo ser renovado ou revalidado, somente nas seguintes hipoteses, devidament
comprovadas:
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| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomocéo;

IV - outras situacGes devidamente comprovadas perante o IPASEMAR.

§ 19. O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar, imediatamente, ao IPASEMAR:

| - o 6bito do outorgante ou representado;
Il - a perda da qualidade de beneficiario do outorgante;
Il - qualquer fato que venha tornar invalida ou ilegitima a procuracao.

§ 22. O instrumento do mandato podera ser prorrogado ou revalidado poi
igual prazo ao previsto no caput deste artigo.

Art. 83. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
serd pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo nao
superior a 06 (seis) meses, o pagamento ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou
curador, mediante termo de compromisso lavrado no ato de recebimento, sendo que os
pagamentos subsequentes somente serao efetuados ao curador judicialmente designado,
mediante apresentacao de termo de curatela, ainda que provisoria, expedida nos autos
da acdo de interdicgdo do dependente, sob pena de suspensdo do beneficio
previdenciario.

Paragrafo Unico. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficic
sera suspenso até a efetiva regularizagdo da situagao.

Art. 84. Para efeito de quitagdo dos recibos dos beneficios, sera considerada :
impressdo digital do segurado ou beneficidrio incapaz de assinar, desde que aposta n
presenca de dois servidores do IPASEMAR.

Art. 85. Os proventos de aposentadoria nao recebidos pelo segurado em vid
deverdo ser pagos a seus dependentes habilitados a pensao por morte.

Subsegdo VI
Dos descontos

Art. 86. Serdo descontados dos beneficios:

| - contribuigdes e indenizagbes devidas pelo segurado ao IPASEMAR;
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Il - pagamento de beneficio além do devido;

IIl - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao

pertinente;
IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribui¢Ges autorizadas a entidades de representacdo classista, na forma

prevista na lei;

VI - débitos para com os 6rgdos patronais de origem, mediante comprovagao
inequivoca, na forma e condigbes estabelecidas pela legislacao municipal estatutaria;

.

VII - parcelas de empréstimos tomados junto a instituigdes financeiras, desde
que autorizadas expressamente pelo servidor;

VIIl - demais descontos efetuados por forca de lei ou determinagao judicial.

§ 12, Na hipodtese do inciso Il do caput deste artigo, salvo comprovada ma-fé,
o desconto serd feito em prestagdes, mediante prévia comunicagao ao servidor, na
seguinte conformidade:

| - uma unica parcela, quando constatado pagamento indevido no mes
anterior ao do processamento da folha de pagamento;

Il - em parcelas mensais e sucessivas, corrigidas monetariamente pelo mesmo
indice adotado pelo Poder Executivo, mediante parcelas a serem definidas, nos termos de
Resolugdo do IPASEMAR.

§ 29. Nao sera concedido parcelamento, bem como interrompido aquele en
andamento, em qualquer das hipéteses de perda do direito ao beneficio previdenciario
caso em que o débito com o IPASEMAR sera quitado na conformidade do que vier a se
estabelecido em Resolugao do IPASEMAR.

§ 32, Apurado débito em nome de aposentado falecido, e ndo sendo instituid
pensdo, o respectivo valor devera ser ressarcido por seus herdeiros ou sucessores n
forma e condigbes que vierem a ser aprovadas pela Resolugao do IPASEMAR.

§ 42. O parcelamento de débito em andamento de aposentado que vier
falecer devera ter continuidade na pensao que vier a ser constituida.

§ 52. Os débitos de que trata o inciso VIl do caput deste artigo, no caso ¢
beneficidrio incapaz, sujeito a tutela ou curatela, s6 poderao ser feitos median’

autorizagdo judicial.
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§ 62. Os descontos a que se refere o inciso VIl do caput deste artigo, nac
poderdo exceder a 30% (trinta por cento) da renda mensal do beneficiario.

§ 72. Em caso de ma-fé ou fraude, as devolugdes serdo feitas na forma do
disposto no § 62 do art. 100 desta lei.

Art. 87. O beneficio previdencidrio ndo poderd ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagao ou cessdo, ou a
constituicdo de quaisquer onus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis, salvo
quanto aos descontos previstos no art. 86 desta lei.

Seg¢do VI
Da Revisdo do Ato inicial de Concessdo de Beneficios

Subsecéo |
Dos prazos

Art. 88. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou acdo do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato inicial de beneficio
previdencidrio, a contar de sua concessdo.

Paradgrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado ou beneficidrio para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo IPASEMAR,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 89. O direito do IPASEMAR de anular ou corrigir de oficio os atos iniciais,
concessivos de beneficios previdenciarios, decai em 05 (cinco) anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma fé.

§ 12. Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou
integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, berr
assim inclusdo e exclusdo de beneficiario. :

§ 22, A anulagdo, parcial ou integral, do beneficio previdenciario que tenh:
sido aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas serd previamente comunicada ac
referido Tribunal, e até seu pronunciamento a anulagdo ficara sustada, sem prejuizo de
no caso de anulagdo total ou redugdo de proventos, o IPASEMAR implementa
provisoriamente as citadas alteragdes.

§ 32, Observado o disposto no § 22 deste artigo, se a aposentadoria ou pensat
ainda estiver pendente de aprovagdo e registro, o Instituto providenciara o aditamento
pensdo ou proventos iniciais e informara ao Tribunal o devido apostilamento.
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§ 42, Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixagdo dos
proventos e das pensdes, feitas administrativas ou em cumprimento de determinacao
judicial, deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem como a
incidéncia da complementagao da contribuigdo previdenciaria para o periodo, quando for
o caso, observado, para as revisdes administrativas, o disposto nos § 22 e 32 deste artigo.

§52, As certidbes de tempo de contribuicdo comprobatdrias de periodos
anteriores ao ingresso do servidor no servico publico municipal, ndo averbadas, até a
concessdao das aposentadorias, ndo produzirdo efeitos pecuniarios retroativos de
nenhuma ordem.

§ 69. A revisdao de reajustes ou outros eventos, posteriores a concessac do
beneficio inicial, observardo o prazo prescricional estabelecido no Decreto n?. 20.910, de
06 de janeiro de 1932.

Subsecdo Il
Do procedimento para invalidagao ou alteracdo dos beneficios previdenciarios

Art. 90. O procedimento para a invalidagdo, modificagao ou alteracao do valor
dos beneficios previdencidrios ou dos beneficidrios, de oficio, observara o disposto no
Capitulo V, do Titulo IV, desta lei.

TITULO 11
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARABA

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 91. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Maraba
RPPS sera custeado pelos recursos previstos no art. 151 desta lei.

Paragrafo Gnico. O Plano de Custeio do RPPS devera ser avaliado e ajustado :
cada exercicio, observadas as normas gerais de atudria e os parametros gerais par:
organizacdo e custeio de previdéncia social, dos servidores publicos editada pel
Ministério da Previdéncia Social, objetivando a manutenc¢do de seu equilibrio financeiro
atuarial.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 92. A contribuicdo previdencidaria do Municipio, incluidos todos ¢
Poderes, Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagbes publicas, sera de 15,50
(Quinze e meio por cento) para custeio do regime de previdéncia de que trata o art. 40 ¢
Constituicdo Federal, incidente sobre a mesma base de calculo das contribuicdes di
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respectivos servidores ativos e inativos e pensionistas, devendo o produto de sua
arrecadacao ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo unico. A contribuicdo incidira também sobre o auxilio-doenga,
salario-maternidade, licenca-adogdo, auxilio-reclusao, abono anual, e os valores pagos
aos segurados pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisdo judicial
ou administrativa.

Art. 93. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do IPASEMAR para
liquidagdo dos beneficios previstos nesta lei, a responsabilidade pelo adimplemento da
complementacgdo do custeio, sera dos Poderes, Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagbes publicas, inclusive de sua autarquia previdencidria, na propor¢ao de seus
débitos.

§ 19, Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras serao
consignados na lei orgamentdria anual, sem prejuizo do recolhimento da contribuigdo
previdenciaria de que trata o art. 92 desta lei.

§ 22, O Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas e o Poder
Legislativo repassardo integralmente para o IPASEMAR, quando for o caso, os valores
relativos a cobertura das insuficiéncias financeiras provenientes do pagamento das
aposentadorias e pensdes de seus respectivos servidores, concedidas ou a serem
concedidas na forma desta lei, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis que antecedem o
pagamento dos beneficios previdenciarios. ‘

§ 32, O IPASEMAR informard, mensalmente, 0 montante da insuficiéncia
financeira para pagamento das aposentadorias e pensdes de cada ente, respectivamente.

Art. 94. Quando necessario, o0 Municipio podera propor a abertura de créditos
adicionais para alocagdo de recursos destinados a cobertura das insuficiéncias prevista:
neste artigo.

Art. 95. A contribuigdo compulséria, dos Poderes Legislativo e Executivo, sua
autarquias e fundagdes publicas, inclusive de sua autarquia previdenciaria, sera definid:
segundo o célculo atuarial, realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecida
pelo Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 96. A contribuicdo previdencidria compulséria dos segurados do regim:
consignada em folha de pagamento, fica mantida em 11% (onze por cento) e sel
calculada sobre:
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| - a remunerag¢do — de - contribui¢do, na forma prevista no art. 97 desta lei
para os segurados ativos;

Il - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensodes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os inativos ¢
pensionistas.

§ 12, A contribuicdo prevista no inciso Il do caput deste artigo incidira apenas
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o dobro dc
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, quando o aposentado ou pensionista for portador de doenca incapacitante prevista
no art. 30 desta lei, ainda que adquira a incapacidade posteriormente a inativagao ou &
concessdo da pensdo, observada a legislacdo federal pertinente.

§ 22, A comprovagdo da incapacidade de que trata o § 12 deste artigo sers
feita mediante pericia médica designada pelo IPASEMAR.

§ 32. Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a contribuicao sera
calculada sobre a remuneragdo — de - contribuigdo de cada cargo.

§ 42, Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de
licengas, auséncias ou de quaisquer outras ocorréncias que implique sua redugdo, @
aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor total da remuneragdo — de -
contribuicdo prevista em lei que lhe seria devido caso nao se verificassem as licencas,
auséncias ou outras ocorréncias, desconsiderados os descontos.

§ 52, A contribuigdo de que trata este artigo:

| - ndo serd inferior a da contribuicdo dos titulares de cargos efetivos d:
Unido;

Il - sera definida segundo o calculo atuarial realizado de acordo com a
normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 97. Para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria, entende-se pc
remunerag¢do-de-contribui¢do, a remuneracdo no cargo efetivo, prevista no art. 39 e qu
consiste no vencimento do cargo efetivo acrescido, das vantagens que a ele s
incorporaram, ou incorporaveis, na forma da lei e dos adicionais de carater individual
das vantagens pessoais permanentes, exceto as vantagens de natureza indenizatoria o
transitoria, a exemplo de: 3
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| - saldrio-familia;

Il - didrias para viagens;

Il - ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

IV - indenizagdo de transporte, ainda que paga em pecunia;

V - auxilio instrutor;

VI - gratificagdo por participagdo em comissdo ou grupo especial de trabalho;
VIl - adicional por servigo extraordindrio;

VIII - adicional noturno;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
X - adicional de férias;

XI - auxilio-alimentagdo;

XIl - parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;

XIV - parcelas remuneratorias pagas em razao do local do trabalho;

XV - gratificacdo de representacdo atribuida ao cargo em comissao ou a
remuneracao global atribuida ao cargo comissionado;

XVI - abono de permanéncia a que faz jus o servidor na forma desta lei;
XVII - abonos salariais;

XVIII - outras vantagens instituidas em lei, cujo carater indenizatdrio estej:
definido em lei e as ndo passiveis de se tornarem permanentes na remuneracao di
servidor ou de se incorporarem ao vencimento, na forma prevista especificamente em lei

§ 12, Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parcela
discriminadas nos incisos do caput deste artigo, o respectivo valor sera devolvido a
servidor com os encargos previstos no art. 100 desta lei.

i

§ 2°. Sem prejuizo do disposto neste artigo, a contribuicdo previdenciar
incidira sobre:

| - a remuneragao-de-contribuicdo dos servidores afastados sem prejuizo «
sua remuneracdo, observado o disposto nos arts. 102 a 107 desta lei;
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Il - remuneragdo do salario-maternidade, inclusive por adogao, auxilio-doenga
e auxilio-reclusao;

Ill - o abono anual (132 salario) dos inativos e pensionistas e a gratificacio
natalina dos ativos;

IV - demais hipdteses de afastamentos remunerados, entre elas as licengas-
prémio.

§ 32, Decreto do Executivo discriminara o rol de vantagens que constituirao a
base de contribuicdo, consolidando a remuneragdo-de-contribuicdo dos servidores
submetidos ao regime.

§ 4°. A aliquota de contribuicdo incidira sobre o beneficio da pensdao por
morte antes de sua divisdao em cotas, sendo o respectivo valor posteriormente rateado
entre os dependentes na proporg¢do de suas cotas-partes.

§ 52. Anualmente serdo recolhidas 13 (treze) contribuigdes, sendo 12 (doze)
relativas a cada més do ano e uma ao abono anual ou gratificagao natalina.

§ 62. As decisGes administrativas que envolvam matéria de contribuicao
previdencidria dos servidores estatutarios serdo proferidas pela autoridade competente
do IPASEMAR, apos a emissdo de parecer juridico, e, em seguida, encaminhado a
Prefeitura Municipal, e demais 6rgdos ou entes municipais, para providéncias que
porventura lhe digam respeito, se necessario.

§72. E vedada a inclusdo nos beneficios previdencidrios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas relativas a local de trabalho, de cargo em comissao ¢
fungdo de confianca, de abono de permanéncia, abonos salariais, hora extras e outras
parcelas sobre as quais ndo houve contribui¢do previdencidria.

Art. 98. As contribuicbes e quaisquer outras importdncias, devidas ac
IPASEMAR, por seus segurados participantes serdo arrecadadas mediante desconto en
folha, pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas a
Instituto.

CAPITULO V
DOS RECOLHIMENTOS

Art. 99. As contribuigbes previstas nos arts. 92 a 96 desta lei deverdo s¢
recolhidas a favor do IPASEMAR até o dia 15 do més subsequente ao da competéncia ¢
pagamento do subsidio, da remuneragao, do abono anual ou de decisdao judicial ¢
administrativa.
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§ 19 A guia de arrecadacdo devera ser devidamente acompanhada de
relatério analitico, em meio magnético, do qual conste més de competéncia, matricula
nome, remuneracdo-de-contribuigdo, e valor de contribuicdo por segurado.

§ 2°. As contribuigdes serdo arrecadadas pelos 6rgdos responsaveis pelc
pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagoes
publicas, inclusive de sua autarquia previdenciaria, e por estes recolhidas ao IPASEMAR.

§ 32, Na hipétese de ndo serem descontadas da remuneragdo do seguradc
ativo, as contribui¢des ou outras importancias consignadas a favor do IPASEMAR, ficara c
interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 12 (primeiro) dia util do més
subsequente.

Art. 100. As contribuigdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso
e demais débitos para com o IPASEMAR, serdo acrescidas de taxa de juros fixada em 6%
(seis) por cento ao ano, pro rata, e corrigidas pelo indice de inflagdo que compde e meta
atuarial determinada pela politica de investimentos do IAPSEMAR.

§ 12. E de responsabilidade do Conselho de Administragio, as ac¢des
necessarias para garantir os recolhimentos pelos érgdos empregadores de que trata essa

lei.

§ 22, Na hipotese de atraso de 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis)
intercalados, das contribuicbes devidas pelo Municipio, a divida devera ser apurada e
confessada para pagamento parcelado, em moeda corrente, conforme as regras definidas
pelos 6rgdos reguladores e mediante a edicao de lei municipal especifica.

§ 32 Ndo tomada a providéncia, de que trata o § 22 deste artigo, o IPASEMAF
fica autorizado a constituir o crédito e inscrever a divida, para cobranga junto ac

Municipio.

§ 42, Na hipdtese de atraso de recolhimento das contribuigdes devidas pelc
servidor, a divida deverd ser apurada e confessada, e podera ser parcelada, en
prestacdes mensais e consecutivas, com 0s encargos previstos no caput deste artigo, a se
paga na forma disciplinada pelos 6rgaos normativos federais.

§ 52. Caso o débito seja origindrio de revisdao de beneficios, resultante de err
do 6rgdo ou entidade do regime de previdéncia municipal sofrera apenas, atualizaca
monetaria, de acordo com os indices adotados pelo Executivo, ndo incidindo multa o

juros de mora.

§ 62. A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario d
regime de previdéncia municipal, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fi
devera ser feita de uma so vez, devidamente atualizada, acrescida de multa e juros nc
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termos do caput deste artigo, sem prejuizo da acdo penal cabivel e de apuragao de
responsabilidades na esfera administrativa.

§ 79. Caso o segurado venha a falecer, apos ter efetivado o parcelamento dc
débito na forma deste artigo, o valor das parcelas vencidas ou vincendas, serdo abatidas
mensalmente do beneficio da pensdao a que os dependentes fizerem jus, até a suz
quitacdo total, observado o disposto no § 42 deste artigo.

§82. Caso o servidor se recuse a efetuar o pagamento das contribuictes
devidas, apos inscrita a divida, sera cobrada na forma da lei.

Art. 101. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Diretores de
autarquias e fundagdes publicas, inclusive a autarquia previdenciaria, e os ordenadores
de despesas, bem como o encarregado de ordenar ou supervisionar a reten¢do e ©
recolhimento das contribuicbes previdenciarias, sao solidariamente responsaveis pelo
recolhimento e repasse das contribuigbes sob sua responsabilidade na data e nas
condigbes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. A falta de recolhimento das contribui¢ées descontadas dos
segurados, constitui crime de apropriagdo indébita, punivel na forma da lei penal,
considerando-se pessoalmente responsavel, o dirigente do orgdo ou unidade
administrativa, ou ainda, a autoridade ou dirigente superior investido das prerrogativas
para a ordenagdo da despesa.

CAPITULO VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Art. 102. O segurado afastado, com prejuizo da remuneragdo no cargc
efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal
contribuirad para o RPPS sobre a remuneragao-de-contribuigdo no cargo efetivo.

§ 12. O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato é responsavel pel
recolhimento, ao IPASEMAR, das contribui¢cbes devidas pelo servidor afastado, e peli
contribuicdo patronal a seu cargo.

§ 22. Na hipétese de ndo haver recolhimento da contribuigdo patronal pel
Poder responsavel, o respectivo 6rgio ou ente cedente deverd recolhé-la ao IPASEMAF
sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao Poder responsavel.

§ 32. Na hipotese de o cessionario nao proceder ao desconto e recolhiment
da contribuigdo relativa ao servidor, o IPASEMAR devera requerer ao interessado par
que ele proceda ao recolhimento da contribuicdo diretamente ao Instituto, na form
estabelecida em resolugao.
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Art. 103. O servidor afastado, com prejuizo da remuneracdo no cargo efetivo,
para prestar servicos em outro 6rgao ou ente dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Maraba, contribuira para o RPPS, sobre a
remuneragao-de-contribuigdo no cargo efetivo.

§ 19 O drgao, ou ente cessiondrio, é responsavel pelo recolhimento, ao
IPASEMAR, das contribuigdes devidas pelo servidor e pela contribui¢do patronal a seu
cargo.

§ 22, Na hipdtese de ndo haver recolhimento da contribuicdo patronal pelo
ente ou Orgdo cessionario, o respectivo 6rgdo ou ente cedente deverd recolhé-la ao
IPASEMAR, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao cessionario.

§ 32. Na hipotese de o cessionario nao proceder ao desconto e recolhimento
da contribuigdo relativa ao servidor, ele devera recolher sua contribuigcdo diretamente ao
IPASEMAR, na forma estabelecida em Resolugdo da autarquia.

..Art. 104. O servidor afastado, com prejuizo de remunerac¢ao no cargo efetivo,
nas demais hipoteses legais, contribuird para o RPPS sobre a remuneracdo no cargo
efetivo, sendo obrigatério o recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria por ele
devida, acrescida da contribui¢do relativa ao do érgdo ou ente ao qual se encontra

vinculado.

§ 12. No caso de afastamento de dois cargos, acumulados licitamente, para o
exercicio de cargo em comissdo, o servidor devera contribuir para o RPPS sobre a
remuneragdo de cada cargo efetivo, sendo que as respectivas contribuicoes
previdencidrias serdo descontadas da remuneragao relativa ao cargo em comissao.

§ 22, O ato de afastamento de que trata o § 12 deste artigo devera consignar ¢
cargo efetivo para o qual sera computado, para fins de aposentadoria, o tempo de efetivc
exercicio no servico publico, o tempo de carreira e o tempo no cargo efetivo
suspendendo-se as citadas contagens para o outro cargo.

Art. 105. O servidor afastado em decorréncia do servigo militar obrigatori
tera as contribuicGes por ele devidas e pelo Municipio recolhidas, integralmente, pel
ente ou 6rgao ao qual estiver vinculado.

Art. 106. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os periodos d
afastamento de que trata este Capitulo, serd concedida pensao aos beneficiarios, qu
arcardao com as contribuigdes sociais eventualmente ndo recolhidas ao RPPS, acrescid:
dos encargos previstos no art. 100 desta lei.

Parégrafo unico. As contribuicdes de que trata o caput deste artigo poder:
ser parceladas na forma do disposto no § 42 do art. 100, desta lei. "
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Art. 107. Anualmente, os Poderes, Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes publicas, informardo ao IPASEMAR a relagdo de todos os servidores afastados,

-| para as providéncias que se fizerem necessarias quanto a atualizagao dos dados desses

servidores no tocante a sua situagao previdenciaria.

Paragrafo Unico. Resolucdo da autarquia dispora sobre a forma e condigdes de
controle dos servidores afastados, inclusive quanto aos recolhimentos das contribuicdes
previdencidrias, observado, para os realizados fora do prazo, o disposto no art. 100 desta
lei.

CAPITULO VII
DAS RESTITUICOES

-

Art. 108. Nao sera efetuada restituicdo de contribuigées previdenciarias, salvo
das indevidas, que serdo restituidas, observado o disposto no art. 100 desta lei.

Paragrafo unico. As restituicdes poderdo ser efetuadas parceladamente,
conforme as regras definidas em Resolugdo do Conselho de Administragao, mediante
proposta do Diretor-Presidente do IPASEMAR.

TiTULO IV
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MARABA- IPASEMAR — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo |
Dos Orgdos e dos Servidores

Art. 109. O IPASEMAR tem a seguinte estrutura basica:
| - érgdos colegiados:

a) Conselho de Administracdo;

b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimentos;

Il - 6rgdos executivos:

a) Presidéncia;

b) Diretoria Administrativa; g
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c) Diretoria Financeira;

d) Diretoria de Beneficios Previdenciarios;
e) Assessoria Juridica;

f) Assessoria da Presidéncia;

g) Chefia de Gabinete.

IIl - Controladoria.

§ 12. Os membros dos orgdos colegiados da estrutura administrativa do
Instituto ndo poderdao acumular cargos de que trata esta lei, mesmo que indicados para
orgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades, exceto para o Comite
de Investimentos.

§ 29. Pelo exercicio irregular da funcdo publica, os membros dos Conselhos,
do Comité, o Diretor-Presidente e os ocupantes de cargos que compdem as Diretorias de
que trata este artigo, responderdo penal, civil e administrativamente, nos termos da
legislagdo aplicavel, em especial a Lei federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992.

§ 32 O regimento interno do IPASEMAR, aprovado pelo Conselho de
Administragdo, disciplinara as atribuicbes dos orgaos que compdem a estrutura do
IPASEMAR, observadas as disposi¢des desta lei.

§ 42, Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do IPASEMAR,
inclusive os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos, deverdo no ato de
posse e do desligamento de suas fungGes, apresentar declaragdao de bens, que sera
renovada anualmente.

§ 52, O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimento:
temporarios, pelo Diretor Administrativo e, em sua falta, pelo Diretor Financeiro, sen
prejuizo das atribuicdes dos respectivos cargos, vedada a acumulacao de remuneracao

§ 62. Os Diretores Administrativo, Financeiro e de Beneficios Previdenciario
serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, po
servidor designado pelo Diretor-Presidente ou por quem o substitua, sem prejuizo da
atribuicdes do respectivo cargo, vedada a acumulagdo de remuneragao.

§ 79. A fungdo dos integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ser
exercida sem prejuizo das atribuigdes, relativas ao cargo de que o servidor é titular, e ser
remunerada por gratificagdo, por reunido ordinaria mensal, que correspondera a 1/3
(um trinta avos) do vencimento-base do Diretor-Presidente do IPASEMAR.
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§ 82. A gratificacdo de que trata o § 72 deste artigo ndo sera objeto de
contribuicdo previdencidria, e sob nenhuma hipétese, se incorporara aos vencimentos ou
proventos e pensdes, ou servird de base de calculo de outras vantagens pecuniarias.

Art. 110. Os cargos de provimento efetivo e em comissdao do quadro de
pessoal do IPASEMAR sdo os constantes dos Anexos | e Il, integrantes desta lei, onde se
discrimina a quantidade, denominagdo, referéncia de vencimentos e forma de
provimento.

§ 12, Aos servidores do IPASEMAR aplicam-se as disposicoes da Lei n2 17.495,
de 09 de janeiro de 2012, no que ndo conflitar, com as disposicdes desta lei.

§ 292, Os servidores efetivos e os titulares de cargo em comissdo, do
IPASEMAR, estdo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, exceto
o titular do cargo de perito médico, que estad sujeito a 20 (vinte) horas semanais de
trabalho. !

§32. Os titulares de cargo em comissdo, do quadro de pessoal do IPASEMAR,
terdo dedicagdo exclusiva, sendo vedado o exercicio de sua fungdo fora do ambito do
Instituto.

§ 42, A jornada de trabalho prevista para os servidores do IPASEMAR sera
regulamentada por meio de Portaria a ser expedida pelo seu Diretor-Presidente.

§52. Além dos requisitos previstos nesta lei, para o provimento dos cargos em
comissdo, previstos no Anexo Il desta lei, os servidores para eles nomeados deverdo
quando servidores publicos, apresentar ficha funcional sem qualquer punigao disciplinar.

§ 62. A tabela de vencimentos dos cargos efetivos e em comissao que
integram o quadro de pessoal do IPASEMAR, consta do Anexo lll, desta lei, e a:
atribuigdes dos cargos efetivos sdo as constantes do Anexo IV, desta lei.

Art. 111. O Chefe do Poder Executivo complementara, na medida da
necessidades e segundo os recursos existentes, a estrutura administrativa do IPASEMAR
criando, remanejando, transformando e ou extinguindo, mediante decreto, as unidades
respectivas fungdes de direcdo, chefia e ou assessoramento, observado o disposto no art
84, VI, a e b, da Constituicao Federal.

§ 12. O Chefe do Poder Executivo podera ceder ao IPASEMAR, servidores, ser
prejuizo da remuneragdo, os quais serdo colocados a disposigdo do Instituto, com todc
os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em lei, inclusiv
para fins previdencidrios.
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§ 292, Sera computado como tempo de contribuicdo, de efetivo exercicio no
servi¢o publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo efetivo, o periodo de
tempo de afastamento do servidor para prestar servicos junto ao IPASEMAR.

Secao ll
Do Conselho de Administracao

Art. 112. O Conselho de Administragdo é o6rgao de deliberagdo e orientagdo
superior do IPASEMAR, e sera constituido de 05 (cinco) membros, indicados pelos
respectivos Orgdos patronais, nomeados pelo Chefe do Executivo, na seguinte
conformidade:

| - 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo;
Il - 02 (dois) indicados pelo Poder Executivo;

Il - 01 (um) representante dos servidores, indicado pelas representacoes
sindicais na forma prevista em seus estatutos;

IV - 01 (um) representante dos servidores inativos, indicado pelas
representagdes sindicais na forma prevista em seus estatutos;

§ 12. O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito pelos
Conselheiros. '

§ 29. Para cada membro do Conselho, sera indicado um suplente, pelos
respectivos Poderes e categorias.

Art. 113. Os membros do Conselho de Administragdo terdo mandato por 0z
(dois) anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez.

§ 12. Os membros do Conselho de Administragdo, indicados nos incisos |, Il ¢
Ill, do art. 112 desta lei, devem preencher os seguintes requisitos:

| - estar vinculado a Administracao Publica municipal;

Il - se servidor efetivo, ter cumprido o estagio probatorio e estar,em efetiv
exercicio do seu cargo;

Il - ndo ter sido condenado civel ou criminalmente nos ultimos cinco anos.

§ 22, Os Conselheiros titulares, e seus respectivos suplentes, tomardo poss
em ato solene presidido pelo Diretor-Presidente do IPASEMAR.
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Art. 114. O Conselho reunir-se-a8, mensalmente, em sessdes ordindrias, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo seu Diretor-
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho
Fiscal, exigindo-se o quorum minimo de 03 (trés) membros para instalagdo das sessoes.

Paragrafo (nico. Nao alcangado o quorum para instalacdo da sessdo, sera
marcada nova reunido, observando sempre o quorum minimo de trés conselheiros.

Art. 115. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pelo voto
da maioria simples dos presentes, respeitada a permanéncia do quorum de instalacao.

Art. 116. Nos dias em que se realizarem as sessdoes do Conselho de
Administracdo, o Conselheiro sera dispensado de comparecer ao respectivo local de
trabalho, sendo os dias correspondentes considerados como de exercicio no cargo efetivo
para todos os efeitos legais.

Art. 117. O membro do Conselho de Administracdo ndo é destituivel "ad
nutum", e somente perdera o mandato:

| - em virtude de condenagado, irrecorrivel em regular processo administrativo
pelo cometimento de falta grave, ou infragdao punivel com demissdo, ou sentenga criminal
condenatoria transitada em julgado; )

I - quando faltar, sem apresentar justificativa, a 02 (duas) sessdes
consecutivas ou 04 (quatro) alternadas.

Paragrafo unico. Instaurado o processo administrativo para apuragao de
irregularidades, poderd o Chefe do Executivo determinar o afastamento provisorio dc
Conselheiro, até a conclusao do processo.

Art. 118. Nas hipoteses de renuncia, morte ou nas de perda do mandato, ¢
Conselheiro sera substituido pelo suplente, que cumprira mandato pelo periodo aind:
remanescente.

Art. 119, O Conselho de Administragdo contara com um Secretario, que ser
eleito entre seus membros, o qual serd responsdvel por elaborar e transcrever em livr
préprio as atas das sessdes e das deliberagdes do Conselho.

Art. 120. Ao Conselho de Administracao compete:

| - aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recurs
administrados pelo IPASEMAR e de aplicagbes de valores no mercado financeir
mediante proposta prévia do Diretor-Presidente do IPASEMAR e estudos sobre esta pe
Comité de Investimentos;
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Il - elaborar e aprovar seu Regimento Interno e do Comité de Investimentos,
bem como os regulamentos e atos e instrugdes normativas;

Il - aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e salarios;
IV - aprovar a aplicagdo das indicagdes da nota técnica atuarial;

V - deliberar sobre o balanco patrimonial, as demonstracées de resultados, as
origens e aplicagdes de recursos, as mutacdes do patrimoénio liquido, o parecer atuarial,
as notas explicativas as demonstracgdes financeiras e o relatorio da Presidéncia, apos o
parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, se for o caso;

VI - autorizar a aquisicdo, alienagcdo ou oneracdao de bens moveis e imoveis,
bem como, a aceitacdo de doagdes bens e legados com encargos; :

VIl - aprovar a proposta orcamentdria anual, bem como suas respectivas
alteracgoes;

VIl - aprovar a contratagdo das instituicdes financeiras, oficial ou privada, que
se encarregardao da administracdo das carteiras de investimentos do IPASEMAR, por
proposta do seu Diretor-Presidente;

IX - aprovar a contratagdo de consultoria externa para desenvolvimento de
servigos técnicos especializados necessdrios a execucdo das atividades do IPASEMAR, por
indicagdo do seu Diretor-Presidente;

X - autorizar e aprovar a negociacdo de eventuais valores e contribuigoes em
atraso, devidos pelo Municipio, observada a legislagdo vigente quanto ao parcelamento ¢
a necessidade de projetos de lei para a recomposicao do equilibrio financeiro-atuarial dc
regime;

X| - autorizar e aprovar o parcelamento da restituicdo, aos servidores, da:
contribuicdes previdenciarias indevidas;

Xl - fiscalizar as atividades do IPASEMAR, com o auxilio de seu Conselht
Fiscal;

Xl - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez
interdicdo, previamente submetidos a pericia médica, bem como concessao de liceng
para tratamento de saude por periodos prolongados, inclusive os conced|dos durante
estagio probatorlo propondo as medidas cabiveis na constatagdo de eventua
irregularidades;

XIV - deliberar sobre propostas de medidas a serem adotadas pelos orgac
promotores de concursos publicos, visando ao aperfeicoamento dos instrumentos, gu
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objetivem apurar a capacitagdao e aptiddo dos aprovados para as fungoes publicas,
inclusive, quanto as atribuigdes dos cargos colocados em concurso, que deverdao ser
incluidas nos editais de concurso;

XV - acompanhar os projetos de lei disciplinadores de concessao de vantagens
pecunidrias, reestruturacdes e planos de cargos e remuneragao dos servidores publicos
municipais, que provoquem impactos nos recursos previdenciarios, sem o devido custeio,
promovendo os atos necessarios, junto as autoridades municipais competentes, para que
as proposituras ndo comprometam o equilibrio financeiro-atuarial do regime;

XVI| - propor aos 6rgaos patronais normas para implantacao de programas de
readaptacdo e reabilitacdo dos servidores, bem como programas de pré e pos
aposentadoria;

XVII - acompanhar o estabelecimento de normas gerais de contabilidade ¢
atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

XVIII - determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias;

XIX - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

XX - autorizar a contratacdao de auditoria contabil em cada exercicio por
profissional ou entidade com inscri¢do regular no Conselho regional de Contabilidade e
Banco Central, em carater excepcional e mediante justificativa;

XXl - autorizar a contratacdo de profissional ou empresa de atuaric
regularmente inscrita no Instituto Brasileiro de Atudrios para reavaliacbes anuais
atuariais;

Paragrafo tunico. Compete, ainda, ao Conselho De Administragao:

| - funcionar como 6rgdo de aconselhamento da Presidéncia do IPASEMAR

nas questoes por ele suscitadas;

Il - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serer
celebrados pelo IPASEMAR, por solicitacdo da Presidéncia e das unidades administrativa
do Instituto;

Ill - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da alteragao d
politica previdenciaria do Municipio;

IV - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Fiscal, sobre a prestage
de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, podendo, se for necessari
contratar auditoria externa;
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V - indicar um membro para compor a comissdao de avaliagdo de estagio
probatério dos servidores do IPASEMAR;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas

fungdes.
Art. 121, S3o direitos basicos dos Conselheiros:
| - receber capacitagao profissional na area de previdéncia municipal;

Il - propor aos drgados patronais medidas que visem a protec¢ao ao trabalho,
inclusive equipamentos de protegao individual e coletiva, com vistas a reduzir os indices
de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados ao exercicio profissional;

[ll - anuir com a alteragdo de seu local de trabalho, durante todo o periodo de
seu mandato e nos 02 (dois) anos subsequentes;

IV - representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos
dirigentes do IPASEMAR.

Art. 122, S3o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
IPASEMAR, para deliberagdo do Conselho de Administragao, acompanhados do:
pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria Independente, essa ultima
quando for o caso.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 123. O Conselho Fiscal é orgdo de fiscalizacao da gestao do IPASEMAR
composto de 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Chefi
do Executivo, na seguinte conformidade:

| - um membro indicado pelo Executivo;
Il - um membro indicado pelo Legislativo;

Il - um membro indicado pelas representagdes sindicais, na forma previst

em seus estatutos.
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§ 12, O Presidente do Conselho sera eleito dentre seus membros.

§ 22. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro designado.

§ 32. Ficando vaga, a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros
em exercicio eleger dentre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao do
mandato.

§ 42, Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposigdes contidas
nos arts. 113, §19,; 116; 117; 118 e 121, todos desta lei.

Art. 124, O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, durante o primeiro més de
cada quadrimestre civil ou extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente,
ou por no minimo, 02 (dois) Conselheiros.

Paragrafo Unico: Os procedimentos relativos a organizacao das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal obedecerdo ao disposto no respectivo Regimento
Interno, a ser elaborado pelo colegiado com aprovacdo do Conselho de Administracao.

Art. 125. Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomardo
posse em ato solene presidido pelo Diretor-Presidente do IPASEMAR.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera eleito na primeira sessao do
colegiado apds a eleigdo. :

Art.126. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger seu Presidente;
Il - elaborar e aprovar seu regimento interno;

lll - acompanhar a execugdo or¢amentdria do IPASEMAR, fiscalizando
classificagdo das receitas e despesas, bem como examinando a sua procedéncia ¢
exatiddo;

IV - examinar as prestacdes efetivadas pelo IPASEMAR aos segurados e seu
dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

V - examinar, em face dos documentos de receita e despesa, balancete
mensais e balanco, os quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devido
bem como contas, livros, documentos e demonstragdes financeiras emitidas no final d
exercicio;
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VI - indicar perito de sua escolha para exame de livros e documentos, quandc
julgar conveniente, observada, em caso de contratacdo de terceiros, a lei de licitacdes ¢
demais normas pertinentes;

VIl - requisitar a Presidéncia do IPASEMAR e ao Presidente do Conselho de
Administragdo as informagdes e diligéncias que julgar necesséarias ao desempenho de
suas atribuicdes e notifica-los para corre¢ao de irregularidades verificadas, bem como
exigir as providéncias de regularizagdo;

VIl - propor ao Diretor-Presidente do IPASEMAR as medidas que julgar
necessdrias para resguardar a lisura e transparéncia da administragao do Instituto;

IX - proceder a verificagdo dos valores depositados na tesouraria do
IPASEMAR, em instituicdes bancarias, inclusive a responsavel pela carteira de
investimentos, atestando a sua corregdo ou denunciando as irregularidades constatadas,
notificando os responsaveis a sua imediata regularizacdo;

X - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios
de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracdao dos
recursos;

X! - rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer alteracao;

XIl - adotar todos e quaisquer atos necessarios a fiscalizacdo do IPASEMAR,
bem como da gestao do RPPS;

Xlll - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho de Administragdo, sobre ¢
prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIV - indicar um membro para compor a comissao de avaliacdo de estagic
probatério dos servidores do IPASEMAR;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as sua
funcdes.

Secdo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 127. O Comité de Investimentos - COINVEST é orgdo autonomo d
assessoria, criado com a finalidade primordial de analisar, propor politicas e estratégie
de investimentos, observando as diretrizes pertinentes.

Art. 128. O Comité sera composto por 04 (quatro) membros, e um suplent:

nomeados pelo Diretor-Presidente, sendo:
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“1-"02(dois) membros natos: o Diretor- Presidente e o Diretor Financeiro;
Il - 02 (dois) membros indicados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Os componentes do Comité deverdo possuir, no minimo,
nivel médio de escolaridade, bem como a mesma qualificacdo técnica exigida pelos
orgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdencidrios de regimes proprios de
previdéncia.

Art. 129. O COINVEST reunir-se-a ordinariamente uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor-Presidente do IPASEMAR,
sendo suas decisdes e recomendacdes aprovadas em ata.

§ 12 As reunides do Comité serdo secretariadas por servidor indicado pelo seu
Diretor-Presidente.

§ 292 Qualquer dos membros do Comité podera convocar reuniio
extraordindria, se a urgéncia do assunto assim o exigir.

§ 32, As reunides do Comité serdo realizadas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

§ 49, Poderdo participar das reuniées, como convidados, sem direito a voto,
analistas das dreas envolvidas e servidores de outras dreas vinculadas ao regime.

Art. 130. O COINVEST fundamentara suas decisbes em pareceres, analises
técnicas, econOmicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a legislagao
pertinente aos RPPS, com a politica de investimentos do RPPS e das demais leis em vigor.

§ 19. O Comité podera contar com consultoria de empresa especializada em
finangas e investimentos, contratada pelo IPASEMAR, para a analise dos investimentos e
tomada de decisdes.

§ 29, As decisbes proferidas pelo Comité serdo encaminhadas ao Conselho de
Administragdo.

Art. 131. Compete ao COINVEST:

| - propor, para aprovagdo do Conselho de Administracdao, seu regiment
interno;

Il - analisar conjuntura, cenarios, e perspectivas de mercado;
Il - controlar e acompanhar investimentos; '
IV - elaborar e manter um calendario de vencimentos dos investimentos;

V - elaborar os relatérios com a rentabilidade global e analitica dc
investimentos;
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VI - acompanhar os valores das cotas dos fundos de investimentos;

VII - analisar documentos para o credenciamento das instituicdes financeiras,
observado edital e deliberagdes do Conselho de Administragao;

VIIl - propor e controlar os contratos pertinentes a area de investimentos;
operacionalizar as liquidagdes fisicas e financeiras dos investimentos;

IX - acompanhar a legislagao financeira, tributéria e de investimentos;

-

X - acompanhar a permanente evolugdo da conjuntura econémica do pais, dos
mercados e de capitais;

X! - identificar o estudo e a apresentagao de alternativas de investimentos;

XIl - executar operagoes relativas aos investimentos decididas pelo Diretor-
Presidente e pelo Comité de Investimentos, observando os aspectos legais e visando a
rentabilidade, segurancga e liquidez;

Xl - elaborar e implementar a metodologia para gestao de risco;

XIV - acompanhar diariamente as taxas de mercado;

XV - elaborar anualmente as diretrizes da politica de investimentos'do regime;
XVI - propor alteragdes em seu regimento interno;

XVIl - deliberar acerca do plano anual de execu¢do da politica de
investimentos do regime, a ser estabelecido em conformidade com o plano plurianual de
investimentos e de custeio elaborado pelo Conselho de Administragdo, e com as
respectivas programacdes econdmico-financeiras e orgamentarias;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a area de
atuacao.

Art. 132. Compete ao Presidente do COINVEST:

| - encaminhar, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, aos membro
do Comité, a pauta da reunido com a descrigdo dos assuntos a serem analisadgs, instruid,
com a documentagdao pertinente, inclusive parecer técnico sobre a adequacdo e
oportunidade de realiza¢do de novos investimentos;

Il - apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados, relatar a
matérias colocadas em pauta, elaborar em manter arquivo atualizado das atas d

reunides, bem como acompanhar, consolidar e apresentar ao Comité todas
informacGes referentes ao credenciamento das institui¢des financeiras;

Il - decidir sobre os casos omissos e duvidas na aplicagdo do regiment
interno do Comité.
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Sec¢do V
Da Presidéncia

Art. 133. Compete ao Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia
de que trata esta lei;

Il - representar o IPASEMAR, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou
fazer-se representar por delegacdo expressa, na conformidade do regulamento geral do
Instituto;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

IV - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos tempordrios dos
Diretores os servidores que os substituirao;

V - superintender e exercer a Administragdo Geral do IPASEMAR, elaborando
orcamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, o plano de
aplicagbes do patrimonio e eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;

VI - dirigir e responder pela execucdo dos programas de previdéncia,
administrativo e de investimentos;

VIl - constituir comissdes;

VIl - celebrar, em nome do IPASEMAR, os contratos de gestdo e suas
alteracdes, as contratagbes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacao de
servigos por terceiros, os convénios, termos de parceria e de credenciamento ¢
instrumentos congéneres contratacao temporaria e admissdo de estagiarios;

IX - elaborar em conjunto com a Diretoria Financeira o plano plurianual, a le
de diretrizes orgamentarias e a proposta or¢amentaria anual do IPASEMAR, bem como a!
suas alteragoes;

X - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacdes e investimento
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimonio geral do IPASEMAR;

X! - expedir instrucGes e ordens de servigos;

XIl - assinar e assumir os documentos e valores do IPASEMAR e responde
juridicamente pelos atos e fatos de interesse do mesmo;
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Xlll - movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro,
de forma solidaria;

XIV - propor a contratacdo de servigos atuariais e de auditoria contabil
externa, de empresas ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados, nos
termos da lei;

XV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o
Conselho de Administracdo, Tribunal de Contas, acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal, da Controladoria, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa
Independente, se for o caso, bem como para a Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social, e outros 6rgdos que a legislacio determinar;

XVI - propor a contratagdo de administradores de carteiras de investimentos
do IPASEMAR dentre as instituicoes especializadas do mercado, de consultores técnicos
especializados e outros servicos de interesse do Instituto, ouvido o Comité de
Investimentos;

XVII- solicitar a transferéncia de verbas ou dotagbes e a abertura de créditos
adicionais;

XVIII - autorizar licitacdes, parcerias, credenciamentos e demais contratacoes;

XIX - avocar as atribuicOes exercidas por qualquer outro subordinado, em ato
devidamente fundamentado; ‘

XX - dar posse aos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal e do
Comité de Investimentos, bem como providenciar o preenchimento de vacancia dos
respectivos cargos;

XXI - nomear, admitir, exonerar e demitir o pessoal do IPASEMAR;

XXII - aplicar as penas disciplinares aos servidores em exercicio no IPASEMAR
quando a sua imposi¢do exceder da competéncia dos respectivos chefes imediatos;

XXl - delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo
edicdo de atos de cardter normativo, a decisdo de recursos administrativos e as materia

de sua competéncia exclusiva;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com su:
funcdes.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente devera obter qualificagdo técnic
exigida pelos orgdos fiscalizadores para a gestao dos recursos previdenciarios de regimi
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proprios de previdéncia, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua posse no
cargo.

Art. 134. O Diretor-Presidente do IPASEMAR devera contratar, anualmente,
empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes
atuariais de seus fundos e reservas matematicas, com vistas a avaliar a sua situagdao
econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatdrio
circunstanciado das providéncias necessarias a preservacdao do IPASEMAR, e de sua
pereniza¢do ao longo dos tempos.

Paragrafo Unico. O relatério de que trata o caput deste artigo sera submetido
a apreciacdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e dos Poderes Executivos e
Legislativos, juntamente, com a prestagao de contas anual do IPASEMAR.

Segdo VI
Da Diretoria Administrativa

Art. 135. A Diretoria Administrativa é o 6rgao da estrutura do IPASEMAR
responsavel pela atuagdo administrativa do Instituto, competindo ao seu titular as
seguintes atribuigdes:

| - promover a estrita observancia das determinagdes legais e estatutarias e
decisdes do Conselho da Administracdo e da Presidéncia do IPASEMAR;

Il - dirigir os servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo,
almoxarifado, material e todas as demais atividades de apoio necessario a administracao
do IPASEMAR;

Il - assinar documentos relativos aos setores a seu cargo;

IV - administrar as operacdes de controle e alienagao de bens patrimoniais ot
de consumo, segundo as normas legais, e disposi¢coes pertinentes, do Regimento Internc
e das decorrentes dos atos baixados pela Presidéncia e Conselho de Administragao;

V - dirigir os servigos de pessoal;

VI - administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranga
medicina do trabalho;

VIl - firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico ¢
sua Diretoria;

VIII - organizar e dirigir os 6rgdos a ele subordinados;
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IX - delegar poderes aos auxiliares imediatos;
X - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas funcoes.
Art. 136. A Diretoria Administrativa é integrada pelas seguintes areas:

a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
b) Coordenadoria de Materiais e Patrimonio;

¢) Coordenadoria de Tecnologia de Informagao.

Paragrafo uUnico. As atribuicdes relativas as Coordenadorias serdo
disciplinadas em Decreto.

Secdo VIl

Da Diretoria Financeira

Art. 137. A Diretoria Financeira tem por finalidade controlar, coordenar e
executar as atividades relacionadas com a administragdo or¢camentdria, financeira e
contabil do IPASEMAR, competindo ao seu titular:

| - controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e contabil do
IPASEMAR;

Il - elaborar a prestacdo de contas do IPASEMAR a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas dos Municipios e Camara Municipal de Maraba;

Il - elaborar relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisoes pela
Presidéncia;

IV - observar as normas legais que disciplinem a realizacdo de despes:
publica;

V - manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos qui
disciplinem a realizagdo da despesa publica;

VI - coordenar a elaboragdo da proposta de orgcamento anual do IPASEMAR;
VIl - elaborar os relatorios quadrimestrais de gestdo fiscal do IPASEMAR,;

VIl - controlar e coordenar a movimentagdo das contas bancarias d
IPASEMAR,;
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Situagdo atual Situagdo nova
Qtd. de Denominagéo do Vencimento mx.mmm._n_mm oe Qtd. de Denominacdo do cargo Referéncia Exigéncias de Provimento
cargo Provimento
cargos Base Cargos
Mediante concurso publico de provas ou de provas
Nivel A e titulos, dentre portadores do diploma de
2 Administrador 3.423,43 ! 2 Administrador IPASNSO1 S o ol e I
superior Administragdo Pablica ou Administragdo de
empresas, com registro profissional
: i Mediante concurso publico de provas ou de provas
>mm_mﬂw nte 3.423,43 z_cm._ Assistente Social IPASNSO1 | e titulos, dentre portadores do diploma de Servico
2 Social superior 2 : | g
Social, com registro profissional
Mediante concurso publico de provas ou de provas
) ’ e titulos, dentre portadores de diploma de Andlise
b:.m:mﬂm de 3.423,43 ZEm._ 2 Analista de Sistemas IPASNSO1 | de Sistemas, ou Ciéncia da Computacdo, ou
2 Sistemas superior y
Processamento de Dados ou Engenharia de
Sistemas ou Engenharia de Software
[ |.l1[||[lu|nl].1|u|1;.|.|.|.l.].|.|.l.|.|u|.||l
Mediante concurso publico de provas ou de provas
¢ i sdi e titulos, dentre portadores de diploma de Médico
3 Médico Perito | 3.423,43 biive! 3 Pitfiomac ko IPASNSO1 . . ¥
Superior previdenciario com registro no Conselho Regional de Medicina e
experiéncia na atividade medico-pericial
Mediante concurso ptblico de provas ou de provas
e titulos, dentre portadores de diploma de nivel
; ¢ : i superior, com habilita 30 em Direito, ou Ciéncias
Analista | 342343 tivel 2 Analista. IPASNSO1 ! e
2 Previdenciario Superior : Previdenciario Contabeis ou Administracao Plblica, ou
Administracdo de empresas ou Economia
| S | (== - Ol _The
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Mediante concurso publico de provas ou de vqoqmﬂwl
e titulos, dentre portadores de diploma de nivel
superior, com habilitagdo em Direito, ou Ciéncias
Contabeis ou Administragdo Publica,
Administracdo de empresas ou Economia

ou

Mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, dentre portadores de certificado de
conclusio de curso de ensino médio ou equivalente
e habilitagdo especifica para motorista profissional
categoria D

e L s e o e ey
Continuagdo do ANEXO |
B e e e Loy
: Controlador IPASNSO1
2 Motorista 1.425,80 Nivel Médio 2 Motorista IPASNMO1
20 18caich Nivel Médio 20 Thenco IPASNMO2
Previdencidrio 3.565,13 Previdenciario
il EiSaER SR SN SR LW e SRR Sah A i
Auxiliar de Nivel Auxiliar de Servicos
ASNFO1
6 Servicos Gerais 855,73 Fundamental 6 Gerais L

Mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, dentre portadores de certificado de
conclusio de curso de ensino médio ou equivalente

Mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, dentre portadores de certificado de curso
de ensino fundamental
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Continuacdo do ANEXO Il

Livre provimento pelo Diretor-Presidente, exigido o

em comissao

Livre : : : e e
o1 ot Sy 5.484.75 it sonto 01 Assessor IPACCO3 diploma de nivel superior, com habilitacdo em Direito
(S S o Juridico e registro na OAB e, no minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na advocacia.
Livre . - ! : T
02 Assessores da 2.867.84 SRR 02 Assessore da IPACCA Livre provimento pelo Diretor-Presidente, exigido o
Presidéncia b e Presidéncia diploma de nivel superior.
Livre provimento pelo Diretor-Presidente, exigido o
diploma de nivel superior, sendo:
01 com habilitacdo em Servico Social,
(01) em Medicina, com, no minimo 03 (trés) anos de
registro no CRM e efetivo exercicio da profissao,
{ivre (01) em ciéncias contdbeis
09 Coordenador 4.313,21 provimento 09 Coordenador IPASCCO02 (01) em Psicologia ou pedagogia;

(01) em Programacgdo de Sistemas, ou técnico em
informatica;

(04) em Ciéncias Contdbeis ou Direito, ou Economia,
ou Administragdo Publica ou em Administragdo de
empresas
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IX — consolidar as informagbes prestadas pelas coordenadorias a ela
subordinadas, em relatérios trimestrais e anuais de atividades para encaminhamento a
Diretoria Administrativa;

X — efetuar a administragdo financeira das receitas auferidas e das
transferéncias financeiras recebidas do Municipio de Maraba;

XI — manter atualizada a documentacao necessaria a realizacdo dos controles
internos;

Xll — orientar as unidades que compdem a estrutura organizacional do
IPASEMAR quanto aos procedimentos adotados pela Diretoria que impactam as
atividades das areas;

Xlll — supervisionar as atividades financeiras do IPASEMAR, inclusive,
mediante o exame da documentacdo relativa as instituicdoes financeiras a serem
credenciadas para aplicagdo dos recursos previdenciarios;

XIV — administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o
levantamento de balangos, balancetes e demonstrativos;

~ XV - movimentar as contas bancdrias do IPASEMAR em conjunto com o©

Diretor-Presidente de forma solidaria;

XVI — elaborar e definir em conjunto com o Diretor-Presidente a politica de
investimentos anual do IPASEMAR;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas
fungdes.

Art. 138. A Diretoria Financeira é integrada pelas seguintes areas:

a) Coordenadoria de Contabilidade, Planejamento e Orcamento e Atuarial;

b) Coordenadoria de Tesouraria.

Paragrafo unico. As atribuigées relativas as Coordenadorias serao
disciplinadas em Decreto.

Segao Vil
Da Diretoria de Beneficios Previdenciarios

Art. 139. A Diretoria de Beneficios Previdencidrios é o drgdo da estrutura do
IPASEMAR responsavel pela gestdo previdenciaria do acervo de segurados ativos, inativos
e pensionistas, vinculados ao regime proprio de previdéncia social do Municipio de
Marabd, competindo ao seu titular:
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| — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos, inativos e
pensionistas, bem como seus dependentes;

Il — responder pela exatiddo dos dados e condigoes exigidas para a concessao
de quaisquer beneficios requeridos pelos segurados e seus dependentes;

Il — proceder ao atendimento e orientagdo aos segurados e dependentes
quanto a seus direitos e deveres junto ao IPASEMAR,;

IV — realizar o levantamento estatistico de beneficios concedidos e a serem
concedidos;

V — propor a contratagdo de atudrio para proceder as revisbes atuariais anuais
e outras que se fizerem necessarias,e a contratacdo de auditoria independente, nos
prazos exigidos pela legislacao federal;

VI — fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos quando
necessarios; |

VIl — promover os reajustes dos beneficios na forma da legislagdo municipal;

VIll — autorizar, acompanhar e conferir a pratica dos atos referentes a
inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem
como a sua exclusdo do cadastro quando for o caso;

IX — acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios do regime
préprio de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliacoes; 3

X — aprovar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a avalia¢do atuarial que
sera submetida ao Conselho de Administragdo;

X| — firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de
sua Diretoria;

Xl — organizar e dirigir os 6rgdos a si subordinados, delegando poderes aos
auxiliares imediatos;

XIll — firmar a correspondéncia especifica, atos e ordens de servigo de sua
Diretoria;

XIV — organizar, controlar, autorizar a concessao e a manutengao dos
beneficios previdenciarios, inclusive dos servidores readaptados;
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VIl - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas
funcodes.

Secao X
Da Assessoria Juridica

Art. 142. A Assessoria Juridica é o orgao da estrutura administrativa do

IPASEMAR responsdvel pelo assessoramento juridico de todas as unidades do Instituto,
sendo que ao seu titular compete:

| — assessorar a Presidéncia e as demais unidades do IPASEMAR em matérias
juridicas em geral e, previdenciarias em particular, de interesse do Instituto;

Il — apoiar tecnicamente os diversos orgaos do IPASEMAR em matérias
juridicas em geral e previdenciarias em particular, prestando-lhes a necessaria assisténcia;

IIl — defender os legitimos direitos e interesses do Instituto em juizo ou fora
dele; :

IV — propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares,
relacionadas com os servicos a serem prestados pelo Instituto;

V — pronunciar-se sobre as questdes juridicas em geral e previdenciarias em
particular, que lhe forem submetidas pela autoridade competente;

VI — manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse
do Instituto;

VIl — orientar os casos de alienagdo, transferéncia, cessdo, locagao ou
similares dos bens moveis e imoveis do IPASEMAR;

VIl — dar ciéncia aos diversos orgaos do Instituto de quaisquer assuntos de

natureza juridica de seu interesse, alertando-os sobre alteragbes da legisiacdo a eles

1

pertinentes;

IX —acompanhar o andamento das demandas juridicas, de qualquer natureza,
em que o Instituto seja parte ou tenha interesse, com o apoio da Procuradoria Geral do
Municipio de Maraba;

X — emitir parecer ou promoc¢do sobre a conveniéncia e legalidade dos
contratos, convénios, parcerias e demais instrumentos, de interesse do Instituto;

X| — cooperar com orgdos encarregados de licitacdo na elaboracao de editais, |

exarando parecer sobre eles;

, WO
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Xll — elaborar termos de acordos e documentos de cobranc¢a administrativa;

XIlll = apreciar minutas de contratos, convénios, parcerias em demais
instrumentos em que o Instituto seja parte;

XIV — consultar o representante setorial da drea juridica, em matérias sobre as |
quais, ndo haja orienta¢gdo normativa ou pronunciamento oficial; ,

XV — preparar informacgdes e subsidios técnicos em matérias juridicas em geral |

e previdenciarias em particular, para conhecimento da Presidéncia;

XVI — pronunciar-se acerca de recurso de competéncia da Presidéncia, quando
for o caso;

XVII — fazer revisdo, quando adequadamente solicitada, em qualquer processo
de beneficio previdenciario, emitindo estudos juridicos, fundamentando suas conclusoes
na legislagdo aplicavel; |

XVIll — elaborar minutas de informagdes a autoridades administrativas,

judiciais competentes, autoridades judicidrias, neste caso, quando necessarias; i

|

XIX - atender a outras demandas de conteudo juridico formuladas pelai
Presidéncia;

XX — exarar parecer nos atos de concessdo de beneficios previdenciarios;

XX| - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas

fungoes.

Secdo XI
Da Controladoria

Art. 143. A Controladoria é o orgdo da estrutura administrativa do IPASEMAR
responsavel pelo controle interno das agdes realizadas nas unidades do Instituto, sendo
que ao seu titular compete:

| — exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial do IPASEMAR, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, obten¢ao
e aplicagcdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

Il — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do
orcamento do Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;
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Ill — realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios das unidades do IPASEMAR, com a legalidade orcamentaria
do Instituto;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Ministério
da Previdéncia Social e Tribunal de Contas dos Municipios, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo de processos e apresentacao de
recursos;

V - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles,
interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre eles;

VI - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugao
or¢gamentaria, financeira e patrimonial do IPASEMAR;

VIl — avaliar o cumprimento das metas previstas para o IPASEMAR,
acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

VIl — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestio
orgamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, do IPASEMAR, bem como da obtenc¢ao e
aplicagdo dos recursos orgamentarios;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 04
de maio de 2000;

X — manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

X| — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacao
financeira e auditoria no IPASEMAR;

XIl — orientar a expedicdo de atos normativos concernentes a fiscalizagao
financeira e a auditoria dos recursos previdenciarios;

Xlll — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial do IPASEMAR e nos de aplicacdo de recursos
previdencidrios;

X1V — alertar o Diretor-Presidente para que instaure, imediatamente, sob pena
de responsabilidade solidaria, as agoes destinadas a apurar os atos e fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem prejuizo ao IPASEMAR;
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XV - propor ao Diretor-Presidente a aplicagdo das sanc¢des cabiveis, aos
responsaveis, conforme a legislagdo vigente, quanto aos atos irregulares apurados;

XVI—instituir e manter sistema de informacoes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVII — propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades do IPASEMAR, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacdes;

XVIII- revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas

especiais determinadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios;

XIX — representar ao Tribunal de Contas dos Municipios, sob pena de

responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos |

ou prejuizos ao IPASEMAR ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administragdo;

XX— promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar efetividade
a transparéncia da gestao do IPASEMAR,;

XX| — propor agdes que visem a eficaz gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;

XXIl - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas

fungdes.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Secdo |
Do patrimdnio

Art. 144, O patrimoénio do IPASEMAR é auténomo, livre e desvinculado do
patrimoénio dos Poderes Legislativo, Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes
publicas, bem como de qualquer outro Fundo Municipal.

Art. 145. O patrimoénio do IPASEMAR é direcionado exclusivamente para o |

pagamento dos beneficios previdencidrios de seus segurados, constituindo a
inobservancia a este preceito falta grave, sujeitando os responsaveis as sangoes
administrativas e judiciais cabiveis, previstas em lei federal.

Art. 146. Fica assegurado ao IPASEMAR, no que se refere aos seus bens,

servigos, rendas e a¢Bes, todos os beneficios, isencbes e imunidades de que goza o |

Municipio de Maraba, no ambito tributario.
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Art. 147. Sem prejuizo de deliberagdao do Conselho de Administragao, e em
conformidade com a Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteracdes subsequentes, o
IPASEMAR podera aceitar bens imoveis e outros ativos para compor seu patriménio,
apenas para fins de amortizagdo do déficit atuarial, desde que precedido de avaliagdo a
cargo de empresa especializada, e legalmente habilitada ou de comissdo permanente de
avaliagdo formada por servidores do Municipio de Maraba.

Art. 148. Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de
avaliacdo, o Conselho de Administracdo terd prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitagao dos bens oferecidos.

Art. 149. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes e as:normas do
Conselho Monetdrio Nacional, a alienagao de bens imoéveis, com ou sem benfeitoria,
integralizados ao patriménio do IPASEMAR, devera ser precedida de autorizagdao do
Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico. A alienagdo ndo podera, a cada ano, ser superior a 30%
(trinta por cento) do valor integralizado em bens imoveis.

Art. 150. O patriménio do IPASEMAR sera formado de:
| — bens moveis e imoveis, valores e rendas;

Il = bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, lhe.forem doados e
transferidos;

Ill = bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na forma da lei.

Secdo Il
Das Receitas

Art. 151. Os recursos do IPASEMAR originam-se das seguintes fontes de
custeio:

| - contribuigdes compulsdrias dos Poderes, Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas, bem como dos segurados ativos, inativos e
pensionistas;

Il — transferéncias legais de recursos, bens e direitos indispensaveis a
composigdo das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, de seus planos
de beneficios;
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Il - produto de rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das
aplicagbes de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades |

SRERETFORA publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal, bem como do RGPS;
MUNICIPAL '

DE MARABA Sk ; . 2 il
V —bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI — outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VIl — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de |
prestacdo de servigos ao Municipio ou a outrem; !

VIIl - dotagdes orgamentarias;

IX — transferéncias de recursos, créditos a titulo de aporte financeiro e
subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

.

X — as transferéncias de recursos referentes a amortizagao de eventuais

déficits técnicos;

X! - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou |
eventuais;

Xll — prémios e comissdes resultantes de operagdes com seguros e peculios; |

Xlll = emolumentos, taxas, tarifas, contribui¢bes, percentagens e outros
valores que lhe sd3o devidos em razao da prestagdo de servigos, cobrados na forma do
regulamento geral do IPASEMAR;

XIV — multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;
XV — reversdo de quaisquer quantias em virtude da prescrigao;

XVI — produto de investimentos em fundos imobiliarios na forma da legislagio
federal pertinente;

XVII — contribuigdes suplementares;
XVIII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Art. 152. Os recursos financeiros e patrimoniais do IPASEMAR garantidores
dos beneficios do RPPS serdo aplicados na conformidade da legislacao pertinente, por |
intermédio de instituicbes financeiras privadas ou publicas contratadas para essa |
finalidade especifica. : |
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§ 12. O IPASEMAR aplicard o seu patriménio no Pais, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracio e de acordo com as
determinagdes do Conselho Monetéario Nacional.

§ 29. As diretrizes estabelecidas pela Comissdao de Investimentos deverao
orientar-se pelos seguintes objetivos:

| - seguranga dos investimentos;
Il - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;
1l - liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Secdo Il
Do Fundo Previdenciario . _:

Art. 153, Fica mantido o Fundo Previdenciario destinado ao pagamento dos
beneficios previdencidrios aos segurados participantes e aos seus respectivos |
dependentes.

Paragrafo tnico. O Municipio sera responsavel pela complementacao do valor |
integral das correspondentes folhas de pagamento dos beneficios previdencidarios dos |

: g k - |
servidores de que trata este artigo, sempre que as receitas de contribui¢des forem |

insuficientes para fazer face as despesas. i
!

Art. 154. Os recursos do Fundo Previdencidrio devem ser aplicados ou |

utilizados na realizacdo de despesas decorrentes da cobertura. das obn’gaqées-'
previdenciarias, relativas aos servidores titulares de cargo efetivo, conforme as

competéncias e finalidades do IPASEMAR.

Paragrafo unico. A movimentacdo financeira, a conciliagdo bancaria e as
aplicagdes dos respectivos recursos, devem, mensalmente, ser submetidos ao controle e
a supervisdo do Conselho de Administra¢do do IPASEMAR, o qual emitird parecer sobre a |
regularidade financeira pertinente ao gerenciamento dos recursos do Fundo.

CAPITULO 11
DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DA ESCRITURACAO

Secdo |
Da Taxa de Administracdo

Art. 155. O valor anual da taxa de administracao destinada a man.utenc;éo do |
IPASEMAR sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos L
pensdes dos segurados vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior, |
observando-se que:
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| - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de |

capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS, inclusive para a
conservagao de seu patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros
nao poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administracdo, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplica¢des;

Il - o IPASEMAR podera constituir reserva com as sobras do custeio das

- . - -~ g . iy - —_ !
despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a Taxa

de Administragdo;

IV - a aquisi¢do ou construcdo de bens imoveis com os recursos destinados a
Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados ao uso préprio do RPPS;

V - é vedada a utilizacdo dos bens adquiridos, ou construidos para
investimento, ou uso por outro érgao publico ou particular em atividades assistenciais, ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso | deste artigo.

§ 19 Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria
deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administracdo.

§ 22, Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens
imoveis do IPASEMAR destinados a investimentos, utilizando-se os recursos destinados a
Taxa de Administragdo, desde que, seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante processo de analise de viabilidade econémico-financeira.

§ 32, Ndo sera computado, no limite da Taxa de Administracdo de que trata |

este artigo, o valor das despesas do IPASEMAR eventualmente custeadas diretamente |

pelo Municipio de Maraba e os valores transferidos pelo ente ao RPPS para o pagamento
de suas despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de
recursos previdenciarios.

Art. 156. Compete ao IPASEMAR realizar as seguintes despesas:
| - de beneficios previdenciarios previstos nesta lei; ..
Il - de pessoal do IPASEMAR, com seus respectivos encargos;

Il - de material permanente e de consumo, como todos o0s insumos
necessarios a manutenc¢do do Regime Proprio;

IV - de manutencdo e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestao do

Regime Proprio;
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VI - complementagio de suas demonstragdes financeiras por notas

explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da |

situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl — os investimentos em imobilizagées de capital para o uso de renda devem |
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 158. O IPASEMAR publicara no Portal de Transparéncia da Prefeitura do

Municipio de Marab3, no prazo legal, apés o encerramento de cada bimestre, |

demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciaria, nos termos |

da legislacdo federal vigente.

Paragrafo unico. O demonstrativo a que se refere este artigo serd, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social juntamente com os seguintes

documentos:

| — demonstrativo financeiro relativo as aplicagdoes do IPASEMAR;

Il = comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes dos Poderes |
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e dos valores :

descontados dos segurados e dos pensionistas, correspondentes as aliquotas fixadas por

esta lei.

Art. 159. O IPASEMAR, na condigdo de entidade gestora do regime
previdencidrio, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 160. O IPASEMAR disponibilizara os registros individualizados das
contribuicbes dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas

autarquias e fundagdes publicas, com as seguintes informagdes:

| - nome;

Il - matricula;

[l - remuneragdo mensal;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigao do servidor ativo;

-

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagées publicas.

Paragrafo Unico. O segurado sera cientificado das informagdes constantes de
seu registro individualizado mediante extrato anual de prestagdo de contas, mediante

meio eletronico.
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Art. 161. O IPASEMAR podera contratar servicos especializados para oferecer
assessoria técnica na formulagdo das politicas e diretrizes de investimentos, na avaliacdo

e andlise de desempenho de investimentos e na realizacdo de servigos nas demais areas

administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO ATUARIAL

Art. 162. O IPASEMAR devera promover avaliagdo atuarial, para a
determinagdo de taxa de custeio, para a transformagdo de capitais cumulativos em
valores de beneficio e para a determinagdo de reservas matemadticas, dentre outras.

§ 12. Na avaliagdo atuarial anual prevista na forma desta lei, serdo observadas

as normas gerais de atudria e os parametros discriminados na legislagdo pertinente.

§ 292. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial (DRRA) sera

encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, no prazo fixado pela legislacdo federal |

pertinente.

Art. 163. As aliquotas previstas nesta lei deverao ser revistas com base na
avaliagdo atuarial do plano anual de custeio, por ocasido do encerramento do balan¢o
anual do Regime Proprio.

§ 12, A Prefeitura do Municipio de Maraba e demais orgaos e entes
empregadores, observardo as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual e,
em conjunto com o Diretor-Presidente, adotardo as medidas necessarias para a imediata
implantacdo das recomendagdes dele constantes.

§ 2°. Constatada a existéncia ou aumento de déficit técnico atuarial, o |

IPASEMAR comunicara ao Chefe do Poder Executivo, a quem cabera a iniciativa de
remeter ao Poder Legislativo projeto de lei, propondo alteracdo das aliquotas de
contribui¢des previdencidrias ou suplementares. '

Art. 164. O IPASEMAR podera proceder a estudos atuariais setoriais ou |

sempre que necessario, para demonstrar o impacto nos recursos previdenciarios, em caso
de aumentos ou qualquer modificagcdo na remuneragdo dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
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Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou |

|
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente

e afins até o terceiro grau;

PREFEITURA Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou |
MUNICIPAL respectivo conjuge ou companheiro. i
DE MARABA

Art. 170. A autoridade ou o 6rgao competente perante o qual tramita ©
processo administrativo determinara a intimagdo do interessado para ciéncia de decisdo |
ou a efetivagdo de diligéncias. -

I
§12. A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal |
com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

§22, A intimacao feita por via postal com aviso de recebimento sera remetida |
ao enderego do interessado, constante do ultimo ato de seu recadastramento junto ao |
IPASEMAR, se houver, hipétese em que o recebimento da correspondéncia no respectivo |
enderego gera presunc¢ao de ciéncia do interessado. |

§32 No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio
indefinido, a intimagao deve ser efetuada por meio de publicagao oficiat.

§42, As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrices

legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 171. Das decisdes administrativas cabe recurso, sem efeito suspensivo, |
em face de razées de legalidade e de mérito. |

§ 12. O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se
ndo a reconsiderar, o encaminhara a autoridade superior competente.

§ 22, O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente; ¢
Ill - por quem ndo seja legitimado.

§ 32. O recurso poderd ter efeito suspensivo, quando determinado pelo |
Diretor-Presidente do IPASEMAR, nas hipdteses previstas no art. 175 desta lei ou quando |
se tratar de recurso de pericia médica.
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Art. 172. O recurso administrativo no ambito do IPASEMAR tramitara no |
maximo por duas instancias administrativas, apds o que fica encerrada a respectiva
instancia.

§1¢. As decisdes deferindo a concessdao de beneficio previdenciario, bem |
como aquelas acatando recomendagdes ou decises do Tribunal de Contas, proferidas em |
processos de concessao de beneficios previdencidrios, sdo da competéncia do Diretor de |
Beneficios do IPASEMAR, cabendo apenas 01 (um) recurso das referidas decisdes, o qual
devera ser apreciado pelo Diretor-Presidente do IPASEMAR, ouvido o Conselho de |

Administragao. |

§ 22. Nas hipoteses de recursos interpostos quanto ao resultado de pericias |
médicas, devem ser observadas as disposi¢coes previstas no art. 174 desta lei.

Art. 173. Salvo disposigdo legal especifica, é de 10 (dez) dias o prazo para |
interposicdo de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgagao oficial |

da decisdo recorrida.
|

Paragrafo Unico. Os prazos para recurso comegam a correr a partir da data da
ciéncia oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o |
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da
hora normal.

Segaolll
Dos recursos das decisdes de pericia médica '

Art. 174. Quando se tratar de resultado de pericia médica, a cargo do |
IPASEMAR, indeferindo o beneficio, cabera recurso, no prazo de até 05, (cinco) dias uteis,
contados do dia seguinte ao da sua ciéncia ou divulgacao oficial, dirigido ao Diretor
Presidente do IPASEMAR, que designara nova pericia médica. '

§ 192, A pericia médica podera ser assistida por médico da confianga do
interessado, as suas expensas, desde que este assim requeira e indique na petigdo de
interposicdo do recurso.

§ 22. Da nova pericia ndo podera participar profissional que tenha emitido
parecer contrario na anterior.

§ 32, O recurso de que trata este artigo tera efeito suspensivo. |

§ 42. O resultado da nova pericia sera obrigatoriamente publicado no quadro
de avisos e Portal do IPASEMAR. j |

' |
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§ 52. Havendo divergéncia entre o laudo de médico particular e do oficial,
prevalecera este ultimo.

§ 62. O indeferimento do recurso encerra a instancia administrativa.

Secao Il
Do procedimento para invalida¢do ou modificacdo dos beneficios previdencidrios

Art. 175. No procedimento para a invalidagdo, modificagdo ou alteracido do
valor dos beneficios previdencidrios ou dos beneficidrios, de oficio, o IPASEMAR
observara as seguintes regras:

| - quando se tratar de procedimento que envolva interesse de aposentado ou |

pensionista, o assunto sera submetido a Assessoria Juridica;

Il - a Assessoria Juridica opinara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, em
preliminar sobre a existéncia de decadéncia ou da prescrigdo, conforme o caso, ou nédo,

para a invalidagdo do beneficio ou dos valores posteriores e sobre a validade do ato, |

sugerindo, quando for o caso, providéncias para instru¢cdao dos autos, e indicara a
necessidade ou ndo da instauracao de contraditério, hipotese em que serdo aplicadas as
seguintes providéncias:

a) o interessado sera intimado para apresentacgdao de defesa prévia no prazo
de 10 (dez) dias;

b) a defesa, devidamente justificada com exposicdo dos fatos' e de seus
fundamentos, devera ser dirigida a autoridade competente que o intimou;

c) a defesa prévia serd examinada pelas unidades competentes, inclusive
Assessoria Juridica, que se pronunciara no prazo de 15 (quinze) dias;

d) concluida a instrugdo, o interessado sera novamente intimado para,

querendo, apresentar suas razdes finais no prazo de 5 (cinco) dias, que serdo analisadas |

Assessoria Juridica, no prazo de 15 (quinze) dias;

e) apos a manifestacdo da Assessoria Juridica, o Diretor de Beneficios
proferird, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do processo, despacho final sobre
a defesa. ‘

§ 12. Quando houver lesao aos recursos previdenciarios, o valor irregular do
beneficio terd seu pagamento suspenso provisoriamente.

§ 29, Da decisdo prevista neste artigo, cabera recurso ao Diretor-Presidente,
no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia da decisao recorrida.
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§ 32. O Diretor-Presidente determinara o efeito do recurso, bem como seu
processamento, salvo quando houver lesdo ou dano ao regime, hipétese em que o |
recurso ndo terd efeito suspensivo.

|
§ 4°. A decisdo proferida em grau de recurso encerrara a instancia |
administrativa.

Art. 176. O beneficidrio interessado terad garantia de acesso ao processo de
invalidagdo, modificagao ou alteragdo, inclusive por seu advogado, podendo extrair copias |
e requerer tudo o mais que for necessario para a eficiente instru¢do dos autos.

Art. 177. Sem prejuizo da observancia das disposi¢des contidas na Segao |
deste Capitulo, na hipdtese de pedido de revisdo ou de reajustes dos beneficios ou ainda
de outros eventos, formulados pelo beneficidrio ou terceiro interessado, legitimado para

o ato, serdo observadas as seguintes regras:

| - o requerimento sera dirigido ao Diretor de Beneficios Previdenciarios do
IPASEMAR,;

Il - recebido o requerimento, sera ele submetido a Asseséoria Juridica para
exame, em preliminar, da existéncia ou ndo de decadéncia do direito do interessado, em
se tratando de revisdao de beneficio inicial, ou de prescrigdo, e emissdo de parecer, em 15
(quinze) dias, a contar do recebimento do processo;

Il = a Assessoria Juridica opinard sobre a procedéncia ou nao do pedido,

sugerindo, quando for o caso, providéncias para a instrugdo dos autos e esclarecendo se a
eventual invalidacdo atingira terceiros;

IV - concluida a instrugdo, serdo intimadas as partes para, em 05 (cinco) dias,
apresentarem suas razdes finais;

V — o Diretor de Beneﬁ’cio‘s, ouvindo a Assessoria Juridica, que se pronunciara, |
no prazo de 15 (quinze) dias, decidirda em 15 (quinze) dias, por despacho motivado, do |
qual serdo intimadas as partes. :

§ 19 Quando necessario, a Assessoria Juridica podera requisitar o
pronunciamento de autoridades previdencidrias ou pareceres externos para proceder
instrucdo dos autos, hipotese em que ficardo suspensos os prazos previstos neste artigo.

§ 22, Da decisao prolatada, cabera recurso ao Diretor-Presidente, no prazo
previsto no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia da decisao |
recorrida.

§ 39, Os efeitos serao produzidos, a partir da data da decisao favoravel ac
beneficidrio, e ndo retroagirdo sob nenhuma ordem, salvo quando se tratar de revisao,de
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ato ilegal, respeitado em qualquer hipétese o prazo previsto no paragrafo Gnico do art. 88
desta lei.

§ 4° A decisao proferida em grau de recurso encerrara a instancia
administrativa.

TiTULO Vv e |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS !

CAPITULO | |
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA i

Art. 178. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de i
dezembro de 1998 poderdo optar por se aposentar com proventos reduzidos, calculados |
na forma do art. 37 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos |
de idade, se mulher; |

Il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

Il —tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
referido na alinea “a” deste inciso. '

§ 12. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para |
aposentadoria previstas neste artigo, tera os seus proventos reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 35 desta lei, |
na seguinte proporgao: '

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que |
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de |
2005; i

Il = 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput deste artigo a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22, O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro de 1998 tenha
exercido atividade de magistério e opte por aposentar-se na forma do disposto neste
artigo, tera o tempo de servigo exercido até essa data, contado com o acréscimo de 17%
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(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério,
apurado na forma das disposi¢des pertinentes contidas no art. 36 desta lei, observados os
redutores de que trata o disposto no § 12 deste artigo.

§ 32, Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este artigo serio
|
reajustados na forma do art. 40 desta lei.

Art. 179. Os servidores que ingressaram no servi¢o publico até 16 de
dezembro de 1998 poderdo se aposentar com proventos integrais, calculados na forma |
do art.183 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes condigoes: |

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de |
contribuicdo, se mulher; l

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico; !
[Il - 15 (quinze) anos de carreira; ’
IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

V - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos 60 (sessenta) anos :
de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, de um ano de

idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no incise | do caput
este artigo. !

§ 19. Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se aposentar |
voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas no art. 35 e, se for o caso, o
1 ' &5 47 . ) |
art.178, ambos desta lei, hipotese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive

com relagdo ao calculo de proventos e seu reajustamento. I
|

§ 22, Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na forma deste |
artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 185 desta lei. ;

§ 32, As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas com base neste |
artigo, fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 185 desta lei. |

+ |

Art. 180. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 terdo direito a aposentadoria voluntdria com proventos integrais,
calculados na forma do art. 183 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as |
seguintes condigdes: |
|

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;
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Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdao, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 10 (dez) anos de carreira; : |

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria. !
!
§ 12. O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de |
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental |
e médio, tera direito a aposentadoria a que se refere este artigo a partir de 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, e 50 (cinquenta) |
anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, sem prejuizo do '|

cumprimento dos demais requisitos previstos no caput.

§ 29 Aplicam-se aos professores de que trata o § 1‘-5 deste artigo as
disposigdes contidas nos §§ 19, 22, 32, 42, 52, 72 e 82, do art. 36 desta lei. ;

§ 32. Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se aposentar ;
voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas no inciso | do art. 35 desta lei, |
hipétese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive com relagdo ao célculo de |
proventos e seu reajustamento.

§ 42, Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na forma deste |
artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 185 desta lei. I

§ 52. E vedada a aplicagdo do § 12 deste artigo aos especialistas da educacio.

Art. 181. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores que, até a data 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencgdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagao entdo vigente.

CAPITULO Il
DO CALCULO DOS PROVENTOS E DA CONTAGEM DO TEMPO

Secdo |
Do célculo dos proventos

Art. 182. Os proventos da aposentadoria voluntaria a ser concedida na formz
do art.178 desta lei serdo calculados de acordo com a regra estabelecida no art. 37.
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Art. 183. Os proventos das aposentadorias voluntdrias a serem concedidas na
forma dos arts. 179 e 180 desta lei serdao integrais, e corresponderdo a totalidade da
remunerag¢ao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 12, Os proventos da aposentadoria a ser concedida, aos servidores publicos |

referidos no art.181 desta lei, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de

contribuicdo, ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como, as pensoes de seus |

dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor, a época em que |

foram atendidos os requisitos nela estabelecidos, para a concessao desses beneficios ou
nas condigdes da legislagdo vigente.

§ 22, Na hipdétese do servidor ter implementado as condigdes para a
aposentadoria com proventos proporcionais, sera considerado com vistas a fixacao do

percentual devido para o beneficio, a ser concedido a qualquer época, o tempo de servico |

ou contribuicdo apurado até a data em que adquiriu o direito a aposentacao,
desprezados, para esse fim, os periodos posteriores.

§ 32, Para fins de apuracdo da remunerac¢do no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, e para efeito de manutengdo do equilibrio financeiro-atuarial do regime e
do indispensdvel custeio dos beneficios previdenciarios, serdo consideradas as parcelas
relativas a promogdo, progressao funcional e outras formas de evolugao funcional, no
respectivo nivel remuneratdrio, desde que o servidor tenha nele permanecido, no
minimo, por cinco anos de efetivo exercicio.

§42. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndao podera ser
inferior ao saldrio minimo, nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

§5¢2. Aos proventos das aposentadorias concedidas com base neste artigo fica

assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 185 desta lei.

Secao Il
Da contagem do tempo

Art. 184. A contagem do tempo do tempo de servico e do tempo de
contribuicdo, para as hipdteses previstas neste Titulo, devera observar as normas
constantes nos arts. 42 a 44 desta lei.

Capitulo 11l p
DA PARIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 185. Aos beneficios abaixo discriminados é assegurada a revisao na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados paritarios quaisque!
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beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, |
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em |
que se deu a aposentadoria:

| — aposentadorias concedidas na forma dos arts. 179, 180, 187 e 191, todos,
desta lei; |

Il — pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas na forma dos arts.
179, 187 e 191, todos desta lei;

Il - aposentadorias e pensdes, em fruigdo na data da publicagdo da Emenda
Constitucional n2 41, de 2003.

Paragrafo tnico: As pensdes deixadas por servidores que faleceram a partir de
01.01.2004 serdo calculadas na forma do disposto no art.55 desta lei.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 186. Os servidores que tenham completado ou venham a completar as |
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, previstas nos arts. 178, 179 e 180 desta lei e |
optem, por permanecer em atividade, fardo jus a um abono de permanéncia equivalente |

ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para

aposentadoria compulsoéria, mediante requerimento.

§ 12. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do orgao
ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado.

§ 22 A concessao do abono de permanéncia dependerda de prévia
manifestagdo favoravel do IPASEMAR.

§ 32. O abono de permanéncia sera devido a partir da data do protocolo do
requerimento a que alude o caput deste artigo. [

§ 42 Os servidores de que trata o art. 181 desta lei e que optem por
permanecer em atividade, tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
e que contem com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, ou 3C
(trinta) anos de contribui¢do, se homem, fardo jus ao abono de permanéncia.

§ 52 Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores que fizerem jus ¢
aposentadoria prevista no art. 35, |, desta lei.
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§ 62 Sobre o abono de permanéncia n3o incidira a contribuicio |
previdencidria, mas incidird imposto de renda na fonte, nos termos da legislagio |
aplicavel. ;

§ 72. O abono de permanéncia sera pago enquanto previsto na Constituigao
Federal.

CAPITULO V '
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DOS SERVIDORES |
QUE INGRESSARAM ATE 31.12.2003 '

Art. 187. O servidor que tenha ingressado até 31 de dezembro de 2003, e que |
venha se aposentar por invalidez permanente, a partir de janeiro de 2004, tera direito de |
ter seus proventos integrais ou proporcionais, calculados com base na remuneragdo no |
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e ao beneficio da paridade prevista no art. |
185 desta lei, observadas as disposi¢oes constantes dos arts. 29 a 32 desta lei, no que
couber. '

§ 12. As pensdes decorrentes das aposentadorias previstas no caput deste i
artigo fardo jus a paridade de que trata o art. 185 desta lei.
|
|

§ 2°. Aos servidores que ingressarem a partir de 01 de janeiro de 2004,
aplicam-se as disposi¢oes contidas nos arts. 29, 30, 32, 37, 38, 39 e 40, todos desta lei.

TiTULO VI !
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 188. Sem prejuizo das contribuicdes previdencidrias previstas no art.92
desta lei, para obtencdo do equilibrio financeiro e atuarial do IPASEMAR, fica
estabelecido que o Municipio de Maraba efetuara aportes mensais adicionais apurado
na Avaliacdo Atuarial, conforme tabela abaixo:

Ano Valor Anual Valor Mensal

2015  720.000,00 60.000,00
2016 1.440.000,00 120.000,00
2017 2.640.000,00  220.000,00
2018 4.200.000,00  350.000,00
2019 5.880.000,00  490.000,00
2020 7.080.000,00 590.000,00
2021 7.920.000,00 660.000,00
2022 8.640.000,00  720.000,00
2023 9.360.000,00  780.000,00
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Ano

Valor Anual

Valor Mensal

2025 10.680.000,00 8S50.000,00
2026 11.280.000,00 S940.000,00
2027 11.760.000,00 980.000,00
2028 12.120.000,00 1.010.000,00
2029 12.480.000,00 1.040.000,00
2030 12.720.000,00 1.060.000,00
2031 12.960.000,00 1.080.000,00
2032 13.200.000,00 1.100.000,00
2033 13.440.000,00 1.120.000,00
2034 12.680.000,00 1.140.000,00
2035 13.800.000,00 1.150.000,00
2036 13.920.000,00 1.160.000,00
2037 13.800,000,00 1.150.000,00
2038 13.680.000,00 1.140.000,00
2039 13.560.000,00 1.130.000,00
2040 13.440.000,00 1.120.000,00
2041 13.320.000,00 1.110.000,00
2042 13.200.000,00 1.100.000,00
2043 12.960.000,00 1.080.000,00
2044 12.840.000,00 1.070.000,00
2045 12.692.454,26 1.057.704,52

§ 12, Os valores mensais, de que trata o caput deste artigo, deverao, no
momento do efetivo pagamento, ser atualizados pelo indice de inflagdo que compoe a
meta atuarial determinada pela politica de investimentos do IPASEMAR, acrescido de
juros equivalentes a 6% ao ano, contados a partir de 31 de dezembro de 2014 até a data
da realizagdo do aporte.

§ 29, Os aportes serdo repassados ao IPASEMAR até o dia 15 do més de cada
competéncia, sendo o ultimo aporte devido em dezembro de 2045.

§ 32, A cada 12 (doze) meses, o valor mensal é alterado, de acordo com ¢
quadro constante do caput deste artigo.

§ 42. Na hipdtese de os aportes previstos neste artigo ndo serem repassado:
nas datas e condi¢des fixadas no caput deste artigo, serdao aplicadas as disposigoe
estabelecidas no art.100 desta lei.
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§ 52. Os aportes previstos no caput deste artigo poderdo ser efetuados por |
meio de transferéncia de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante a edicio |
de lei especifica, observados critérios de avaliagdo técnica especializada, inclusive nota |
técnica atuarial especifica, de modo a ser mantido o equilibrio financeiro atuarial do!
regime.

I

» |

Art. 189. Os créditos do IPASEMAR constituem divida ativa, coasideradai

liquida e certa quando devidamente inscritos em livro préoprio, com observancia dosl
requisitos exigidos na legislagao pertinente, para os fins de execugao judicial.

Art. 190. Os pedidos de aposentadoria, exoneragdo e licenga para tratar de |
interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem prejuizo de vencimentos, e |
suas respectivas prorrogacdes, serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentagao |
pertinente, perante o IPASEMAR. |

Art. 191. O servidor efetivo, que ingressou no servico publico até 31 de |
dezembro de 2003, e que se aposentou por invalidez, a partir de 01 de janeiro de 2004, |
tera seus proventos revistos, relativamente a sua base de calculo, para o fim de serem |
fixados, integral ou proporcionalmente, de acordo com a remuneragdo no cargo efetivo, |
no qual se aposentou e fara jus a paridade na forma prevista no art. 185 desta lei. i

§ 12, A revisao de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a partir de |
29 de margo de 2012. |

§ 22. As pensdes decorrentes das aposentadorias previstas neste artigo fica |
assegurada a garantia da paridade na forma prevista art. 185 desta lei.

Art. 192. Fica mantido o mandato dos atuais integrantes do Conselho de
Administragdo nomeados pela portaria 2720/2014-GP até a extin¢do do respectivo prazo.

Art. 193. No caso de extingdo do regime previdenciario, estabelecido nesta
lei, ou cessagdo, interrupgdo, supressao ou reducdo de beneficios, o Tesouro Municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos,
bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessdao tenham sido
implementados, até a data da extingao do RPPS.

Art. 194. As normas disciplinadoras da concessdo de beneficios e servicos, as
reguladoras do Fundo Previdencidrio e as demais normas necessarias ao cumprimentc
desta Lei, serao baixadas por Resolugdo do IPASEMAR.

Art. 195. Enquanto ndo editada a lei complementar federal competente
podera ser concedida aposentadoria especial aos servidores que exercem atividades sot
condicbes especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, nos termos d¢
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|

enunciado da Sumula Vinculante n? 33 do Supremo Tribunal Federal, observado o
seguinte: i
) |

| - 0 exercicio comprovado nas referidas atividades, pelo periodo de 25 (vinte i

e cinco) anos de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Municipio de Maraba e 05 (cinco) |

anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria. |
|

§ 192, Na caracterizagdo e contagem de tempo em atividades especiais, |

previstas no caput deste artigo, sera observada a legislagao federal pertinente, bem como |
a regulamentacgdo prevista para a aposentadoria especial dos segurados do regime geral |
de previdéncia social. : |

§ 29. Nao serd admitido como meio de prova o recebimento de adicional de
insalubridade, periculosidade ou equivalente; tampouco a percepgdo destes adicionais é
imprescindivel ao reconhecimento da atividade como especial. |

§ 32, Para os periodos de trabalho vinculados ao RGPS, compete a esse regime |
a expedicdo de certiddo reconhecendo o respectivo tempo como especial.

§ 42, Para fins da concess3o da aposentadoria especial de que trata o caput |
deste artigo, é indispensavel a apresentacao dos documentos exigidos pelo IPASEMAR.

§ 52, O IPASEMAR editara resolugao disciplinando o disposto neste artigo.
|
§ 62. O célculo dos proventos e os reajustes estdo previstos nos arts. 37 e 40 i

desta lei.

Art. 196. Ficam transferidos para o quadro de pessoal do Executivo, com 0s
respectivos titulares, os cargos efetivos de Auxiliar Operacional |, Auxiliar Operacional I,
Agente de Servigos Gerais, Agente de Portaria, Telefonista, Agente de Vigilancia, Agente
de Administracdo, Técnico em Laboratério, Técnico em Administragdo, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Informatica, Enfermeiro, Odontdlogo, Psicélogo, Farmacéutico e Bioquimico.

Art. 197. O art. 46 da Lei 17.495, de 2012, passa a ter a seguinte redacgao:

Art. 46. A Progressdao por mérito do servidor na carreira dar-se-a a cada 05
(cinco) anos de uma classe para a subsequente dentro do mesmo grupc
funcional em virtude do tempo de servigo e avaliagdo de desempenho positive
realizada anualmente.

§ 12. N3o obtera a progressdo por mérito o servidor que, no periodc
aquisitivo:
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| - houver faltado a mais de 05 (cinco) dias no periodo de 01 (um) ano, sem
justificava; |

Il - ter sofrido punicao disciplinar;

|
Il - esteve afastado do exercicio do cargo, exceto os casos admitidos no
Estatuto como de efetivo exercicio; |

|

IV — receber avaliagio de desempenho negativa no periodo aquisitivo ao
direito de progressdo, garantido o contraditério e a ampla defesa a serem
exercidos no procedimento administrativo de avaliagdo. : |

§ 22, O servidor que completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
que for enquadrado conforme esta Lei manterd o mesmo intersticio para as
progressdes por mérito seguintes.

|
§ 39, Considerar-se-a resultado positivo nas avaliagdes de desempenho, média |
nao inferior a 7,0 (sete), conforme Regulamento a ser aprovado por ato do |
Presidente do IPASEMAR. '

§ 42, Os critérios para efetivagdo da avaliagdo de desempenho serdo fixados |
em ato a ser expedido pelo Presidente do IPASEMAR.

administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de |
progressdo e no caso de absolvigdo, contar-se-a em favor do servidor o tempo
de interrupgao. '

|
!
§ 52 Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo |
|

sera devido a partir do deferimento, condicionado a obten¢do de conceito |
favorédvel de desempenho dentro do intersticio requerido, observado o |
disposto no § 22 deste artigo.

|
§ 62. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por mérito |
|
|

§ 72. O deferimento de cada progressdo por mérito a que tera direito o
servidor, respeitado o limite fixado no § 82 deste artigo, outorgara ao mesmo
o direito de receber um acréscimo de vencimento da ordem de 03% (trés por
cento) calculados sobre o vencimento base do cargo efetivo ocupado a época
da aquisicdo do direito a progressao, vedada a acumulagdo das vantagens
para efeitos de calculos posteriores.

§ 82. Observado o disposto no §72 deste artigo, fica limitado a 05 (cinco) o
nimero total de progressdes por mérito concedidas ou que venham a ser
concedidas ao servidor na carreira funcional em que esteja lotado."

Art. 198. As jornadas de trabalho dos profissionais da educagdo, bem assim as

jornadas suplementares a que se submeterem esses servidores, previstas na Lei no.
17.474, de 03 de novembro de 2011, quando realizadas, integram a base da contribuicac
previdenciaria ao regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais.

§ 19. Por ocasidao da fixacdao dos proventos de aposentadoria e pensao, a:

jornadas de que trata o caput deste artigo, serdo integradas a remuneragao no carg(
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efetivo, segundo o critério estabelecido pela Lei federal n? 10.887, de 18 de junho de |

2004, tomando-se como referéncia o periodo de 25 (vinte e cinco) anos.

§ 29, Para a atualizagdo da remuneragdo de contribuigdo, serdao adotados os

’ - . . . . - . - |
indices de reajuste dos vencimentos concedidos aos servidores municipais para o

periodo.

§32. Os atuais profissionais da educag¢do que implementarem jornadas

maiores ou suplementares, além da jornada basica de seus cargos efetivos,e que |

constituam base da contribuicdo previdencidria ao regime, terdo integrados os seus

respectivos valores a remuneragdo no cargo efetivo, por ocasido de sua aposentadoria, |

desde que prestadas pelo prazo minimo de 10 (dez) anos na jornada de maior valor até a
data de publicagao desta lei.

§ 42, Decreto do Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 199. Ao servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para o
exercicio dos cargos em comissdao previstos nesta lei, fica assegurada a pe‘rcepgﬁo de

gratificagdo de fungdo, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento base do |

cargo em comissao que ira ocupar.

§ 192 O servidor podera optar pela percepcdo da gratificagdo ou pela
remunerag¢do do cargo em comissao.

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorpora, sob nenhuma |

hipotese, a remuneragdo no cargo efetivo, proventos ou pensdes, tampouco servira de
base de incidéncia da contribuicdo previdencidria e de nenhuma outra vantagem
remuneratoria.

Art. 1992, O art. 22 da Lei 17.331, de 2008, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 22. Readaptacdo é a atribuicdo ao servidor estavel de fungbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica, mental ou sensorial, verificada por junta médica e no prazo
por ela estabelecido.

§ 12. Ao servidor ndo estdvel serd concedida restricdo ou alteragdo das
fungbes inerentes ao seu cargo, compativeis com sua capacidade fisica,
mental ou sensorial, verificada por junta médica oficial e no prazo por ela
estabelecido.

§ 2°. Em qualquer hipétese, a readaptagdo, restrigdo ou alteragdo de fungac
ndo podera acarretar aumento ou redug¢do do vencimento do servidor.
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LEI N2 17.756, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

ANEXO IV

ATRIBUICOES E DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

1) ADMINISTRADOR

Atribuicdes tipicas:

| - propor melhorias nos processos utilizando instrumentos, equipamentos e
sistemas para atender os padroes de qualidade, produtividade, seguranga e exigéncias
tecnoldgicas inerentes a sua drea de atuagdo;

Il - prestar assessoramento técnico inerente a sua atividade, orientando a
aplicacdo dos conhecimentos e documentos normativos da area, propondo medidas
alternativas, preventivas e corretivas para subsidiar a tomada de decisdo, suprir as
necessidades e garantir o alcance das metas e dos indicadores da drea;

Il - disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislacoes
aplicaveis, emitindo consideragbes, transmitindo ocasionalmente informacbes e orientagtes
a publico especifico para melhoria continua dos processos de trabalho;

IV - elaborar documentos tais como relatérios, pareceres, oficios, cartas, planilhas
e outros, aplicando normas técnicas e os padroes estabelecidos pela Presidéncia e demais
Diretorias do IPASEMAR;

V - emitir consideragdes técnicas conclusivas, propondo novas acdes para
subsidiar a tomada de decisdes e gerar acervo documental;

VI - realizar auditoria técnica na sua darea de atuacao, verificando os
procedimentos, as normas e legislagbes aplicadas, identificando ndo conformidades para
propor medidas corretivas e de preven¢do de modo a garantir a melhoria continua dos
processos administrativos do IPASEMAR;

VIl - acompanhar o cronograma da execucdo de projetos e programas
desenvolvidos no IPASEMAR, monitorando prazos e agbes para o alcance dos objetivos
organizacionais;

VIl - planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica,
administrativa nas diversas areas de atuacdo do IPASEMAR;

IX - Promover estudos de racionalizagdo e provisdes de natureza administrativa
nas areas de recursos humanos, material, financas, desempenho organizacional e d¢
atendimento ao publico;
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X - analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos,
administrativos, operacionais, financeiros e or¢amentarios, inclusive quanto a regularidade |
de sua instrucdo; '

|

Xl - analisar relatorios e registros sobre custos com prestadores de servi;os‘
credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; |
1’
|

Xll — realizar, quando designado, atividades de gerenciamento, administra¢do e
operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social relacionadas com a arrecadago, |
gestdo de recursos e fundos previdencidrios, bem como com a concessao, pagamento e!
manutencdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes; |

Xl - gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensagdo |
previdencidria;

XIV - participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucao de
projetos ou atividades nas dreas de atuacdo do IPASEMAR;

XV - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitacdo profissional.

2) ANALISTA PREVIDENCIARIO

AtribuicGes tipicas

| - analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, pagamento, cadastro
e informagdes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos do Municipio
de Marabd — PA;

Il - planejar, implantar e avaliar as acdes voltadas as atividades relativas ao
Regime Proprio de Previdéncia no ambito do Municipio de Maraba, propondo as adequacoes
necessarias;

Il - planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao atendimento e
orientacdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela
manutengao e atualizagdo do cadastro previdenciario;

IV - acompanhar as atividades de gestdo de recursos humanos, gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, andlise contdbil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e
sistemas de informacdo relacionados com os servigos do IPASEMAR;

V - proceder a orientagdo previdencidria e atendimento aos usudrios;
VI - realizar estudos técnicos e estatisticos;

VIl - executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias
do IPASEMAR;
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VIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitacao profissional. '

|
3) ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes tipicas: |

| - pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades
técnicas na drea do servigo social, relacionadas as dreas de atuagdo da Autarquia; |

II- desenvolver agdes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa
pertinentes a sua drea de atuagao;

=y |

Il - realizar visitas domiciliares e hospitalares na sede do Municipio de Maraba e |

capital do Estado para realizagdo de entrevistas, acompanhamentos e avaliacGes relacionadas |
aos controles das dreas de atuacgdo do IPASEMAR;

IV - prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e
judiciais relativos as areas de Pericia Previdencidria, dentro de sua area de atuacao
profissional;

V - realizar estudos socioecondmicos e participar da elabora¢do e execucao de |
programas relacionados a preven¢do da satide dos segurados do IPASEMAR; |

VI - atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e‘

hospitalar; ‘
l
VIl - atender aos usuarios no processo de autorizagao e orientagao quanto aos |

procedimentos solicitados;

VIl - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitagdo profissional.

4) ANALISTA DE SISTEMAS

Atribuigdes tipicas:

| - planejar e executar atividades de coletas e andlise de informagGes para o
desenvolvimento ou modificagdes dos sistemas de processamento de dados implantados no
IPASEMAR;

Il - projetar, desenvolver, supervisionar e especificar os sistemas informatizados
e 0os métodos de implantagdo/execugdo dos mesmos;

Il - acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de
informacdo, analisando sua aplicabilidade e viabilidade para o IPASEMAR;
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IV - realizar assessoria direta as diversas dreas administrativas e operacionais do |
IPASEMAR relacionados com os sistemas informatizados de gestdo administrativa do 6rgao;

V - gerar relatdrios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e |
confiabilidade;

VI - acompanhar o fluxo de informagdes, identificando pontos criticos e propondo
acdes de corregdo;

VIl - definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas, codificar aplicativos e
analisar resultados;

VIIl - participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de
projetos e atividades nas diversas dreas de atuagdo do IPASEMAR;

IX - executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de |
acordo com sua habilitagdo profissional.

5) PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

|

AtribuicGes tipicas ‘
| - pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area

. |

|

médica voltadas para os objetivos do IPASEMAR;

Il - prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a |
sua drea de atuagao; |
|

Il - prestar servigos individual ou em conjunto com equipes multiprofissionais no ]
ambito domiciliar ou em hospitais; '

IV - elaborar protocolos de atendimento e promog¢do de programas preventivos;

V - prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e
judiciais relativos as dreas de Pericia Previdenciaria;

VI - avaliar as regras de credenciamento, aplicagdo e desempenho da rede de
profissionais credenciados para o periciamento previdenciario quando for o caso;

VIl - executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho;
VIII - realizar pericias médicas previdenciarias;

IX - participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de
projetos ou atividades nas dreas de atuagdo do IPASEMAR;

X - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagdo profissional.
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6) MOTORISTA

AtribuicGes tipicas

| - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros,
respeitando o cddigo Nacional de Transito;

Il - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

Il - manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;

IV - manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do |

mesmo;
V - fazer reparos de emergéncia;

VI - encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que |he for
confiada;

VIl - auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;

VIl - promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo, bem como
verificar o funcionamento do sistema elétrico, |lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo e de velocidade;

IX - providenciar a lubrificagdo quando indicada;

X - verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus;

XI - tratar com educagdo e respeito os passageiros do veiculo;
Xl - manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada;

Xlll - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitagao profissional.

7) CONTROLADOR

Atribuicdes tipicas:

I- realizar auditoria nas areas contébil, financeira, orgamentdria, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

Il- fiscalizar, permanentemente, as unidades do IPASEMAR, quanto ac
cumprimento das leis, normas de orientagdo financeira e outros normativos, inclusive o:
oriundos do proprio governo municipal, na execu¢do dos planos, programas, projetos ¢
atividades que envolvam aplicagdo de recursos publicos; |
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lll- realizar avaliagdo periddica dos controles internos, visando o seu
fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

IV- elaborar normas complementares e operacionais no ambito de sua
competéncia;

V- examinar as prestagdes de contas do gestor do regimé, bem como dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Instituto;

VI- emitir relatdrios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contdbeis,
prestacdes de contas e demais atos de gestdo do IPASEMAR,;

VII- avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e
ajustes de qualquer natureza;

VIll- acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Camara Municipal,
Tribunal de Contas dos Municipios e do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

IX- alertar formalmente o Diretor-Presidente, para que instaure tomada de }

contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que impliquem
lesdo aos recursos previdenciarios e ou suas aplicagdes financeiras;

X- realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicacdo
irregular de recursos publicos, mediante ordem de servigo;

X|- participar da elaborac¢do do Plano Anual de Atividades de Controladoria e do
Relatorio Anual de Atividades de Controladoria, nos prazos estabelecidos no cronograma de
atividades;

Xll- examinar a legalidade dos atos de admissdo, concessdo de melhoria,
progressdao, promo¢do ou desligamento de pessoal, a qualquer titulo, no IPASEMAR,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

Xlll- observar normas de seguranca individual e coletiva;

XIV - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitagdo profissional.

8) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuigGes tipicas:

| - executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas do dérgdo, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo €
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas;

Il - efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentgs en
geral, para manté-los em condi¢des de uso;
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