RESOLUCAO N° 468 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde Sobre o Regulamento para Avalia¢io de
Desempenho no periodo do Estigio Probatério dos
Servidores de Carreira da Camara Municipal de
Maraba.

O Presidente da Camara de Municipal de Marab4, no uso das atribuigdes legais e

regimentais,

RESOLVE:

Art.1°. Fica aprovado o Regulamento para Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
de Carreira em Estagio Probatério, da Camara Municipal de Maraba, que com este ato se
publica.

Art. 2°. Fica o 1° Secretario autorizado a baixar instrugdes complementares necessarias
ao fiel cumprimento deste Regulamento.

Art. 3°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Marabé, Estado do Para, em 31 de dezembro de 2012.

2 7

(V)

VEREADO IB MUTRAN NETO
Presydente
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CAMARA MUNIC
Anexo a Resolugdo 468/2012

IPAL DE MARABA )

REGULAMENTO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DE
CARREIRA, EM ESTAGIO PROBATORIO, DA CAMARA MUNICIPAL DE MARABA.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo na Camara Municipal de
Maraba ficardo sujeitos a estagio probatdrio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo
submetidos a processo de acompanhamento, orientag@o e avaliagdo para desempenho do cargo.
Art. 2°, Para fins de acompanhamento dos prazos referentes as avaliagdes relativas ao Estagio
Probatério de que trata este Regulamento, devera o Setor de Recursos Humanos encaminhar a
Secretaria Geral, a relagdo contendo os nomes dos servidores publicos que serdo submetidos ao
processo de que trata o Artigo anterior a partir da data do inicio do exercicio do servidor no
respectivo cargo.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho, de que trata o presente Regulamento, serd efetuada com
base nos seguintes fatores, dispostos no Art. 19 da Lei n° 17.331 de 30 de dezembro de 2008,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio:

I - Assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

[1I - responsabilidade;

IV - adaptabilidade;

V - urbanidade;

VI - relagdes interpessoais;

VII - capacidade de iniciativa.;

VIII - produtividade;

IX - dinamismo;

X - cooperagdo

Art. 4°. A avaliag@o de Desempenho do Servidor Publico em Estagio Probatério, sera feita por
uma comissdo designada por Portaria do Presidente da Céamara, composta de 05 (cinco)
membros, escolhidos dentre servidores estaveis, sempre que possivel.

§1°. A Comissdo procedera a avaliag@o a partir das informagdes levantadas junto ao superior

imediato do servidor sob avaliagdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA 3
§2° A comissdo poderé ainda consultar o prontuario dos servidores, outros servidores técnico-
administrativo ou quaisquer outras informagdes que entender necessaria para subsidiar seus

relatorios.
DAS AVALIACOES

Art. 5°. A comissdo devera emitir relatorio circunstanciado sobre a avaliagdo de desempenho
dos servidores, com base nos questiondrios respondidos pelos chefes imediatos e demais
informagdes relativas ao periodo do Estagio Probatorio.

Paragrafo unico. A comissdo deverd proceder a averiguagdo de informagdes ou denuncias
envolvendo o servidor publico em Estagio Probatério.

Art. 6°. O relatério da Comissdo integrara os autos do processo de avaliag@o.

Art. 7°. A qualquer momento, durante o periodo do Estagio Probatério, mesmo tratando-se de
relatorio parcial, a exoneragdo do servidor publico podera ser sugerida pela comissdo que
acompanha, através de relatério circunstanciado, que devera ser submetido, em regime de
urgéncia, a apreciagdo do Secretario Geral e, se aprovado, encaminhado a Assessoria Juridica
para a emiss@o de um parecer quanto a legalidade do processo que devera subsidiar a decisao
final do Presidente da Camara.

Art. 8°. A avaliagdo final de desempenho do servidor publico deveré estar concluida 4 (quatro)
meses antes do término do Estagio Probatério, a fim de ser submetida a homologagdo do
Presidente da Cémara.

Paragrafo inico. Apds a realizagdo da avaliagdo do Estagio Probatdrio, a comissdo apresentara
relatério final do desempenho do servidor publico, emitindo parecer qualitativo,
recomendando, de forma conclusiva, ao 1° Secretério sua aprovagdo ou reprovagao.

Art. 9°. Sera considerado apto a permanecer no servigo publico o servidor que obtiver a
pontuagdo minima de 51 (cinquenta e um) pontos, do total de 125 (cento e vinte e cinco)

pontos, de acordo com a tabela abaixo:

Indicadores de desempenho: Valor da Pontuagao:
Excelente De 96 a 125
Muito Bom De 81 a 95
Bom De 71 a 80
Suficiente De 51a70
Insuficiente De 00 a 50

Resolucao Regulamento Avaliacao Estagio Probatorio.docx



CAMARA MUNICIPAL DE MARABA 4
Art. 10. A homologag@o da Avaliagdo de Servidores em Estagio Probatério sera formalizada
através de Resolug@o.
§1° Quando a decis@o do Presidente da Camara for contréria a recomendagdo contida nos autos,
devera ser fundamentada com a indicag@o dos fatos e fundamentos juridicos que a motivaram.
§2° O servidor publico ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido no cargo anteriormente ocupado, observado, neste ultimo caso, o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis no que respeita a recondugéo.
§3° A Resolugdo de aprovag@o no Estagio Probatério tera seus efeitos convalidados ao término
do trigésimo sexto més de efetivo exercicio do servidor publico no respectivo cargo.
Art. 11. Concluidas as formalidades de que trata o Artigo anterior, o processo referente a
avaliag¢do do Estagio Probatdrio devera:
[ - no caso de aprovagdo, permanecer sobre a responsabilidade da respectiva comissao, até que
se complete o 36° (trigésimo sexto) més de efetivo exercicio no cargo pelo servidor publico e
apos esse prazo encaminha-lo a 1. Secretaria, com copia para o Departamento de Recursos
Humanos;
I - no caso de reprovagdo, ser encaminhado ao Gabinete do Presidente para providéncias
pertinentes a emissdo da Resolug@o de Exonerag@o.
Art. 12. No caso de aprovagdo e antes de findo o prazo a que se refere o inciso I do Artigo
anterior, a comissdo podera rever sua posi¢do, caso sobrevenha fato novo, devidamente
comprovado, que contra indique a aprovagdo, quando sera encaminhando, em carater de
urgéncia, novo parecer ao 1° Secretario.
Art. 13. O processo referente ao Estagio Probatoério, uma vez concluido, devera ser arquivado

na 1% Secretaria, e uma copia deste processo no Departamento de Recursos Humanos.
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 14. E assegurado ao avaliado que discordar do resultado de sua avaliagdo, pleitear
reconsidera¢do a Comissdo de Avaliagdo.

§1° O pedido de reconsideragdo devera ser protocolado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da ciéncia do resultado da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério, proferido
pela Comissédo de Avaliagéo.

§2° A Comiss@o da ADEP deve apreciar o pedido de reconsideragdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a partir do seu recebimento, podendo reconsiderar a sua decisdo; caso contrario,

devera encaminhar o recurso a instancia hierarquica superior competente.
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Art. 15. Da decisdo da Comissdo de Avaliagdo quanto ao pedido de reconsideragdo cabera
recurso pelo interessado, dirigido ao 1° Secretario.

§1° O Secretario Geral, decidira sobre o recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

§2° A interposi¢do de recurso ndo suspende os trabalhos da comissdo de acompanhamento,

orientagdo e avaliagdo de desempenho no Estagio Probatorio.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O 1° Secretario devera dar ciéncia ao interessado das decisdes referentes as avaliagdes
parcial e final no prazo de cinco dias, contados a partir da data da respectiva decisdo.

Art. 17. O Resultado da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério sera encaminhado ao
Presidente da Camara para deliberar quanto a sua homologag@o ou rejeigao.

Art. 18. O Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos abaixo
indicados:

a) para gozo de licenga para tratamento de saude;

b) por acidente em servigo;

c) licenga a gestante;

d) licenga a lactante e adotante;

e) e licenga paternidade.

Paragrafo unico. O Estagio Probatério sera retomado apos o término da respectiva licenga ou
do respectivo afastamento, salvo prorrogagéo.

Art. 19. O servidor em estagio probatério, nomeado para exercicio de cargo em comissdo ou
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, serd avaliado pelo desempenho nesse cargo ou
fung@o.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo 1° Secretério, juntamente com a Comissdo de

Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Maraba-PA, 31

NAGIB
Presidgnte

JULIA MARIA FERREIRA ROSA VELOSO
1?. Secretaria
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