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LEI N° 17.552, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

Consolida as alteracoes
promovidas na Lei Municipal
T n°® 13.907/96, de janeiro de
B L 1996, renumera e altera a
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2511?}:;\3!4"%%% ne outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA, Estado do Para, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal de Maraba, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

“TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Maraba - IPASEMAR, com personalidade juridica de natureza autarquica,
gozando, em toda a sua plenitude, inclusive no que se refere a seus bens, servigos e
acdes, das regalias, privilégios e prerrogativas do Poder Publico.

Art. 2° - Fica instituido o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Maraba - RPPS, de que trata o Art. 40 da Constituigdo Federal.

Paradgrafo Unico - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Maraba - IPASEMAR serd o gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores dos poderes legislativo e executivo, incluidas suas autarquias e
fundacBes, de carater contributivo, em cumprimento as disposigbes de que trata o Art.
40 da Constituicdo Federal,

LA TiTULO II

il
i 9‘ .'!

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO

Art. 39 - A estrutura organizacional bdsica do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Maraba - IPASEMAR compor-se a de:
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1 - Conselho de Administracao;

IT - Diretoria Executiva.

§ 19 - O Conselho de Administragdo @ o 6rgdo superior de deliberagdo colegiada e de
fiscalizacdo e sera composto por 05 (cinco) membros, indicados pelos respectivos
orgdos, sendo que a presidéncia do conselho serd exercida por membro eleito pelo
préprio conselho que terd a seguinte composigdo:

I - 01 (Um) conselheiro indicado pelo Poder Legislativo;
IT - 02 (dois) conselheiros indicados peto Poder Executivo;

IIT - 01(um) ceonselheiro representante dos servidores indicado pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Maraba - SERVIMMAR;

IV - 01(um) conselheiro representante dos servidores inativos indicado pelo orgdo de
representacdo da categeria e na inexisténcia deste, pelo SERVIMMAR,

§ 20 - A indicagdo dos conselheiros previstos nos incisos I, II e III deste artigo, devera
ser de servidores em efetivo exercicio dos cargos para os guais tenham prestado
concurse publico.

§ 30 - Para cada membro do Conselho de Administracdo serd indicado um Suplente,
que sera indicado pelos respectivos Poderes e Categorias;

§ 4° - O mandato dos conselheiros e seus respectivos suplentes indicados no § 1°©
deste Art, terd a duragdo de 02 (dois) anos, admitida uma Unica recondugdo.

§ 50 - Os membros e respectivos suplentes do Conselho de Administragdo serdo
nomeados pelo Prefeito depois de indicados na forma do § 19;

| .r§/60 - O membro do Conselho de Administracdo nao serd destituido sem motivo justo,
| | {somente podendo ser afastado de suas fungbes depois de julgado culpado em
' processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, ou em caso de

vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou
em quatro intercaladas no mesmo ano;

§ 79 - A Diretoria Executiva do IPASEMAR serd composta por:
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a - Presidéncia;
b - Diretoria Administrativa;
¢ — Diretoria Financeira;

d - Diretoria de Beneficios Previdencidrios.

§ 8° - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal praticar os ates de provimento
dos cargos em comissdo para o exercicio das fungbes descritas no paragrafo anterior,
cabendo ao Presidente do IPASEMAR indicar aqueles que serdo nomeados para os
cargos de diretor.

§ 99 - O vencimento do cargo de Presidente do IPASEMAR, bem como suas
prerrogativas serdo equivalentes a de Secretario Municipal, devendo ser
preferencialmente servidor ocupante de cargo efetivo do Municipio de Marabd e que
possua escolaridade de nivel superior, notdria qualificagdo e capacitagdo
administrativa e financeira, e possuir certificagdo expedida por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado de capitais.

10 - O exercicio dos cargos de diretoria previstos nas alineas “b”, “¢” e “d” do §60°
g p '

deste Art., serd exercido preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo

e que tenham formagdo técnica de nivel superior correspondente as atribuicbes e

competéncias dos respectivos cargos,

CAPITULO II

A &
| DA COMPETENCIA
#
!

v
Art. 4° - Compete ac Conselho de Administracio:
I - Fiscalizar os atos da diretoria executiva do IPASEMAR;

II - Acompanhar a execugdo orcamentaria do IPASEMAR, conferindo, inclusive,
segundo a técnica de amostragem, a classificagdo dos fatos, examinando sua
procedéncia e exatiddo;

III - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo periodica
dos balancetes do IPASEMAR;
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IV ~ Examinar as prestagdes e respectivas tomadas de conta dos drgdos do
IPASEMAR;

V - Opinar sobre as alteragdes orgamentarias propostas pela Diretoria Executiva do
IPASEMAR;

VI - Aprovar previamente a aquisicdo de bens imdveis pelo IPASEMAR, nos limites que
vierem a ser estabelecidos;

VII - Examinar, na forma que o regulamento dispuser a legitimidade dos contratos,
acordos e convénios celebrados pelo JPASEMAR;

VIII - Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens do IPASEMAR e, em especial, sobre o
contido no artigo 79 desta Lei;

IX - Requisitar ao Presidente do IPASEMAR as informacdes e diligéncias que julgar
necessarias ao bom desempenho de suas atribuigbes e notifica-lo para a corregdo de
irregularidades verificadas, representando ao Prefeito Municipal, quando desatendido;

X - Definir, ocbservada a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a:

a - politica de investimentos no que se refere a aplicagdo dos recursos financeiros do
Regime Préprio de Previdéncia Social;

b - Atestar o atendimento das exigéncias definidas nos §§ 9° e 10 do artigo 3° desta
lei.

™
&
;

X1 - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;
XII - Definir as atribuigbes e competéncias do Comité de Investimentos;

XIII - Julgar os recursos interpostos contra as decisdes proferidas pelo Presidente do
Instituto;

XIV - Praticar os demais atos de sua competéncia definidos nesta lei.
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§1° - O Conselho de administragdo reunir-se-a, ordinariamente uma (01) vez por més
e extraordinariamente quando convecado pelo Presidente ou por pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros,

§20 - Das reunides do Conselho de administragdo serdo lavradas atas em livro
préprio;

§30 - As decisties do Conselho de administracdo sero tomadas por maioria, exigindo
0 quorum de 03 (trés) membros;

§ 4° - Os membros do Conselho de administragdo do Instituto fardo jus a “jeton” de
1/30 avos (um trinta avos), do vencimento do Presidente, por sessdoc ordinaria que
participarem.

Art. 59 - Ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Maraba compete, dentre outras atribuigdes:

I - Representar o IPASEMAR, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II - Movimentar as contas bancarias do Instituto, em conjunto com o Diretor
Financeiro;

III- Gerenciar os recursos humanos do Instituto;

IV - Autorizar licitagdes, homologar os resultados e promover a adjudicacdo e
contratagGes;

V - Prestar contas de sua administragao;
VI - Prestar informacgdes solicitadas pelos 6rgédos competentes;

| VII - Encaminhar ao drgé&o competente uma proposta de orgamento;

’), VIII - Apresentar ao Conselho de Administragao até o dia 31 de margo de cada ano,

um relatdrio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacgdo de contas,
enviando cépia ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo Municipal;

IX - Visar juntamente com o Diretor Financeiro todos os documentos de receita e
despesa do Instituto;

X — Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios e Cdmara Municipal de Maraba a
prestacac de contas do Instituto;

XI - Quando necessario, requisitar ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo a cesséo
de servidores municipais para desempenho de fungdes junto ao IPASEMAR,;
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XII - Promover os atos de nomeagdo e exoneragdo dos servidores efetivos do
IPASEMAR;

XIII - Delegar poderes aos demais diretores;

PREFEITURA XIV - Regulamentar por meio de Portaria as atribuigdes e competéncias dos cargos e
MUNICIPAL 4rgéos da estrutura administrativa do Instituto;

DE MARABA
XV -~ Constituir comissdes e grupos de trabalho;
XVI - Determinar a instauracdo de inquérito administrativo e aplicar penalidades;

XVII - Organizar o quadro de pessoal do IPASEMAR de acordo com o orgamento
aprovado e com o plano de cargos, carreiras e vencimentos;

XVIII - Promover o Planejamento Interno;
XIX - Expedir e assinar Portarias, Regulamentos e Instrugbes Normativas;
XX - Designar os substitutos eventuais dos assessores, diretores e assessores;

XXI - Expedir os atos de concessdo de beneficios previdenciarios definidos na
legislagao municipal;

XXII - No dmbito de suas atribui¢des emitir resolugdes e portarias;

XXIII - realizar a gestdo dos recursos financeiros conforme a politica de investimentos
do IPASEMAR;

XXIV - Exercer outras atividades afins.

Art. 6° - Os recursos contra as decistes dos o6rgdos do IPASEMAR serdo interpostos
primeiramente ao Presidente do Instituto, e, das decisGes deste cabera recurso ao
Conselho de Administracdo.

Art. 7° - Os orcamentos do IPASEMAR serdo elaborados de acordo com as normas e
principios especificos em vigor.

em estabelecimento oficial ou particular.

.

/M,rﬁ “Art. 89 - Os recursos financeiros do IPASEMAR serdo depositados em conta prépria,
L4
s

Art. 99 - Fica criado o Comité de Investimentos do IPASEMAR de carater consultivo
que sera composto por 04 (quatro} membros, tendo a seguinte composicdo:

I - Presidente;

II - Diretor Financeiro e

III - 02 (dois) servidores efetivos indicados pelo Conselho de Administragao.
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Pardgrafo Unico — As atribuicdes e competéncias do Comité de Investimentos do
IPASEMAR serdo definidas por meio da edigdo de Decreto a ser expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, mediante proposta a ser encaminhada pelo Conselho de
Administragao.

TiTUuLO III

SISTEMA PREVIDENCIARIO

CAPITULO I

SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 10-0 sistema previdenciario mediante contribuicdo organizado na forma desta lei
tem por fim assegurar aos seus beneficidrios os meios indispensaveis de manutengao,
por motivo de idade avangada, incapacidade, tempo de contribuicdo, prisdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 11- S3o beneficiarios do regime previdenciario estabelecido nesta lei o servidor
titular de cargo efetivo dos Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Maraba/PA, suas Autarquias e Fundagdes Publicas e também os considerados estdveis
nos termos do disposto no artigo 19 das Disposigbes Constitucionais transitérias
previstas na Constituicdo Federal de 1988, bem com seus dependentes, observado o
disposto nesta lei. :

§ 1°- Permanece filiado ac IPASEMAR, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

I — Cedido com ou sem 6nus para outro érgdo ou entidade da administragdo direta ou
Lindireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

II - Afastado ou Licenciado temporariamente, de cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remunerac¢do do Municipio.

§ 29 -Aos servidores afastados sem remuneragao e contribuicdo ao IPASEMAR quando
do retorno ao cargo de origem, para que possam usufruir dos beneficios previstos no
Art. 16 desta lei, sera exigida caréncia minima corresponde ao mesmo intersticio da
cessdo, devendo ainda ser observado nimero minimo de 12 (doze) contribuigdes.
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§ 39 - A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor n8o sera computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

§ 4° - Os segurados serdo inscritos mediante a remessa de oficio pela Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD ao IPASEMAR, com as informagdes acerca do ato
administrativo de nomeagdo para o cargo de provimento efetivo; da portaria de
nomeacdo e do termo de posse e investidura; e com a ficha de registro individual,
com seus respectivos documentos comprobatérios, que poderdo ser remetidos através
de meios magnéticos estipulados e validados pelo IPASEMAR.

I - E obrigatérioc o encaminhamento por parte da Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD ao IPASEMAR, de coOpia de documentos que lhes forem
entregue por servidor, relativamente a filhos e demais dependentes, para efeito de
atualizacdo de cadastro do IPASEMAR, bem como, para a elaboragdo do célculo
atuarial anual.

II - Em caso de dbito do segurado no periodo compreendido entre a investidura no
cargo de provimento efetivo e o inicio do efetivo exercicio de suas fungdes, serd
vedada sua inscrigdo “post mortem” e a de seus dependentes.

§ 59- Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigdes & unidade gestora no
prazo legal, caberd ao ente federativo cedente efetud-lo, buscando o reembolso de
tais valores junto ao cessionario,

§ 62 - O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o cessionario devera
prever a responsabilidade deste desconto, do recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao IPASEMAR, conforme valores informados
mensalmente pelo cedente.

Art. 12- A perda da condi¢do de segurado do IPASEMAR ocorrerd nas seguintes
hipoteses:

-
I - Falecimento;

II - Exoneragdo ou Demissao

III - Cassagédo de aposentadoria ou de disponibilidade;
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IV — Falta de contribuicdo previdenciaria;
PREFEITURA
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DE MARABA
I - O Conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ou fitha ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou gue esteja cursando
curso de formacédo de nivel superior no periodo em que completar 24 ancs.
§ 10- A invalidez gue conceitua a dependéncia e a incapacidade permanente para o
trabalho no regime administrativo, deve ser comprovada por médico perito do
IPASEMAR;
§ 20- A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida;
§ 39- Equipara-se ao filho, 0 menor que esteja sob a tutela do servidor, comprovado
mediante decisde judicial transitada em julgade e que nao possua bens suficientes
para ¢ préprio sustento e educagdo.
§ 4°- Considera-se companheiro ou companheira a pessoa gue, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o servidor ou servidora,
§ 59- Para efeito de aplicacdo desta lei, considera-se unido estavel aquela que seja
duradoura, publica e continua, de um homem e de uma mulher, ndo ligados por
vinculo matrimonial ou concubindrio, mas que convivam como se casados, sob o
mesmo teto ou ndo, constituindo, assim, uma familia de fato.
f fgf 1§ 6° - Para efeito da aplicacdo desta lei, considera-se companheiro ou companheira a
| / pessoa que mantenha unido estédvel com o(a) seqgurado(a}, mesmo gue homossexual.
P
1
Art. 14- A perda da qualidade de dependente, para fins do IPASEMAR, ocorre:
I — Para o cbnjuge:
a - Quando do divércio, ndo lhe for assegurada a prestagdo alimenticia;
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b - Quando voluntariamente tenha abandonado o lar hd mais de um ano, ou, mesmo
por tempo inferior comprovado judicialmente;

¢ - Pela anulacdo do casamento.

II - Para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado, quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

111 - Para o filho ou filha ao completar 21 (vinte um} anos de idade salvo se invalido
ou pela emancipacdo, ainda que invélido, exceto se a emancipagdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

IV - Para os dependentes em geral:

a - Pela cessagdo da invalidez ou de dependéncia econfmica;

b - Pelo falecimento;

Art. 15- A inscricio do servidor é automéatica e ocorre quando da investidura do
cargo.

§ 1°- Incumbe ao servidor a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la feito.

»

Y

;fg/zm A inscrigio de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta

condicdo por inspecado médica a ser realizada por perito designado pelo IPASEMAR.

§ 3°- As informacBes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 40- A perda da condigdo de servidor implica no automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.
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Art. 16- As prestagfes do regime de previdéncia de que trata esta Lei consistem em
beneficios e servigos, a saber:

PREFEITURA I - Quanto ao segurado:
MUNICIPAL
DE MARABA

a)-Aposentadoria por Invalidez;

b)-Aposentadoria Compulséria;

c) - Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d)-Aposentadoria por idade;

e)-Auxilio-doenga;

f)-Salario-maternidade; e,

II - Quanto aos dependentes:

a - Pensdo por morte;

b - Auxilio-reciusdo,

Art. 17 - Correrdo por conta de dotagdes proprias do orcamento do Municipio, da
. | Camara Municipal, das Autarquias e FundagBes do Municipio de Maraba, as despesas
o771 | de pagamento dos seguintes beneficios:

I - salario familia;

II - quaisquer outros beneficios previdencidrios ou complementares, instituidos ou
ampliados sem prévio estudo atuarial, conforme previsto no artigo 40, caput, da
Constituigdo Federal.
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CAPITULO III
Secao 1
DOS BENEFICIOS
Subsecdo I

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 18 - Ao servidor que estiver incapacitado para o exercicio do cargo por motivo de
salde serd concedida licenga, ficando a cargo do orgdo a que estiver lotado o
pagamento do auxilio doenca pelo periodo de até 30 (trinta) dias, tendo por base seu
vencimento de contribuigao,

§ 1° - A licenca superior a 30 (trinta) dias sé poderd ser concedida mediante pericia
medica realizada por médico perito do IPASEMAR.

§ 2° - Comprovada a necessidade da prorrogagdo da licenca médica por periodo
superior a 30 (trinta) dias, caberd ao IPASEMAR arcar com o pagamento do auxilio
doencga, com base no vencimento de contribuicdo do servidor,

§ 32 - em casos excepcionais a prova da incapacidade podera ser atestada mediante a
apresentacdo de atestado emitido por médico particular, que devera ser homologado
pelo médico perito do IPASEMAR.

§ 4% - Em casos excepcignais, a critério da administracdo do IPASEMAR, a avaliagdo
pericial poderé ser realizada na residéncia do servidor,

§ 59 - Verificando-se a qualquer tempo ter ocorrido ma-fé na expedicdo do atestado
ou laudo médico, deveréd ser instaurado o competente processo administrativo para
apuragdo, com garantia do contraditorio e da ampla defesa.

y |-

§ 60 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova pericia médica que
concluird pelo retorno do servidor ao servigo, pela prorrogacdoc da licenga, pela
readaptacdo de funcdo ou pela aposentadoria;

§ 7° - No atestado e no laudo pericial ndo devera conter o nome ou natureza da
doencga, salvo gquando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo e/ou
doenga profissional, ou no caso de incapacidade permanente para efeito de
aposentadoria por invalidez, sendo obrigatéria a informacgao do CID;
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§ 8° - E obrigatéria a reversdo da aposentadoria quando cessados os motivos
determinantes da incapacidade laborativa do servidor;

§ 990 - A licenga para tratamento de saude deverd ser requerida pelo servidor no prazo
de até 05 (cinco) dias contados da emissao do respectivo atestado médico.

§ 10 - Na tramitagdo do pedido de licenca para tratamento de salde, sera observado
o sigilo sobre o diagndstico;

§ 11 - Se o servidor requerer nova licenga para tratamento de salde em prazo inferior
a 60 (sessenta) dias contados do vencimento da licenga anteriormente concedida, esta
sera prorrogada, ficandc o IPASEMAR responsavel pelo pagamento do auxilio doenca.

§ 12 - Caso o servidor ndo concorde com a decisdo proferida pelo médico perito do
IPASEMAR, poderd requerer nova avaliagdo a ser realizada por uma junta médica a
ser designada pela administragdo do Instituto.

Secdo 11

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 19 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o exercicio de seu cargo e
ser-lhe-& paga a partir da publicagdo do ato de aposentagdo, observado o devido
processo legal.

§ 1¢ - Os proventos da aposentadoria por invalidez ser@o proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel;

s

§ 20 - Os proventos nao poderdo ser inferiores ao saldrio minimo vigente.

§3° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente com as atribuictes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, pérmanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho;
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§ 40- Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

I - O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a recuperagac do servidor;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio de trabalho, em
conseqléncia de:

a)- ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;

b)- ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servico;

c)- ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d)- ato de pessoa privada do uso da razao; e,

e)- desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior,

III - A doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e;

IV - O acidente sofrido pelo seqgurado ainda que fora do local e horédrio de servigo
quando:

—

1a)- da execucdo de ordem ou na realizaco de servigo relacionado ao cargo;

b)- na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;
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c)- em viagem a servico, inclusive para estudo quando financlada pelo erdrio plblico
municipal dentro de seus planos para melhorar capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; e,

d)- no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, gualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 50 - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagio
de outras necessidades fisioldgicas, no local de trabatho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 6°- Para efeito de aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo, consideram-se
doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes:

a)-tuberculose ativa;

b)-alienacdo mental;

¢)-neoplasia maligna;

d)-cegueira em ambos os olhos;

e)-paralisia irreversivel e incapacitante;

f}-cardiopatia grave e irreversivel;

%g)-doenga de parkinson;

h)-espondiloartrose anqguilosante;

i)-nefropatia grave;
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j) - estado avancado da doenca de paget (ostéite deformante);

k)-sindrome de deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS);

I)-contaminag&o por radiagdo, com base em concluséo da medicina especializada; e,

j)-hepatopatia;

§ 79- A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condicdo de incapacidade mediante exame medico-pericial do IPASEMAR;

§ 89- O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ac curador do segurado, nomeado por via judicial, ainda
que provisoriamente;

§ 90- O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno;

§ 10 - A aposentadoria por invalidez sera requerida em formulario proprio pelo
servidor ou por seu representante legal, devendo o pedido estar acompanhando dos
respectivos documentos, observado o prazo de até 60 (sessenta) dias contados da
data de realizagdo da avaliagdo médica para sua formalizagéo, sob pena de suspensdo
do pagamento do beneficio.

& 11 - Quando inexistirem meios ou recursos adequados em instituigdo pulblica, o
servidor acidentado em servigo e que necessite de atendimento especializado, podera
ser tratado por conta dos cofres publicos, em instituicdo privada, mediante
autorizagdo da autoridade competente, fundamentada em proposta de pericia médica
do Municipio.

—

_;/

Art. 20- A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto persistirem os motivos
da incapacitagdo, devendo o servidor se submeter as avaliagdes meédicas
determinadas pelo IPASEMAR,

Art. 21 - A reverso da aposentadoria por invalidez, somente serd concedida aos
servidores que ndo atingirem 65 (sessenta e cinco) anos, se homem e 60 (sessenta)
anos, se mulher,
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Segao II1

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22- O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig8o, calculados na forma estabelecida no artigo
53, ndo podendo o provento ser inferior ac valor do saldrio minimo vigente a época da
concessao,

Paragrafo (nico- A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servigo publico municipal.

Secdo IV

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGCAO

Art. 23- O segurado fard jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicio com proventos calculados na forma prevista no artigo 53, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estaduat, distrital ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

111 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicao, se
mulher;

Y /

§ 19- Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental
e médio.

§ 20 - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de magistério a
atividade docente exercida por professor que comprove tempo de efetivo exercicio da
funcdo de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, e
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também aos professores gue exercam funcio de diretor, coordenador e assessor
pedagdgico em estabelecimento de ensino.

Secdo V

APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24- O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
ac tempo de contribuicdo, caliculados na forma prevista no artigo 53, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes reguisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servige piblico federal,
estadual, distrital cu municipal.

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio nc cargo em que se dard a
aposentadoria.

IlI - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sescenta @nos de idade se mulher;

§ 19 - O tempo de contribuicho deverd ser comprovado através de Certid3o de Tampo
de Contiribuigio - CTC ou Cerlidde de Tempc de Servigo nos termos do dissosic na
Constivvicgo Federal.

§ 20- Conceditda a apasentadoria ou pensdo, serd o ato publicado e o nrocesso
adrninistrativo enicaminhade ac Tribunal de Contas dos Municipios pera aprovacio e
registro.

§ 3°9- Caso o &ato d= concessdu ndo seja aprovado pelo Tribuna! de Contas dos
Munmpeo.a, o proceﬂ"o do beneficio serd smedlatamr.nfe “wsm e promevidas as
madidasz .':idrr.lm.s‘u'atnm., i ]'ir'd.cab pertinantes. o

L))

4°- £ vadada a coaversio da tempo de contrmu'gdo ac m'u"mtuif) ugrcido am
qualquer épaca em"tc ! {‘u ‘Ao contribu; a1e] comum. ‘ e 2

Art. 2E- Nio sera admitida para chmputo de tempo de sarvico prova exclusivamente
testemunhal.
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Art. 26 -Para efeito de aposentadoria, é compativel o tempo de contribuicio com o
exercicio de mandato eletivo e a prestagao de servigo militar obrlgatorlo no caso de
servidor do sexo masculino. :

CAPITULO IV

PENSAO

Art. 27- A pensdo por morte serad devida aos dependentes do segurado, aposentado
ou ndo, independentemente do periodo de sua inscrigdo, a contar:

I - do dia do ébito;
II - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia, ou,

II1 - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea;

Art. 28 - A totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obito, até o valor de R$3.916,20 (trés mil novecentos e dezesseis reais e vinte
centavos), acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a e este limite.

Art. 29 - Totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do Gbito, até o valor de R$3.916,20 {trés mil novecentos e dezesseis reais e vinte
centavos), acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servider ainda estiver em atividade.

Art. 30 - Os valcres previstos nos artigos 28 e 29 desta lei serdo reajustados nas

 mesmas datas e nos mesmos indices aplicados no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 31 - A concessdo da pensdo ndo sera adiada pela falta de habilitagdo de outros
possiveis dependentes, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique
exclusdo ou inclusdo de dependentes sé produzira efeito a contar da data em que for
processada.

§ 1°- A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado a prescrigdo em 05
{cinco) anos, contados da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao
do beneficidrio para haver prestagGes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas
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devidas peio IPASEMAR, salvo o direito dos menores incapazes e ausentes, observado
ainda o disposto no Cédigo Civil;

§ 29- A invalidez ou a alteragdo de condicdes quanto ac dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 39 - O cénjuge ausente ndo excluird a companheira designada do direito a penséo,
que s6 serd devida aquela, a contar da data de sua habilitagdo e comprovagdo de
efetiva dependéncia econdmica,

§ 49- Se o cOnjuge separado ou ndo, estiver percebendo alimentos, o valor da pensdo
alimenticia judicialmente arbitrada ser-lhe-a assegurado, destinando-se o restante a
companheira ou dependente designado;

§ 5° - A pensao alimenticia serd reajustada na mesma ocasido e nas mesmas bases
do reajustamento da pensdo;

Art. 32 - A cota individual da pensfo extingue-se:

I - pela morte do pensionista;

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irm&o, de ambos 0s sexos, pela
emancipagdo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou
com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declaradoe judicialmente;

IT1 - para o pensionista invalido pela cessagao da invalidez e para o pensionista com
deficiéncia intelectual ou mental, pelo levantamento da interdicdo;

§ 3° - Com a extingédo da cota do Ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

‘| § 40 - A cota individual da pensdao do dependente com deficiéncia intelectual ou

mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente,
que exerga atividade remunerada, sera reduzida em 30% (trinta por cento), devendo
ser integralmente restabelecida em face da extingdo da relagdo de trabalho ou da
atividade empreendedora.

Art. 33 -Havendo mais de 01 (um) pensionista devidamente habilitado, a cota
individual que extinguir-se revertera, sucessivamente, aqueles que tiverem direito a
pensdo,
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Paragrafo Unico - Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo ficara
extinta.

Art. 34- O pensionista invdlido estd obrigado,sob pena de suspenséo do beneficio, a
submeter-se a exames que forem determinados pelo JPASEMAR, bem como a seguir
aos processos de reeducacdo e readaptagdo profissionais por ele prescritos e
custeados, e ao tratamento que ele dispensar gratuitamente.

Paragrafo Gnico- O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente de sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do Orgdo competente.

Art. 35- Por morte presumida do segurado, que sera declarada pela autoridade
judiciaria competente, serd concedida uma pensdo provisoria, na forma estabelecida
neste capitulo.

Art. 36 —-Ocorrendo desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe devidamente comprovado e desde queja tenha transcorrido
mais de 90 (noventa) dias da ocorréncia do fato, os dependentes fardo jus a pensao
proviséria mediante requerimento devidamente, que devera estar instruido com
documentos a serem definidos em ato de regulamentagdo a ser expedido pelo
Presidente do IPASEMAR.

Art. 37 -Aos pensionistas de que tratam os artigos 41 e 42 desta Lei, fica atribuida a
responsabilidade de, anualmente, apresentar ao IPASEMAR a competente declaragdo
de desaparecimento, cabendo ainda, o dever de comunicar imediatamente ao érgao o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito
pela omissao.

CAPITULO VI

SALARIO-MATERNIDADE

Art. 38- Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1°- Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados de mais 02 (duas) semanas mediante inspegao feita por perito
médico do IPASEMAR.

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para
Tels.: (94) 3322-4666 — e-mail: progem@maraba.pa.gov.br - vaee




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

§ 29- O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal com base na remuneragio
de contribuigao da servidora.

§ 39- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 40 - Em caso de falecimento do nascituro durante as duas primeiras semanas ou
natimorto, terd a servidora direito ao saldrio-maternidade correspondente a 30 (trinta)
dias.

§ 59- O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 69 - A cdpia da certiddo de nascimento da crian¢a devera ser entregue ao IPASEMAR
no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data do nascimento com vida da crianga,
sob pena de ser suspenso o pagamento do beneficio previsto neste artigo, bem como
a determinacéo de devolugdo dos valores recebidos.

Art. 39- A segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial definitiva para fins de
adocdo de crianca, é devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 11(onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias de idade;

IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) ano e 03 (trés} anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade; €;

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade;

CAPITULO VI

br—m———
T
Y
V'

AUXILIO RECLUSAO

Art. 40 - O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisao que tenha remuneragao igual ou
inferior ao menor vencimento pago aos servidores publicos do Municipio de Maraba e
correspondera a Ultima remuneragao do segurado no cargo efetivo,
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CAPITULO VII

ABONO ANUAL

Art. 41 -0 abono anual serd devido ao segurado e ao dependente que, durante o
ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo ou
saldrio maternidade e corresponderd ao valor do seu beneficio.

Paragrafo Unico - O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 (doze) meses
determina o célculo do abono anual de forma proporcional, devendo ser considerado
como més integral o periodo igual ou superior a 15 dias, observando-se como base o
valor do ultimo beneficio recebido.

CAPITULO VIII

REGRAS DE TRANSICAO

Art, 42- Ao segurado do IPASEMAR que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquia e fundacional do Municipio de Maraba até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentagdo com proventos calculados de acordo com o artigo 53
quando o servidor, cumutlativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 {quarenta e oito} anos
de idade, se mulher,

II - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

_| 1T - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) - 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e;

b) - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que
em 15 de novembro de 1998 faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso;

§ 10- O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
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cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo § 1° do artigo
23 e caput do artigo 24, na seguinte proporgao:

I - 3,05% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para o servidor que completou as

FAUNIEIERL exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
DE MARABA

II - 5% (cinco por cento}, para o servidor que completou as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006; :

§ 29- O segurado professor que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional
no 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério no Municipio de Maraba, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo
exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20 (vinte por cento), se mulher, desde gque se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 30- As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o mesmo indice aplicado aos vencimentos dos servidores da ativa.

Art. 43- Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
artigo 23, ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 42, o segurado do IPASEMAR que
tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo
plblico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio
de Maraba até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdio & totalidade da remuneracédo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria desde que, observadas as redugdes de idade e
tempo de contribuigo contidas no 8§ 10 do artigo 23, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

e~
/7" 11~ 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

III - 20 {vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal;
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IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria;

Paragrafo Gnico- Aplica-se aos proventos de aposentadoria dos servidores publicos
que se aposentarem na forma do caput deste artigo o disposto no artigo 51 desta Lei.

Art. 44 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entfio vigente, observado o disposto no inciso XI do Art. 37 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Gnico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigbes
da legislacao vigente,

Art., 45 - Observado o disposto no Art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do IPASEMAR, em fruigdo em 31 de dezembro de
2003, serfo revistos na mesma proporg8o e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacdio ou reclassificagdo do cargo ou da fungdo em que se deu a
aposentadoria ou mesmo daquele que tenha servido de referéncia para a concessdo
da penséo.

CAPITULO IX

ABONO DE PERMANENCIA

k)
B

£~
K

Art. 46- O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecidas nos artigos 23 e 42 e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no artigo 22.

§ 19- O abono previsto no caput sera concedido nas mesmas condigbes, ao servidor
que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n© 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo
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vigente, como previsto no artigo 44, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 20- O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Municipio e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficic e da
efetivacdo do requerimento, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO X

REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 47- No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artiges 19, 22,
23, 24 e 28, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes
ou subsidios, utilizados como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 10- As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados
no cdlculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social — INSS.

§ 2°- A base de cdlculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime proprio.

§ 3°- Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por

outro documento pUblico com valor probante da condigdo estabelecida no caput deste

artigo.

§ 49- Para os fins deste artigo as remuneragbes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 10 deste artigo ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo, quanto acs meses em que
o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social - INSS;
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§ 50- Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessdo ndo poderao exceder a remuneraciao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no paragrafo Unico do
artigo 49 e do abono de permanéncia de que trata o artigo 46 desta lel. '

§ 6°- Para calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo serd utilizada
a fracdo cujo numerador sera o total deste tempo e o denominador, o tempo
necessario & respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais. ‘

§ 70- Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo considerados
em nlmero de dias.

Art. 48- Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os artigos 19, 22,
23, 24, 28 e 42, para preservacdo do valor real, serdo reajustados na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social - INSS, de
acordo com a variagdo integral do INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
calculado pelo IBGE, o outro que venha substitui-lo.

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 49- E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcio destes, de
parcelas remuneratérias do local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo, do abono de permanéncia de gque trata o artigo 46, do Adicional de Tempo
de Servico — ATS anterior a Lei Municipal n® 13.733/95, abonos e hora extra.

| Paragrafo Gnico:- O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias

pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo que tiverem integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme o artigo 41, respeitado, em qualquer
hipotese, o limite previsto no § 5¢ do referido artigo.

Art. 50 - Para efeito de concessdo de aposentadoria, pensdo ou mesmo beneficios
previdencidrios, sera computado integralmente o tempo de contribuigcdo no servigo
plblico federal, estadual, distrital e municipal, prestados sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto aoc Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.
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§ 10- A aposentadoria compulséria serd automaética, e declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

§ 20 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorarda a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

§ 30- Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPASEMAR ¢é vedada a contagem
de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 51- Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualguer agdo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo IPASEMAR, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil,

Art. 52- Nenhuma prestacido da previdéncia social municipal seré criada, majorada ou
estendida sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 53 — O IPASEMAR podera realizar seguros coletivos, que tenham por fim ampliar
os beneficios previstos nesta lei.

Paragrafo (nico - As condigbes de realizacdo e custeio dos seguros coletivos a que
se refere este artigo serfo estabelecidas mediante acordos entre os segurados, e as
empresas, e aprovadas pelo Conselho de Administragdo e parecer prévio do Servigo
Atuarial,

Art. 54- N3o sera concedido auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez ao
segurado que ingressar no regime dessa Lei portador de moléstia ou lesdo que venha
a ser invocada como causa para concessdo de beneficio;

‘TArt. 55- Qualguer dos beneficios previstos nesta lei sera pago mediante depdsito em

conta corrente do beneficiario perante Banco Oficial.

Paragrafo (nico- O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, mediante a apresentagdo de alvara judicial.

Art. 56- Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - Contribuicdo previdencidria dos segurados ativos, aposentados e dos pensionistas;
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I1 - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPASEMAR;

III - o imposto de renda retide na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

V - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas expressamente pelos
beneficiarios; e;

VI - parcelas de empréstimo bancario consignado e outros convénios.

Art. 57 -Mediante simples despacho do Diretor Executivo, serdo indeferidos os
pedidos de beneficios que ndo estejam formalizados com a documentagdo definida na
legislagdo regente, inclusive no que se refere aos atos de regulamentagao.

TiTULO IV
CUSTEIO
CAPITULO I
FONTES DE RECEITA

Art. 58- Sdo fontes do ptano de custeio do IPASEMAR as seguintes receitas:

I - contribuigdo previdenciaria do Municipio de Maraba, da Cémara Municipal,
| Autarquias e fundacbes municipais;

II - contribuicBo previdenciaria dos segurados ativos;

11l - contribui¢8o previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

1V - doagbes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagfes financeiras e receitas patrimoniais;

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-370 — Maraba — Para
Tels.: (94) 3322-4666 — e-mail: progem@maraba pa.gov.br - veee




7

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

VI - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira em razao da aplicagdo do
disposto no § 9° do artigo 201 da Constituicdo Federal;

VII - Aportes do Municipio previstos no artigo 62 desta Lei;

VIII - Demais dotacdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Quando necessario a Contribuigdo referente a cobertura do déficit técnico
atuarial serd feita pelos entes constantes do inciso I deste Artigo.

§ 20 - Constitui também fonte do plano de custeio do IPASEMAR as contribuigdes
previdencidrias previstas nos I, II e III incidentes sobre o abono anual, saldrio-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdc e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 39 - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do IPASEMAR e da taxa de administragdo
destinada a manutengéoc deste regime.

§ 4°- O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera
de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, subsidios, proventos e pensdes
pagos aos segurados e beneficidrios do IPASEMAR no exercicio financeiro anterior,
sendo que, as classificagdes das despesas administrativas e dos gastos da Unidade
Gestora sdo definidas nos termos da legislagdo Federal.

§ 50- O servidor afastado ou licenciado do cargo sem remuneragédo ou subsidio,
poderd contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de

 aposentadoria mediante o recolhimento das contribuigbes previdenciarias do Municipio

e do segurado.

§ 69- O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos I e II deste artigo é
de responsabilidade do érgdc ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

a) - cedido para outro drgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta, da
Unido, Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e,
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b) - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital cu municipal, nos termos
do artigo 38 da Constituigdo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneracgdo ou subsidio,

§ 7°- As aplicagOes financeiras das receitas do IPASEMAR atenderdo as resolugdes do
Conselho Monetdrio Nacional e a politica de investimentos do IPASEMAR, sendo
vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais.

§ 89- O IPASEMAR podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
administrativas no exercicio, cujos valores serdo utilizades para os fins a que se
destina a taxa de administragdo, ou apos estudos técnicos, destinados aos fundos
garantidores das reservas técnicas, devendo esta providéncia ser regulamentada por
ato a ser expedido pelo Conselho de Administragdo.

Art. 59-As contribuicBes previdenciarias de que tratam os incisos [ e II do artigo58
serdo de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo dos servidores efetivos ativos.

§ 19- A contribuicdo previdencidria prevista no caput deste artigo serd calculada
mediante a aplicagéo da aliguota de 11% (onze por cento) sobre a remuneragdo de
contribuigdo do segurado, assim entendida como o valor constituido pelo vencimento
do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
iei, dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens de carater
remuneratério, excluidas:

1 - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentacdo;

VI - o auxilio-creche;
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VII - as parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia do local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de carge em comissdo ou de
funcao de confianga;

IX — o abono de permanéncia de que trata o artigo 46 desta lei;

X — o adicional de feiras;

XI - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

XII - adicional noturno;

XIII - adicional de insalubridade e periculosidade ou exercicio de atividades penosas;

XIV - auxilio pre-escolar;

XV - abonos;

XVI - auxilio moradia;

XVII - a gratificagdo de Raio X;

XVIII - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgdo
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de ¢rgdo ou entidade da
administragdo publica do qual é servidor;

XIX - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

XXI - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei,
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§ 20- O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragac de contribuigdo de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de céiculo do beneficio a
ser concedido com fundamento nos artigos 19, 22, 23, 24 e 42, respeitada em
qualguer hipdtese a limitagdo estabelecida no § 59 do artigo 47 desta lei.

§ 3°- O abono anua! sera considerado, para fins contributives, separadamente da
remuneragdo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4°- Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-3, para fins de contribuicdo previdencidaria aoc IPASEMAR, o somatorio da
remuneracgdo de contribuigdo referente a cada cargo.

§ 50- A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicbes
previstas nos incisos I, II e III do artigo 58 serd do dirigente e do ordenador de
despesa do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio.

§ 69 - O recolhimento das contribuictes previstas nos incisos I, II e III do artigo 58
devera ser efetuado até o dia 15 do més subsequente da competéncia do pagamento
do subsidio, da remuneragdo, do abono anual ou da decisdo judicial ou administrativa.

§ 79- As contribuigbes recolhidas ou repassadas em atrasc serdc acrescidas de taxa de
juros fixada em 6% (seis por cento) ao ano e corrigidas pelo indice nacional de pregos
a0 consumidor ~ INPC.

§ 8°- O Municipic é o responsadvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IPASEMAR decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 60 - A contribuicdo previdenciaria devida pelos segurados inativos e pelos
pensionistas do Regime de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maraba sera
calcutada mediante a aplicacdo da aliquota de 11% (onze por cento), incidente sobre a
parcela do provento ou da pensdo que supere o valor do limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —~ RGPS.

§ 19 - Quando o beneficidrio da aposentadoria ou da pensdo for portador de doenga
incapacitante, conforme definido nesta lei, a contribuigdo de que trata o caput incidira
apenas sobre a parcela de provento que supere o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido na
legislacdo regente do Regime Geral de Previdéncia.

§20 - O limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social corresponde ao seu maior saldriodecontribuicdo, atuaimente fixado em
R$R$3.916,20 (trés mil novecentos e dezesseis reais e vinte centavos).
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§ 30 - A contribuicdo calculada sobre o beneficio de pensdo por morte terd como base
de calculo o valor total deste beneficio, independentemente do nimero de cotas,
sendo o valor da contribuicio rateado entre os pensionistas na proporcado de cada cota
parte,

§ 40- Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio e de
suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data da publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, contribuirdo, com a aliquota prevista no caput, sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, atualmente
fixado em R$3.916,20 (trés mil novecentos e dezesseis reais e vinte centavos).

§ 5°- A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidird também sobre os
proventos de aposentadorias e penstes concedidas aocs segurados e seus dependentes
que tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base
nos critérios da legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

§ 6°- Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 61 - Salvo a hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuigdes pagas para o IPASEMAR.

Art. 62- Fica estabelecido que o Municfpib de Marabd, em adigdo a sua contribuigdo
previdenciaria prevista no Inciso I do artigo 58 desta lei, devera realizar,
obrigatoriamente aportes mensais ac IPASEMAR.

§ 10 - Para efeito do Plano de Custeio e obtengdo do equilibrio financeiro e atuarial do
IPASEMAR, conforme apurado na Avaliagdo Atuarial, o Municipio de MARABA fica

 responsavel pela realizagdo de aportes mensais adicionais as suas contribuicdes

previdenciarias regulares.

§ 20 - O valor presente dos aportes totaliza o montante de R$277.303,838,81
(Duzentos e setenta e sete milhdes, trezentos e trés mil, oitocentos e trinta e oito
reais e oitenta e um centavos),

§ 3° - Os valores mensais dos aportes estdo definidos na tabela abaixo, e deverdo, no
momento do efetivo pagamento ser atualizados pelo indice de inflacgdo que compde a
meta atuarial determinada pela politica de investimentos do IPASEMAR, acrescido de
juros equivalentes a 6% ao ano, contados a partir de 31 de dezembro de 2011 até a
data de realizagdo do aporte.
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Ano Valor Anual Valor Mensal
2013 560.000,00 140.000,00

PREFEITURA 2014  2.040.000,00 170.000,00

MUNICIPAL

DE MARABA 2015  2.400.000,00 200.000,00
2016  2.880.000,00 240.000,00
2017  3.360.000,00 280.000,00
2018  4.080.000,00 340.000,00
2019  4.800.000,00 400.000,00
2020  5.640.000,00 470.000,00
2021  6.480.000,00 540.000,00
2022  7.440.000,00 620.000,00
2023 8.400.000,00 700.000,00
2024  9.480.000,00 790.000,00
2025  10.560.000,00  880.000,00
2026  10.560.000,00  880.000,00
2027  10.560.000,00  880.000,00
2028 10.560.000,00  880.000,00
2029 10.560.000,00  880.000,00
2030 10.560.000,00  880.000,00
2031  10.560.000,00  880.000,00
2032 10.560.000,00  880.000,00
2033 10.560.000,00  880.000,00
2034  10.560.000,00  880.000,00
2035  10.560.000,00  880.000,00
2036  10.560.000,00  880.000,00
2037  10.560.000,00  880.000,00
2038  10.560.000,00  880.000,00
2039  10.560.000,00  880.000,00
2040  10.560.000,00  880.000,00
2041  10.680.000,00  890.000,00
2042  10.680.000,00  890.000,00
2043 10.680.000,00  890.000,00
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2044 10.680.000,00 890.000,00

2045 8.063.838,81 895.982,09

§ 4° - O primeiro aporte devera ser repassado ao IPASEMAR até o dia 15 do més de
fevereiro de 2013 e os demais aportes até o dia 15 de cada competéncia subsequente,
sendo o Ultimo aporte devido em dezembro de 2.045.

§ 50 - A cada 12 meses, o valor mensal dos aportes € alterado, de acordo com a
tabela constante do 83° deste artigo.

§ 6°- O Municipio de Marabd anualmente devera proceder a inclusdo do montante dos
aportes previstos neste artigo na Lei Orgamentaria,

§ 7°- O Municipio de Maraba devera fazer o repasse dos aportes mensais previstos
neste artigo no prazo previsto no § 5° artigo 59 desta lei.

§ 80- Caso os aportes ndo sejam repassados nas datas e condi¢Bes previstas neste
artigo, serdo aplicadas as disposi¢des estabelecidas no § 6¢ do artigo 59 desta Lei.

§ 99- Com o objetivo de capitalizar o IPASEMAR, o Municipio de Maraba podera
realizar os aportes previstos no caput deste artigo por meio da transferéncia de bens,
direitos e ativos de qualquer natureza.

§ 100- Q valor dos bens, direitos e ativos a serem transferidos confocrme previsto no
paragrafo anterior, devera ser devidamente comprovado mediante avaliacdo técnica
especializada, devendo a manutengdo do equilibrio financeiro do sistema ser

“{ demonstrada por meio de nota técnica atuarial especifica.
R

CAPITULO II

ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 63- A arrecadacdo e o recolhimento das contribuigdes e de qualquer outra
importancia devida ao IPASEMAR obedecerdo as seguintes normas:
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I - Cabe aos Poderes Executivo e Legislativo arrecadar as contribuigoes de seus
servidores mediante desconto na respectiva remuneracdo e posterior recolhimento ac
IPASEMAR, mediante crédito em sua conta bancaria especifica, observado o disposto
no § 5° do artigo 59 desta lei;

II - Os Poderes Executivo e Legislativo deverao proceder ao recolhimento da
contribuicdo prevista no inciso I do artigo 58 dentro do prazo estabelecido no § 59 do
artigo 59 desta lei.

Art. 64 -0Os Poderes Executivo e Legislativo incluirdo em seus orgamentos anuais as
dotagdes necessarias para atender a sua responsabilidade para com o IPASEMAR.

Art. 65 —0s Poderes Executivo e Legislativo poderdo além das contribuicbes previstas
no inciso II do artigo 63 desta lei, instituir verbas especiais, doagdes, auxilio e
subvengbes, em favor do IPASEMAR, quando e se necessdrio, devendo as mesmas
estarem consignadas nos respectivos orgamentos anuais.

Art. 66 -S3o nulas de pleno direito as aplicagdbes dos recursos do IPASEMAR
efetuadas em desconformidade para com o estabelecido nesta lei.

TiTULO V
CAPITULO I

REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art, 67 -Na aplicagdo de seus recursos, o IPASEMAR observara as normas de
contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

| Art. 68- O Municipio de Marabd encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, em

até 30 (trinta) dias contados do encerramento de cada bimestre do ano civil, nos
termos da Lei n©9.717, de 27 de novernbro de 1998, e seu regulamento, os seguintes
documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do IPASEMAR;
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II - Comprovante mensal do repasse ao IPASEMAR das contribuigbes a seu cargo e
dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliguotas fixadas nos artigos
59, 60 e 62;

IIT - Demonstrativo financeiro reiativo as aplicagdes do IPASEMAR;

IV — Qutros exigidos por Lei Federal;

Art. 69- serd mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

I - Nome;

II - Matricula;

III - Remuneragdo de contribuicdo, més a més;

IV - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor; e,

V - Valores mensais e acumulados da contribuigdo do municipio.

§ 19- Ap segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestagao de contas relativo ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2°- O registro cadastral individualizado serd consolidado para fins contdbeis,
devendo nele conter:

I - nome e matricula do servidor ou dos dependentes no caso de pensdes;

_II - remuneragdo de contribuigdo, ou subsidio més a més; e,

III - valores das contribuicdes previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacgdes;

§ 3° - Ao segurado sera disponibilizado por meio eletrénico, extrato previdenciario
contendo as informagdes previstas neste artigo.

Art. 70- Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes,
encaminharo mensalmente ao IPASEMAR relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e respectivas contribuigdes.
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Art. 71- E vedada a quitacdo de divida previdencidria do ente municipal com o
IPASEMAR mediante a dacio em pagamento com bens mdveis e imdveis de qualquer
natureza, acBes ou quaisquer outros titulos, devendo a quitagdo se dar,
obrigatoriamente, mediante pagamento em espécie.

§ 1°- Entende-se por divida previdenciaria aquela decorrente de contribuicdes
legalmente instituidas e ndo recolhidas ao IPASEMAR.

§ 20- As contribuicdes legalmente instituidas devidas pelo ente municipal e né&o
repassadas ao IPASEMAR até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas,
poderdo ser objeto de acordo para pagamento em moeda corrente mediante
parcelamento, preservado o equilibrio financeiro e atuarial e observados os seguintes
critérios:

I - Parecer favordvel da Assessoria Juridica do IPASEMAR, devidamente homologado
pelo Conselho de Administragao;

II - Previsdo, em cada acordo de parcelamento, de numerc maximo de 60 (sessenta)
parcelas mensais, iguais e consecutivas;

III - Consolidacdo do montante devido até a data de formalizagdo do acordo
utilizando-se os acréscimos legais previstos na legislagdo regente, sendo que, na
auséncia ou omissdo desta, serdo aplicadas, subsidiariamente as regras aplicaveis no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social;

1V - Por ocasido do pagamento, aplicagdo sobre o valor de cada prestacdo mensal de
indice de atualizacdo monetaria fixado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC ou outro que venha substitui-lo, acrescido de juros legais da ordem de 6% (sels

L por cento) ao ano;

V - Previsdo de medidas ou sancBes para os casos de inadimplemento das prestagdes
ou descumprimento das demais regras do acordo, inclusive a incidéncia de juros de
mora sobre as prestagOes vencidas e ndo pagas;

§ 39- N3o poderdo ser objeto de acordo de parcelamento de que trata o § 2° deste
artigo, os débitos relativos as contribuices descontadas dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas.
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§ 490- Excepcionalmente os débitos oriundos de contribuigdes devidas pelo ente
municipal e de contribui¢des descontadas dos segurados, ativos e inativos e dos
pensionistas referente as competéncias até Dezembro/2004, poderdo ser parceladas
em até 60 (sessenta) prestagdes mensais,
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dos Municipios — FPM para pagamento das parcelas acordadas nos termos do disposto
no § 2° deste artigo.

§ 6°- O acordo do parcelamento devera ser acompanhadc de demonstrativos que
discriminem por competéncia os valores originarios, as atualizagdes, os juros e o valor
total consolidado.

§ 79- Os valores necessdrios ao equacionamento do passivo atuarial, se incluidos no
mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em separado.

§ 89- O vencimento da 12 parcela dar-se-3, no maximo, até o Gltimo dia Gtil do més
subsequente ao da publicagdo do termo de acordo de parcelamento ou confissdo de
divida.

§ 90 -Podera ser feito reparcelamento das contribuigdes incluidas em acordo de
parcelamento, por uma Unica vez, para cada competéncia.

§ 100 - Para a execugdo das medidas definidas neste artigo, o Conselho de
Administracdo poderd editar normas de regulamentagdo dos procedimentos.

) TiTUuLO VI
T .
7L CAPITULO I
i
i 7 ~ x
; DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 -Objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do
plano de custeio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maraba -
IPASEMAR, os critérios atuarias poderdo ser revistos anualmente.

§ 10- A avaliagdo da situagdo financeira e atuarial serd realizada por profissional ou
empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.
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§ 20- Ppara conhecimento e providéncias, anualmente o Presidente do
IPASEMARencaminhard aos Chefes do Poder Executivo e Legislative, bem como as
autarquias e Fundagdes, copia da avaliagdo atuarial.

§ 39- A avaliacdo mencionada no pardgrafo anterior e o Demonstrativo de Resultado
de Avallaco Atuarial (D.R.A.A.) deverdo ser encaminhados ao Ministerio da
Previdéncia e Assisténcia Social até o dia 31 de margo de cada ano.

Art. 73 —-Ao Conselho de Administragdo do IPASEMAR compete elaborar o regimento
interno e, quando necessario, promover suas alteragbes, devendo estes atos ser
homologados mediante Decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 19 - No prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicagdo da lei de
consolidacdo da legislagio do IPASEMAR, o Conselho de Administragéo devera
elaborar o Regimento Interno previsto no caput deste artigo, que deverd ser
homologado pelo Chefe do Poder Executivo mediante Decreto a ser expedido em até
15 (quinze) dias contados do recebimento da proposta aprovada em assembleia do
Conselho de Administragdo convocada para este fim.

§ 2° - Para atendimento do disposto no paragrafo anterior, fica autorizada a
contratacdo de empresa de assessoria e consultoria técnica com notdria especializagdo
devidamente comprovada por meio de atestados de capacitagdo expedidos por orgaos
publicos.

Art. 74- O IPASEMAR tera orcamento préprio que integrara o do Municipio, obedecido
o disposto na legislagio pertinente, especialmente o disposto na Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1.964.

I o st N . -
Art. 75- N&o incidird nenhuma caréncia nas inscricdes dos segurados e de seus

dependentes, realizadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicacdo desta Lel.

Art. 76- O presidente do IPASEMAR, quando houver necessidade, podera solicitar ao
Poder Executivo e ao Poder Legislativo, inclusive autarquias e fundagdes, a cessao de
servidores desses 6rgdos para os servigos do instituto.

Art. 77- Os beneficios criados nos termos desta Lei terdo um prazo de caréncia de
seis meses para a sua concessdo aos servidores a partir da data de sua respectiva
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nomeacso, ficando o Municipio e a C&mara Municipal responsaveis pelos encargos da
concessac dos mesmos no referido periodo.

Art. 78- E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo
para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lel.

Art. 79- Os recursos existentes em conta bancaria e aplicagdes financeiras da
titularidade do IPASEMAR mantidos junto as instituigBes financeiras e de crédito em
valores superiores a R$300.000,00 (trezentos mil reais)} somente poderdo ser sacados
ou transferidos para outras instituicdes financeiras ou de c¢rédito, mediante
autorizagio expressa do Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico - A aplicagdo em fundos de investimentos e aquisigdo de titulos
pGblicos em valores superiores ao previsto no caput deste artigo serdo realizadas
conforme diretrizes estabelecidas em Resolugdo a ser promulgada pelo Conselho de
Administragac do IPASEMAR,

Art. 80- Os casos omissos nesta Lei, no regulamento e ne regimento interno serdo
resolvidos pelo Conselho Previdenciario, mediante resolugdo que sO entrara em vigor
apés homologacgéo do Prefeito Municipal.

Art. 81- O IPASEMAR, no exercicio de seu dever de zelar pela manutengdo do
equilibrioc econémico, financeiro e atuarial dos recursos previdenciarios, podera
realizar trabalhos de fiscalizacdo em qualquer 6rgdo dos Poderes Executivo e
Legislativo municipal, inclusive junto a autarquias e fundagdes, responsavel pela
retencdo e recolhimentos das contribuigbes previdenciarias que lhes forem devidas,
devendo os responsavels colaborar prestando todas as informagbes requisitadas,
fornecendo ainda os documentos solicitados.

Art. 82 - Fica autorizada a redistribuicdo para os quadros de pessoal do Municipio de
Maraba dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos
| e Carreiras do IPASEMAR definidos na Lei 13.796, de 10 de junho de 1.997, cedidos
para os 6rgdos da administragdo direta e indireta até 31 de dezembro de 2.000 as
Secretarias Municipais, Autarquias e fundagdo, cujas atribuigdes sejam compativeis
com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal e que tenham
permanecido nessa condigdo ininterruptamente ate a publicacdo desta lei.

§ 10 - Os cargos redistribuidos na forma do disposto no caput deste artigo passarao a
constituir o Quadro de Pessoal do respectivo drgdo municipal em que o servidor cedido
estivar lotado.

§ 20 - Aos servidores cedidos ser-lhes-a garantidos os seus direitos, atribuicdes e
responsabilidades, passando a ser regidos pela legislagdo de regéncia do quadro de
servidores do Municipio de Marabd, especialmente o contido na lei n® 17,331, de 30 de
dezembro de 2.008.
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§ 3% - Permanece a carge do Municipio de Maraba a responsabilidade pelo 6nus do
pagamento dos vencimentos e da remuneracdc dos servidores cedidos, arcando

também com todas as obrigag@es patronais.
Art. 83 - Revogadas as disposicfes em contrario.

Art. 84 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

. Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para em 12 de
dezembro de 2012.

MAURINO MALy/ LHA] DELIMA
Prefei};_ Municipal
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