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Projeto de Lei N° 88/2026.
Dispée sobre a obrigatoriedade da prestagdo de

acompanhamento  psicossocial aos servidores e
colaboradores no dmbito da Administragdo Publica Direta
e Indireta do Municipio de Marabd, em consondncia com
as exigéncias da Norma Municipal NR1, e dd outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA, Estado do Pard, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituida a obrigatoriedade de acompanhamento psicossocial periédico
para todo o quadro de servidores publicos e colaboradores da Administracao Publica

Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Maraba.

Art. 22 Esta Lei fundamenta-se no principio da isonomia e na simetria de obrigacdes
institucionais, estendendo ao servico publico municipal as mesmas exigéncias de
preservacao da saude mental e seguranca do trabalho aplicadas as empresas privadas

locais, nos termos da Norma Municipal NR1, instituida em 26 de maio de 2026.

Art. 32 O acompanhamento psicossocial de que trata esta Lei consistira em acgdes
integradas voltadas para a promocdo, prevencdo e atencdo a saude mental no
ambiente de trabalho, compreendendo:
I = AvaliagOes e exames psicossociais periddicos voltados a detecg¢ao precoce de
estresse ocupacional, ansiedade, depressdo e a sindrome de burnout;
Il = Acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento clinico aos profissionais
de psicologia e psiquiatria, quando identificada a necessidade;
lll — Desenvolvimento de programas de mediacdo de conflitos e melhoria do

clima organizacional nas secretarias e 6rgaos publicos;
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IV — Campanhas internas permanentes de conscientizacdo sobre a saude

mental e o combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

Art. 42 O atendimento e os dados gerados pelo acompanhamento psicossocial serdo
regidos pelo mais estrito sigilo profissional e protecdo aos dados pessoais do
colaborador, sendo vedada qualquer utilizacdo dos resultados para fins punitivos,

discriminatdrios ou de perseguicdo politica ou funcional.

Art. 52 O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Saude (SMS)
e Secretaria de Assisténcia Social Prote¢do e Assuntos Comunitarios (SEASPAC), serd o
responsavel pela governanca, planejamento e execu¢dao do acompanhamento previsto
nesta Lei.

Pardgrafo unico. O Municipio podera firmar parcerias, convénios ou credenciamentos
com instituicGes de ensino superior, clinicas-escola e entidades especializadas para
otimizar os atendimentos, sem prejuizo da atuacdo do quadro préprio de profissionais

de psicologia e assisténcia social da municipalidade.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdao por conta de dotacdes

orcamentarias proprias, as quais poderado ser suplementadas caso haja necessidade.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara as rotinas, fluxos e a periodicidade das
avaliagOes psicossociais no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de sua

publicacdo.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maraba, 29 de Maio de 2026.

Assinado de forma digital por ANTONIO

ANTONIO MARCIO FARIAS  warcio Farias

. GONCALVES::
GONCALVES:42640717391 Dados__zozé%;"gjgf’;a _13.00.

Antonio Marcio Farias Gongalves
Vereador — PSDB
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores vereadores,

Submetemos a apreciacdo desta colenda Casa de Leis uma proposta que visa
resguardar o bem mais precioso do servico publico de Marabd: a saide mental dos
homens e mulheres que fazem a engrenagem do municipio funcionar diariamente.

No ultimo dia 26 de maio de 2026, o Poder Executivo Municipal editou e
instituiu de forma louvavel a Norma Municipal NR1. Tal normativa imp6s ao setor
produtivo privado e as empresas privadas que operam em nossa circunscricao a
obrigacao legal de realizar o acompanhamento psicossocial rigoroso em seus quadros
de funcionadrios, visando mitigar os riscos psicossociais inerentes ao labor.

Ocorre que, por uma questdo de justica social e coeréncia administrativa, o
préoprio Poder Publico deve dar o exemplo. Ndo se mostra razoavel que a Prefeitura
Municipal exija do setor privado padrdes elevados de cuidado com a saude mental
enquanto deixa desamparado o seu proprio corpo de servidores, que cotidianamente
enfrenta pressdes extremas no atendimento a saude, na educacdo, na infraestrutura e
na seguranca publica de Maraba.

Ressaltamos que a saude mental desestabilizada apresenta significativamente
um crescimento vertiginoso nos afastamentos de servidores publicos decorrentes de
transtornos mentais, como a ansiedade, a depressao e a sindrome de Burnout. Ao criar
este programa obrigatério de acompanhamento psicossocial preventivo, a
administracdo publica ndo apenas promove o bem-estar de seus colaboradores, mas
também reduz o absenteismo, eleva a produtividade e otimiza a qualidade do servigo

prestado a nossa populacao.
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Trata-se da estrita aplicacdo do Principio da Simetria e da valorizacdo do
trabalhador publico. Diante do exposto e respaldado na relevancia social da matéria,

conclamo aos nobres pares para o amplo debate e aprovagao deste Projeto de Lei.

Maraba, 29 de Maio de 2026.

Assinado de forma digital por

ANTONIO MARCIO FARIAS  ANTONIO MARCIO FARIAS

GONCALVES:42640717391 GONCALVES:42640717391
Dados: 2026.05.29 12:08:39 -03'00"

Antdnio Marcio Farias Gongalves
Vereador — PSDB
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