CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

Gabinete do vereador Miguel Gomes Filho - PDT

PROJETO DE LEI N° 063/2020

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS
EMPRESAS COM MAIS DE CEM
FUNCIONARIOS A CONTRATAREM
MULHERES NEGRAS PARA OCUPAREM
CARGOS NO SETOR ADMINISTRATIVO, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MARABA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARABA institui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Torna obrigatorio as empresas com mais de cem funcionarios a contratarem mulheres
negras para ocupar cargos no setor administrativo, no ambito do municipio de Maraba.

Art. 2° As empresas com mais de cem empregados poderdo ser dispensadas, em face da
inexisténcia de mulheres interessadas na fungcdo ou da indisponibilidade de candidatas
suficientes ao cumprimento da norma, habilitadas ao exercicio das atividades-fim

desenvolvidas pela empresa.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das sessoes, 06 de outubro de 2020.
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Justificativa
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,
A Constituicdo Federal, no inciso XXX do art. 7°, proibe qualquer diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
Tornar eficaz esse dispositivo € um grande desafio. Uma das alternativas de que dispomos € a
adocdo de medidas legislativas que possam impulsionar a construcdo da igualdade. Nesse
sentido, estamos propondo que as empresas marabaenses que tenham acima de cem
funcionarios garantam a participacdo do publico feminino nos setores administrativos das
empresas.
O estabelecimento de cotas, de diversas naturezas, ndo é matéria pacifica, mas os bons
resultados das politicas de discriminagdo positiva apontam para o reconhecimento de que elas
sdo validas. Estudos mostram, além disso, que a inclusdo das mulheres no mercado de
trabalho, especialmente em cargos de lideranca, tem se processado com alguma lentiddo. Ha
resisténcias culturais e até certa inércia que, de forma pouco inteligente, ndo reconhece as
habilitacdes das mulheres, apesar da falta de profissionais qualificados no mercado de
trabalho. De certa forma, estdo desconsiderando metade da forca de trabalho existente.

Infelizmente, a discriminacdo estd muito enraizada em nossa sociedade e nos ambientes de
producdo. Cabe ao legislador a iniciativa de propor sugestdes que desentravem o
desenvolvimento humano e que rompam com certos padrdes negativos de comportamento. E
nesse sentido que sdo necessarias proposi¢fes que visem garantir acesso de todos aos seus
beneficios.

No ambito internacional, uma das experiéncias mais interessantes vem da Noruega. L& o
governo resolveu obrigar empresas publicas e privadas de capital aberto a adotarem cotas para
as mulheres em seus conselhos diretores, entre o fim de 2002 e 2003. Apesar da enxurrada
inicial de criticas, muitos afirmam que as empresas norueguesas Sse tornaram mais
competitivas e, de qualquer forma, nenhuma das previsdes negativas se confirmou. Como
consequéncia, diversos paises da Unido Europeia iniciaram a discussdo desta possibilidade e
até ja adotaram férmulas semelhantes (Franca, Bélgica, Holanda e Italia, entre eles).

Por fim, temos certeza de que os beneficios para a empresa serdo significativos. Todos sabem
gue um ambiente desequilibrado, em qualquer sentido, acaba ndo sendo saudavel, nem
criativo e, muito menos, produtivo. Esperamos contar com 0 apoio dos nossos pares, por

serem justos 0s propositos que nortearam a apresentacdo da proposta e que a iniciativa venha
a merecer o acolhimento e aprovacéo desta Augusta Casa Legislativa.

Sala das sessdes, 06 de outubro de 2020.
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