PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 24, DE 11 DE MAIO DE 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Apresentamos a esta Augusta Casa Legislativa, Projeto de Lei n® 24, de 11 de
maio de 2020, que “Altera a Lei Municipal n°® 17.957, de 11 de marco de 2020, que
dispde sobre competéncias, estrutura e quadro de pessoal, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, e d& outras providéncias.”

O Projeto de Lei ora apresentado faz-se necessario em virtude de equivoco no
envio do produto final da proposicdo, assim ficando ausentes alteracfes propostas apos
debates realizados junto a essa Casa de Leis. E, por oportuno, houve a necessidade de
inclusdo de modificacBes no texto legal que observou-se necessarias.

Ocorre ainda que, foram identificadas situacdes a serem sanadas no texto da
Lei Municipal n® 17.957, de 11 de marco de 2020, cdpia anexo, e a correcao de erros
materiais existentes em alguns dispositivos, 0s quais comprometem a aplicabilidade da
lei, que deve ser oportunamente corrigido, para que nao gere prejuizos a implementacao
da referida legislacdo, sendo que as alteragdes propostas neste projeto de lei visam:

a) alteracdo da alinea “” do inciso IV do art. 4° para a substituicdo da
Coordenacao de Programa de Educacdo Permanente em Saude para Coordenacgdo do
Programa Saude na Escola;

b) alteragdo da alinea “e” do inciso V do art. 4° para a substituicdo da
nomenclatura de Coordenacdo de Saude Mental - CAPS para Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS, considerando que se trata de coordenacdes distintas. E,
consequentemente, a inclusdo da alinea “I” acrescentando a Coordenacédo de Saude
Mental;

c) a alteragao das alineas “f”’, “g” e “h” do inciso V do art. 4° para a substituicéo
da nomenclatura de Coordenacao para Centros;

d) a inclusédo da alinea “h” no inciso VI do art. 4° para a inclusdo do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, o qual ficou ausente na proposi¢ao de
origem;

e) a inclusdo do paragrafo Unico ao art. 4° para regulamentar a remuneracao
dos gerentes dos Centros mencionados nas alineas “f”, “g” e “h” do inciso V do art. 4°;

f) a inclusdo do art. 5°-A para a criagdo da funcao gratificada de gestor de
procedimentos cirdrgicos;
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g) a inclusédo ao final do art. 6° da expressao “observado o limite quantitativo
estabelecido em Lei Municipal”’, o qual ficou ausente na proposi¢cao de origem;

h) a inclusdo no art. 7° da expressao “e odontoldgicas”, o qual ficou ausente na
proposicao de origem;

i) a correcao do 8§81° do art. 10, quando menciona o art. 3°, deveria mencionar o
art. 4°, devidamente corrigido;

j) a inclusdo no art. 11 da expressdo “de funcéo”, o qual ficou ausente na
proposicao de origem;

k) a alteracédo do art. 5° da Lei Municipal n° 17.380, de 2009, para incluséo da
expressao “contratados”;

[) a alteracdo do art. 5°-H acrescido ao art. 5° da Lei Municipal n° 17.380, de
2009, para inclusdo da expressdo “conferida a profissional preferencialmente de Nivel
Superior”, e ainda restringir a norma legal expedida pelo Ministério da Saude;

m) alteracdo da tabela constante no art. 5° da Lei Municipal n°® 17.817, de 2017;

n) E, consequentemente, a alteracdo dos Anexos Il e lll da Lei Municipal n°
17.957, de 2020.

Ante 0 exposto, com a certeza de estarmos todos em convergéncia com 0
proposito de promover o desenvolvimento em nosso municipio, e contando com a
compreensao e o0 espirito publico de Vossas Exceléncias para a aprovacdo do presente
Projeto de Lei, e pedimos a dispensa dos intersticios regimentais. Por oportuno,
renovamos 0S nossos protestos de estima e distinta consideragao.

Marab&/PA, 11 de maio de 2020.

Sebastido Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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PROJETO DE LEI N° 24, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°17.957, DE 11
DE MARCO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE

e COMPETENCIAS, ESTRUTURA E QUADRO
DE MARABA DE PESSOAL, NO AMBITO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Marab4, Estado do Para, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n°® 17.957, de 11 de marco de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 4°. A Secretaria Municipal de Saude serd composta da seguinte forma:

e) Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS;
f) Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA,;
g) Centro de Referéncia a Saude da Mulher - CRISMU;

h) Centro de Especialidades Integradas - CEl,

h) Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST.

Paragrafo unico. Os Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, Centro de
Testagem e Aconselhamento - CTA, Centro de Referéncia a Saude da Mulher -
CRISMU e Centro de Especialidades Integradas - CEIl serdo chefiados por
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gerentes nivel |, remunerados em consonancia com a tabela do inciso I, art.
5°da Lei Municipal n° 17.817, de 21 de dezembro de 2017.”

“Art. 5°-A. Fica criada a funcdo gratificada de Gestor de Procedimentos
Cirargicos, que sera exercida por profissional de livre nomeacdo e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo, com atribuicbes e vencimentos estabelecidos
nesta Lei.”

“Art. 6°. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Saude, em casos
excepcionais, realizar contratagdes por meio de contrato individual de trabalho,
acordado de forma expressa, por escrito e com prazo determinado, observado o
limite quantitativo estabelecido em Lei Municipal.”

“Art. 7°. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Saude, nos casos de
contratacfes de especialidades médicas e odontoldgicas, ndo providas por
concurso publico, ou, quando o numero de servidores efetivos nado for suficiente
para o atendimento da demanda, contratar servidores temporarios para
prestacéo de trabalho intermitente, nos termos do art. 443 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.”

SAIE. L0, e

81°. Os cargos de Coordenacdo mencionados nas alineas do art. 4° desta Lei
serdo remunerados com valor igual ao de Coordenador Ill, de acordo com a
tabela do inciso I, art. 5° da Lei Municipal n°® 17.817, de 21 de dezembro de
2017.

“Art. 11. Os valores pagos a titulo de gratificacdo de funcdo aos servidores
efetivos ndo se incorporam ao salario sob nenhum fundamento.”

Art. 2°. O caput do art. 5° da Lei Municipal n° 17.380, de 22 de dezembro
2009, com redacao conferida pela Lei Municipal n° 17.957, de 11 de marco de 2020,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 5°. O regime de plantdo ativo, a distancia ou de sobreaviso, sera
remunerado na forma da Anexo IV desta Lei, exclusivamente aos servidores
efetivos, contratados, comissionados e em fungfes gratificadas, vinculados a
area/atividade finalistica da Secretaria Municipal de Saude do municipio de
Maraba.

Art. 3°. O caput do art. 5°-H da Lei Municipal n°® 17.380, de 22 de dezembro de
2009, com redacdo conferida pela Lei Municipal n° 17.957, de 11 de marco de 2020,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°-H. A funcé@o de Gerente de Unidade Basica de Saude sera conferida a
profissional preferencialmente de Nivel Superior, conforme disposto no item
4.2.5 da Portaria n. 2.436, de 21 de setembro de 2017 expedida pelo Ministério
da Saude, observando a tipologia da Unidade Basica de Saude, conforme
definido no Anexo | desta Lei.
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Art. 4°. O art. 5° da Lei Municipal n® 17.817, de 21 de dezembro de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 5°. Os cargos de provimento em comissao e funcdo gratificada vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, com as atribuicbes constantes no Anexo | desta
Lei, passam a ter a seguinte composi¢ao:
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| - Cargos de Provimento em Comisséo:

Il - Funcbes Gratificadas:

Cargo Quant. Valor
Gestor de procedimentos cirlrgicos 01 R$ 8.000,00
Controlador de Processos 02 R$ 3.500,00
Avaliador de Processos 02 R$ 3.500,00
Auditor em Saude 05 R$ 3.500,00

Art. 5°. Os Anexos Il e lll da Lei Municipal n° 17.957, de 11 de marc¢o de 2020,
passam a vigorar com as alteracfes constantes nos Anexos desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 11 de maio de 2020.

Sebastido Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba

Cargo Quant. Vencimento
Secretario Municipal de Saude 01 R$ 12.000,00
Secretario Municipal Adjunto de Saude 01 R$ 8.400,00
Diretor Geral de Unidade Hospitalar 02 R$ 7.000,00
Diretor Clinico de Unidade Hospitalar 02 R$ 6.500,00
Diretor Administrativo de Unidade Hospitalar 02 R$ 6.500,00
Diretor Técnico de Unidade Hospitalar 02 R$ 6.500,00
Diretor de Enfermagem de Unidade Hospitalar 02 R$ 6.500,00
Diretor de Média e Alta Complexidade 01 R$ 7.000,00
Diretor de Vigilancia em Saude 01 R$ 7.000,00
Diretor de Recursos Humanos 01 R$ 7.000,00
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Diretor Administrativo e Financeiro 01 R$ 7.000,00
Diretor Geral de Atencédo Basica 01 R$ 7.000,00
Técnico em gestéo 01 R$ 5.000,00
Assessor Juridico 01 R$ 6.000,00
| - R$ 4.500,00, para UBS
com 5 ou mais equipes de
salde;
Gerente de Unidade Béasica de Salde — UBS Il - R$ 4.000,00, para UBS
18 com 3 a 4 equipes de
(Zona Urbana) satde:
Il - R$ 3.500,00, para UBS
com 0 a 2 equipes de
saude;
I - R$ 4.500,00, para UBS
com 5 ou mais equipes de
saude;
Gerente de Unidade Basica de Salde — UBS Il - R$ 4.000.00, para UBS
11 com 3 a 4 equipes de
(Zona Rural) sadde:
Il - R$ 3.500,00, para UBS
com 0 a 2 equipes de
saulde;
= S —
Coordenagéo (art. 4° da Lei n® 17.957 de 11 de 32 R$ 3.697.28
marco de 2020)
Coordenador 11l 15 R$ 3.697,28
Coordenador |l 10 R$ 2.834,57
Coordenador | 08 R$ 2.296,00
Assessor Especial 04 R$ 2.867,85
Chefe de Diviséo 06 R$ 1.722,93
Secretario Executivo 02 R$ 1.006,89
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PROJETO DE LEI N° 24, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO

PREFEITURA

MUNICIPAL . —

DE MARABA | — Cargos de Provimento em Comissao:

Cargo Quant. Vencimento

Secretario Municipal de Salde 01 R$ 12.000,00
Secretario Municipal Adjunto de Saude 01 R$ 8.400,00
Diretor Geral de Unidade Hospitalar 02 R$ 7.000,00
Diretor Clinico de Unidade Hospitalar 02 R$ 6.500,00
Diretor Administrativo de Unidade Hospitalar 02 R$ 6.5000,00
Diretor Técnico de Unidade Hospitalar 02 R$ 6.500,00
Diretor de Enfermagem de Unidade Hospitalar 02 R$ 6.500,00
Diretor de Média e Alta Complexidade 01 R$ 7.000,00
Diretor de Vigilancia em Saude 01 R$ 7.000,00
Diretor de Recursos Humanos 01 R$ 7.000,00
Diretor Administrativo e Financeiro 01 R$ 7.000,00
Diretor Geral de Atengdo Bésica 01 R$ 7.000,00
Técnico em gestédo 01 R$ 5.000,00
Assessor Juridico 01 R$ 6.000,00

| - R$ 4.500,00, para UBS com 5
ou mais equipes de saude;

Gerente de Unidade Basica de Saude - UBS Il - R$ 4.000,00, para UBS com 3 a
18 . .
(Zona Urbana) 4 equipes de saude;

Il - R$ 3.500,00, para UBS com 0
a 2 equipes de saude;

| - R$ 4.500,00, para UBS com 5
ou mais equipes de saude;

Gerente de Unidade Basica de Salde - UBS 1 Il - R$ 4.000,00, para UBS com 3 a
(Zona Rural) 4 equipes de saulde;

Il - R$ 3.500,00, para UBS com 0
a 2 equipes de saude;

Coordenagédo (art. 4° da Lei 17.957 de 11 de

margo de 2020) 32 R$3.697,28
Coordenador Ill 15 R$ 3.697,28
Coordenador Il 10 R$ 2.834,57
Coordenador | 08 R$ 2.296,00
Assessor Especial 04 R$ 2.867,85
Chefe de Divisdo 06 R$ 1.722,93
Secretario Executivo 02 R$ 1.006,89
Il - Fung@es Gratificadas:
Cargo Quant. Valor

Gestor de procedimentos cirdrgicos 01 R$ 8.000,00

Controlador de Processos 02 R$ 3.500,00

Avaliador de Processos 02 R$ 3.500,00

Auditor em Saulde 05 R$ 3.500,00
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PROJETO DE LEI N° 24, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

IV - DIRETORIA DE ATENCAO BASICA:

j) Coordenacédo do Programa Saude na Escola:

1. Realizar a integracéo e articulagdo permanente da educacgéo e da saude;

2. Proporcionar melhoria da qualidade de vida da populacéo brasileira, por meio de
Agendas de Educacédo e Saude, a serem executadas como projetos didaticos nas Escolas;

3. Contribuir para a formacéo integral dos estudantes por meio de acdes de
promocao, prevencao e atengdo a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades
gue comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino;

4. Realizar progressiva ampliacdo das acdes executadas pelos sistemas de saude
e educacao com vistas a atencéo integral a saude de criancas e adolescentes;

5. Promove a articulagdo de saberes, a participacdo de estudantes, pais,
comunidade escolar e sociedade em geral na construgdo e controle social da politica
publica.

V) DIRETORIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

e) Centro de Atencao Psicossocial - CAPS:

1. oferecer atendimento a populagdo em geral, realizando acompanhamento clinico
(Psiquiatra, Psicologo, Assistente Social, Enfermeiro, Terapeuta Ocupacional) e a reinsercéo
social pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento de lacos
familiares e comunitarios;

2. receber, avaliar e orientar o usuario na parte clinica e psiquiatrica para
prescricdes de medicamentos;

3. realizar oficinas terapéuticas, culturais e atividades de natureza esportiva,
pedagdgica, entre outras, buscando maior integracédo social e familiar dos usuarios através
das manifestacbes de sentimentos e problemas do desenvolvimento de habilidades
corporais e exercicios coletivos de cidadania;

4. realizar atendimentos domiciliares aos usuarios e seus familiares, a fim de
prestar assisténcia direta, orientd-los sobre a importancia do tratamento, conhecer a
din&mica concreta do universo sécio familiar do usuario, avaliar as situa¢des de auséncia do
usuario no servigo e estimular na comunidade a agéo de promocao a Saude Mental.

f) Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA/SAE:

1. atender as pessoas vivendo com IST/HIV/Aids e/ou hepatites B e C;

2. promover atengdo as pessoas vivendo com HIV e portadores de IST e hepatites
virais;

3. realizar encaminhamento resolutivo dos casos para os servi¢os de referéncia;

4. disponibilizar atendimento aos usuarios no periodo que sucede o diagnostico,
guando estes ainda nao estiverem sendo acompanhados nos servi¢cos de referéncia;

5. realizar acdes de aconselhamento para casais soropositivos e soro discordantes;
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6. distribuir materiais informativos, educativos e insumos de prevencéo no CTA e
em locais publicos ou eventos;

7. orientar quanto ao uso de &lcool e outras drogas na perspectiva da reducéo de
danos e inclui avaliacéo de risco para profilaxia da exposicdo sexual;

8. realizar atividades extramuros para prevencdo da transmissdo do HIV, das
hepatites B e C, da sifilis e demais IST:

9. realizar Testagem e aconselhamento;

10. realizar a¢des de reducdo de danos em campo; Atividades de prevencdo em
campo para segmentos mais vulneraveis e educativos em instituicdes, como: escolas,
instituicdbes comunitarias de base, empresas, presidios e etc.;

11. realizar atividades de divulgacdo dos servigcos ofertados pelo CTA,
12. realizar encaminhamentos para outros servicos do SUS ou rede de apoio da
comunidade;

13. promover articulacdo com Redes de Atencéo a Saude (RAS), outras instituicbes
locais e programas de IST/Aids e hepatites virais;

14. realizar abordagem sindrébmica das IST e para os casos de HIV e hepatites
virais confirmados, encaminha-se para servigcos de referéncia mais proximos, ofertando a
integralidade da assisténcia ao usuario;

15. realizar agbes de vigilancia voltadas para o HIV/Aids, hepatites virais e sifilis; e
vigilancia epidemioldgica relacionadas as IST, e confeccdes;

16. notificar as Secretarias Municipais e Estaduais de Salude os seguintes agravos:
Suspeita de casos e casos confirmados de hepatites virais em instrumento especifico do
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN 1; Infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) em gestantes e criangas expostas ao risco de transmissao
vertical; Sifilis em gestantes; Sifilis adquirida; Sifilis congénita;

17. contribuir para a capacitacdo de profissionais de saude e outros trabalhadores,
em temas como aconselhamento, reducdo de danos, técnica de testagem rapida e outros
definidos conforme suas habilidades;

18. alimentar sistema de informacfes e facilita a sistematizacdo dos dados
coletados, para o planejamento do trabalho e o monitoramento dos resultados alcancados
pelo servico;

19. disponibilizar insumos essenciais de prevencdo: Preservativos masculinos de
49 mm e 52 mm; Preservativos femininos; Gel lubrificante; Materiais informativos e
educativos;

20. prestar atencdo integral, com uma equipe multiprofissional, voltada ao
atendimento ambulatorial, individual e/ou coletivo, as pessoas com IST/HIV/Aids;

21. realizar acbes de prevencdo e qualidade de vida direcionadas as pessoas
vivendo com HIV/Aids e seus parceiros, como: Facilitar acesso a insumos de prevengdo em
geral, com incentivo ao uso de preservativos;

22. oferecer atividades voltadas para a adeséo ao tratamento;

23. promover a¢fes em sala de espera;

24. realizar 0 manejo de eventos adversos, incluindo a lipodistrofia;

25. promover acdes de Saude Mental pela equipe multiprofissional, com foco na
humanizacéo do atendimento, acolhimento do usuério e escuta ativa dos profissionais;

26. realizar planejamento familiar incluindo estratégias de redugéo de risco para
transmissé@o sexual e vertical do HIV no planejamento da reproducéo, garantindo o direito
sexual e reprodutivo das PVHA,

27. realizar avaliacdo e diagndstico nutricional, bem como aconselhamento
nutricional e pratica de atividade fisica, por meio de parcerias ou profissionais de outros
Servicos;

28. realizar abordagem de parceiros e oferecer teste diagndstico para HIV, sifilis e
hepatites virais B e C.

29. prestar assisténcia clinica, e psicossocial as pessoas vivendo com HIV/Aids,
individual e/ou coletivo, incluindo: Construir Projetos Terapéuticos Individualizados (com a
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participacdo do usuario); Abordagem clinica e laboratorial de adulto, adolescente, crianca
exposta e infectada pelo HIV e gestantes; Indicacdo de profilaxias primarias e secundarias
para infec¢des oportunistas (I0) e Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST); Indicacéo
e manejo de terapia antirretroviral (ARV), Prevencao e abordagem dos eventos adversos a
terapia ARV (incluindo a abordagem as dislipidemias e lipodistrofia);

30. realizar monitoramento laboratorial para o0 reconhecimento de falhas

terapéuticas e seu manejo;

31. realizar diagnéstico precoce e manejo clinico das confec¢bes (HV, HTLV TB

(ativa/latente) e outras;

32. realizar Prova Tuberculinica;

33. realizar acompanhamento psicolégico, social e consulta em enfermagem;

34. realizar prevencdo e tratamento das afeccBes odontoldégicas por meio de
parcerias ou profissionais de outros servicos.

35. referenciar ao LACEN-BELEM para servicos de apoio diagndstico e laboratoriais,
assegurando a realizacdo de contagem de células CD4/CD8, quantificacdo de carga viral,
exames de genotipagem, assim como outros exames pertinentes a assisténcia.

36. oferecer assisténcia aos casos de exposicdo sexual, acidente ocupacional e
violéncia sexual, ou ter referéncia estabelecida para os mesmos;

37. prestar assisténcia durante todas as fases do processo saude-doenca, de modo
interdisciplinar, garantindo as referéncias e contra referéncias;

38. realizar referéncia técnica para assisténcia e capacita¢do de recursos humanos
dos diferentes niveis de complexidade dos servicos da rede SUS, no atendimento as
IST/HIV/Aids;

39. realizar acdes de prevencdo e qualidade de vida direcionadas as pessoas
vivendo com HIV/ Aids e seus parceiros, como: Facilitar acesso a insumos de prevengdo em
geral, com incentivo ao uso de preservativos; incluir agbes para abordagem aos usuarios de
alcool e drogas; incluir avaliacéo de risco para profilaxia da exposicdo sexual;

40. promover acgdes de Saude Mental pela equipe multiprofissional, com foco na
humanizacéo do atendimento, acolhimento do usuério e escuta ativa dos profissionais;

41. coleta de exames laboratoriais, Controle de exames de rotina, Monitoramento
laboratorial para o reconhecimento de falhas terapéuticas e seu manejo;

42. oferecer assisténcia aos casos de acidente ocupacional e violéncia sexual, ou
ter referéncia estabelecida para os mesmaos;

43. prestar assisténcia durante todas as fases do processo salde-doenca, de modo
interdisciplinar, garantindo as referéncias e contra referéncias;

44. desenvolve programas de formacdo, aperfeicoamento e treinamento para a
rede de atencdo a saude loco regional, além de desenvolver e apoio a pesquisa cientifica;

45. abordagem assistencial, preventiva e educativa voltada a qualidade de vida dos
pacientes com infec¢éo pelo HIV/AIDS e seus familiares, diretamente em seus domicilios;

46. disponibilizar consultas profissionais; Pediatria, Infectologia, Clinica Geral,
Ginecologista, Enfermagem, Servi¢o Social, Psicologia, procedimentos terapéuticos simples,
acompanhamento psicol6gico e social, Fisioterapia, controle nutricional, entre outros;

47. e outras, a serem definidas de acordo com a realidade do servico.

g) Centro de Referéncia a Satude da Mulher - CRISMU

1. receber as mulheres em idade reprodutiva do municipio de maraba
encaminhadas para o atendimento com especialista em ginecologia e obstetricia;

2. providenciar realizacdo de exame de colposcopia nas mulheres que
apresentarem exame de PCCU alterado;

3. realizar coleta de exames de PCCU por livre demanda,;

4. realizar leitura de laminas de citologia de colo e alimentar o SISCAN com as
informacg0fes necessérias, realizar impresséo de exames.
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5. realizar atendimentos do Planejamento Familiar, encaminhando a paciente para
consulta com Psicologo, Assistente Social, Enfermeiro, Ginecologista e urologista (em
casos de solicitagdo de Laqueadura ou vasectomia);

6. realizar a insercdo do Dispositivo intrauterino;

7. realizar exames de mamografia;

8. realizar Ultrassons de abdome total, partes moles, bolsa escrotal, transvaginal,
parede abdominal, tireoide, USG obstétrica, Prostata, rins e vias urinarias solicitadas
mediante Regulacgéo;

9. realizar cadastro do Cartdo SUS operacionalizando o CADWEB.

h) Centro de Especialidades Integradas - CEl

1. atender demandas reguladas pelas Unidades Basicas de Saude;

2. realizar agendamento interno para demandas de retorno com os especialistas;

3. realizar o langamento dos dados de atendimentos no sistema interno;

4. realizar as medidas antropométricas, afericdo de pressao arterial, glicemia e
classificacdo de prioridades por meio da equipe de enfermagem;

5. realizar exames de eletrocardiograma, troca de sonda vesical de demora e
curativos de média e alta complexidade;

6. disponibilizar aos usuarios consultas nas seguintes especialidades: Pediatra,
Neurologista, Cardiologista, Alergista, Ginecologista, Oncologista, Reumatologia, Cabeca e
Pescoco, Ortopedista, Dermatologista, Otorrinolaringologista, Psiquiatria, Urologista,
Psicd6logo, Nutricionista.

7. disponibilizar uma equipe para atender criangas que fazem acompanhamento de
APLV.

6. Gestor de procedimentos cirdrgicos:

1. Coordenar as atividades médicas cirurgicas da instituicao;

2. Avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas as cirurgias praticadas na instituicao;

3.  Coordenar, em conjunto com o Diretor Clinico de Unidade Hospitalar e o
Diretor Técnico de Unidade Hospitalar, as atividades de planejamento e avaliacao dos
resultados das acdes implementadas na instituicdo, referente aos procedimentos cirlrgicos;

4, Monitorar, em conjunto com o Diretor Clinico de Unidade Hospitalar e o
Diretor Técnico de Unidade Hospitalar, os indicadores de desempenho da Unidade,
estabelecendo, quando indicado, as corre¢cdes necessarias.

I) Coordenacédo de Saude Mental:

1. Realizar projetos de construgdo de dispositivos de saude mental, conforme as
realidades locais aos contextos socioculturais e o nimero de profissionais das equipes e de
usuarios, familiares e pessoas das redes sociais;

2. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos servicos de saude
mental;

3. Promover capacitacbes dos profissionais que atuam nos servicos de saude
mental;

4. Promover acdes intersetoriais e parcerias com instituicbes governamentais e ndo
governamentais existentes na comunidade para atuar nas acdes de saude mental;
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5. Participar do processo de selecdo dos profissionais envolvidos para atuar nos
servi¢os de saude mental,
6. Fomentar participagdo social,
7. Elaborar planejamento com a participacdo de toda equipe, plano para
enfrentamento dos problemas de satude mental e fatores de risco a saude;
8. Planejar e propor a composicdo da Rede de Atengdo Psicossocial e seu
cronograma de implantacéo;
9. Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Saude e outras de
interface, sobre questdes referentes a atencdo em saude mental;
10. Acompanhar a implantacdo de servicos de Atencdo Psicossocial;
11. Representar o Municipio em Féruns relativos a Atencéo Psicossocial;
12. Acompanhar o processo de desinstitucionalizacdo previsto no TAC de 18 de
dezembro de 2012;
13. Articular a Rede intrasetorial e intersetorial referente a ampliacdo das ofertas de
atencao as pessoas com transtornos mentais;
14. Fiscalizar contratos estabelecidos no &mbito da atencéo psicossocial;
15. Engendrar esforgos para aproveitamento dos profissionais existentes nas
unidades psiquiatricas municipais no decorrer da implantacdo do RAPS.

h) Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST:

1. desempenhar as fungBes de suporte técnico, de educagdo permanente, de
coordenacgédo de projetos de promocao, vigilancia e assisténcia a saude dos trabalhadores,
no ambito da sua area de abrangéncia;

2. dar apoio matricial para o desenvolvimento das ac¢des de saude do trabalhador
na atencdo primaria em saude, nos servigos especializados e de urgéncia e emergéncia,
bem como na promocéo e vigilancia nos diversos pontos de atencdo da Rede de Atengdo a
Saude/SUS;

3. atuar como Centro articulador e organizador das agdes intrae intersetoriais de
saude do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o conjunto de
acoes e servicos da rede SUS e se tornando polo irradiador de acbes e experiéncias de
vigilancia em salde, de carater sanitario e de base epidemioldgica;

4. dar subsidio técnico para as equipes da Rede SUS do Municipio, nas a¢des de
promogdo, prevencao, vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos
trabalhadores urbanos e rurais.
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