CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
GABINETE DO VEREADOR
UBIRAJARA N. SOMPRE

ANTEPROJETO DE LEI N° 005.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PATRIMONIAL - DMSP, BEM COMO A
DEFINICAO DAS COMPETENCIAS REGIMENTAIS DE SUAS UNIDADES
DE TRABALHO, CARGOS, FUNCOES E ATRIBUICOES, CONFORME A
LEI N°17.510, DE, 11 ABRIL DE 2012.

O Prefeito de Marab4, Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais; Faz saber que a
Camara Municipal de Maraba aprovou; e eu, sanciono a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica Regulamentado o Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial — DMSP, bem
como a definicdo das competéncias regimentais de suas unidades de trabalho, cargos e fungdes cuja competéncia e
atribuicGes serdo definidas na presente lei.

Art. 2° - O Departamento Municipal de Seguranga Patrimonial — DMSP, é um ¢érgdo publico
integrante da estrutura operacional da Secretaria Municipal de Seguranca Institucional que atuara de forma
preventiva nas instalacdes municipais, espacos publicos ou em eventos de interesse publico.

Art. 3° - O Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial — DMSP, exercera suas atividades na
Zona Urbana e Rural do Municipio de Maraba, cumprindo as leis e assegurando o0s servigos de protecdo, guarda e
vigilancia dos bens e instalagdes ocupados por orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, com a
finalidade de assegurar a integridade fisica dos bens, instalacfes e das pessoas que transitam nas dependéncias dos
prédios publicos.

Art. 4° - O Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial — DMSP, subordina-se ao Secretario
Municipal de Seguranca Institucional e podera atraves da respectiva secretaria, celebrar convénios, contratos,
termos de patrocinio com 6rgaos e entidades publicas ou privadas.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS.




estruturado da seguinte forma:

| - Diregéo
Il — Coordenadoria
I11 — Fiscais de Nucleos

IV — Agentes de Segurancga Patrimonial

Art. 6° - A Direcdo do Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial — DMSP, é responsavel
pela administracdo geral, bem como a representacdo do Departamento em suas relacdes com o Municipio e
demais 6rgdos e entidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor sera comissionado e exercido preferencialmente por servidor
concursado, mediante nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual compete as seguintes
atribuicoes;

| — Ter a iniciativa necessaria ao exercicio de Direcdo e usa-la sob sua inteira responsabilidade;

Il - Elaborar de forma participativa o plano de trabalho do Departamento de Municipal de Seguranca
Patrimonial e submeté-lo a apreciacdo do Secretario Municipal de Seguranca Institucional e do Chefe do Poder
Executivo;

Il — Cumprir e fazer cumprir as determinacGes emanadas do Secretario Municipal de Seguranca
Institucional e do Chefe do Poder Executivo assim como as normativas que disciplinam o departamento;

IV — Estabelecer Normas Gerais de Atuacdo do DMSP e expedir atos administrativos de sua
competéncia,;

V — Zelar pelo nome do Departamento, representando-o diante dos demais érgdos municipais ou, no
seu impedimento nomear outro para que o faca;

VI — Fazer respeitar as determinacgdes desta lei;

VIl — Articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura de Marabd, objetivando a integracdo e o
aprimoramento dos servi¢os do DMSP no desempenho de suas funcdes e junto a comunidade;

VIII — Manter atualizadas informac0es estatisticas das atividades do Departamento;
IX — Exercer outras atribuicdes inerentes as funcdes de seu cargo.

Xl — Cuidar para que os ocupantes das fungdes de Coordenador e Fiscal sejam exemplo para os
demais agentes;

XII — Conhecer bem os Agentes do Departamento e toda a estrutura organizacional da PMM;




XII — Gerenciar, planejar e coordenar as agdes de seguranga nas instalagdes municipais, espacos
pubicos ou em eventos de interesse publico onde se desenvolvem atividades dos Agentes de Segurancga
Patrimonial;

XV — Promover e viabilizar cursos de capacitacdo aos Agentes de Seguranca Patrimonial, necessarios
a sua atuacao profissional bem como os demais servidores lotados no DMSP;

Art. 7° - A Coordenadoria do Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial — DMSP, é
responsavel pela execugdo, controle administrativo e operacional, competindo ao seu titular, dentre outras
atribuicdes:

a) Executar servigo de supervisdo em relacdo aos Fiscais de Nucleos e Agentes de Seguranga
Patrimonial;

b) Administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do trabalho;

c) Dirigir os servicos gerais, de transportes, secretaria, arquivo, almoxarifado, material e todas as
demais atividades de apoio necessérias ao DMSP;

d) Vistoriar e solicitar a manutencdo preventiva e corretiva das viaturas mantendo sempre em
condicdes de uso, informando qualquer alteracdo com as mesmas;

e) Manter o assentamento funcional;

f) Orientar as coordenadorias quanto aos procedimentos a serem adotados durante o servi¢o e demais
atividades executados pelo DMSP;

g) Assinar documentos relativos aos setores a seu cargo;

h) Acompanhar os projetos do Departamento, especialmente, os convénios celebrados com outras

instituicoes.

Art. 8° - As Coordenadorias de Nucleos sdo responsaveis pela execugdo e controle operacional,

competindo ao seu titular, dentre outras atribuicdes:

a) Orientar os Fiscais de Nucleo quanto aos procedimentos a serem adotados em relacdo ao servico e
aos Agentes de Seguranca Patrimonial;

b) Coordenar a lotacdo dos Agentes de Seguranca Patrimonial nos Postos de Trabalhos;

c) Controlar a frequéncia e os diversos destinos dos servidores;

d) Propor, implementar e controlar a escala de trabalho dos servidores

Art. 9° - O Fiscal de Nucleo do Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial — DMSP, atuara
na fiscalizacdo dos Agentes de Seguranca Patrimonial, competindo dentre outras atribuicdes:

a) Desenvolver atividades inerentes a inspecdo/rondas das atividades laborativas dos Agentes de

Seguranca Patrimonial, assim como o cumprimento da carga horaria, coletando diariamente o ponto;




b) atividades laborativas;

c¢) Propor a coordenacdo contingente operacional necessario para os postos de trabalho;

d) Elaborar relatdrios gerenciais para subsidiar decisdes da coordenadoria e da direcdo do DMSP;
e) Manter atualizada a documentacao necesséria a realizacao de controle interno;

f) Elaborar e definir junto a coordenac&o a politica técnica para as acfes do DMSP;

g) Zelar pelo bom estado de conservagéo das viaturas utilizadas no DMSP.

Art. 10 ° - Sdo atribuices dos Agentes de Seguranca Patrimonial:

a) Fazer ronda diurno e noturno, segundo escala de servico, para garantir a integridade das
dependéncias, bens e instalacbes sob sua responsabilidade e de areas adjacentes, verificar portas, janelas, portGes e
outras vias de acesso, se estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para

possibilitar a tomada de medidas preventivas;

b) Fiscalizar as areas de acesso a edificios e propriedades da Prefeitura de Marab4, evitando

aglomeracao, estacionamento de veiculos nas calgadas e permanéncia de pessoas inconvenientes;

c) Fiscalizar as dependéncias dos nudcleos de esportes, estadios, ginasios, piscinas, parques, patio de
retencdo, edificios, cemitérios, caixas d’aguas, canteiros de obras e demais instalagdes da Prefeitura de Maraba,
prestar informacGes, observar a entrada e saida de pessoas e efetuar encaminhamentos, examinando autorizacdes,

para garantir a seguranga social;
d) Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob seu cuidado;
e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Comunicar imediatamente a seu superior quaisquer irregularidades encontradas nas areas sob sua

responsabilidade;
g) Prestar informacdes e socorrer populares, quando for o caso;
h) Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
1) Atender ao telefone do local de trabalho durante seu horario de expediente;

J) Zelar pela limpeza das areas sob sua responsabilidade;




k) Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos usuarios/servidores;

I) Combater pequenos focos de incéndios, comunicando imediatamente ao Corpo de Bombeiros e
auxiliar no combate quando solicitado;

m)Recepcionar e controlar 0 acesso e a movimentacdo de pessoas em areas livres ou de uso restrito
integrantes do patriménio municipal ou utilizadas por servigos publicos mantidos pelo Poder Executivo;

n) Executar medidas preventivas que vivem a preservacgdo e a conservacdo das instalagdes usadas nos
servicos de responsabilidade do Poder Executivo e executadas por unidades administrativas ou operacionais
localizadas no municipio;

0) Comunicar-se, via radio e ou telefone, sobre o transito de pessoas e veiculos, relatar ocorréncias e
prestar informac6es ao publico e aos usuarios de servigos publicos prestados por érgdos ou entidades municipais.

p) Apoiar os eventos de interesse publico da Prefeitura de Maraba;

q) Abrir e fechar portdes das instalacdes onde estiver lotado;

r) Executar outras atribuicdes afins.

TITULO Il

DOS CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Art.11° — Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, no ambito do Departamento

Municipal de Seguranca Patrimonial — DMSP, que terd o quadro funcional disposto na seguinte forma:

I- Um cargo de diretor, que terd livre nomeacdo e exoneracdo do Gestor Municipal, com nivel de
escolaridade superior.

I1- Quatro cargos de Coordenador, sendo 01 Nivel 1l e 03 Nivel Il, que terd livre nomeacdo e
exoneracdo do Gestor Municipal, dos quais os 03 (trés) de nivel Il deverdo ser obrigatoriamente servidores
municipais efetivos do quadro de Agente de Seguranca Patrimonial, tendo como escolaridade minima o nivel
MEDIO e habilitacdo minima AB;

M- 18 (Dezoito) cargos de Fiscal de Nucleo que sera exercido por servidor publico efetivo do
quadro de Agente de Seguranca Patrimonial no minimo de segunda categoria conforme o Art. 17 desta lei, apos
analise da direcdo e coordenagdo, sendo seu ocupante servidor municipal efetivo do quadro de Agente de

Seguranca Patrimonial, tendo como escolaridade minima o nivel médio e habilitagdo minima AB.

Paragrafo Unico — O Fiscal de Ndcleo tera como salério base o valor de R$ 1.188,00 (Um mil cento e

oitenta e oito reais), sem prejuizo as demais vantagens da funcéo.




Art.12° - a jornada de trabalho do Agente de Seguranca Patrimonial sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser desenvolvidas em regime de escala de revezamento ou plantdo, podendo ainda ocorrer em
turnos diurnos e noturnos, inclusive aos finais de semanas e feriados, de acordo com as especificidades das

atividades, e conforme dispuser o responsavel pela gestao dos servicos e das necessidades do DMSP.

Paragrafo Unico - E considerada falta grave a auséncia injustificada ao servico, especialmente em

plantdes.

Art. 13° - a formagdo e capacitacdo dos integrantes do Departamento Municipal de Seguranga
Patrimonial, para o exercicio das respectivas atribui¢fes, serdo de responsabilidade do Diretor do Departamento

de Seguranca Patrimonial.

Art.14° - Todos os integrantes do DMPS terdo que participar obrigatoriamente, dos cursos de

capacitacdo ou formacdo continuada para concorrerem a promocdao as categorias funcionais superiores.

Art.15° - Conforme o Art.17 desta lei, 0 ingresso na carreira de Agente Patrimonial ocorrera como

Agente de Seguranca Patrimonial de terceira categoria.

§ 1° - O ingresso no Cargo de Agente de Seguranca Patrimonial dar-se-a por concurso publico, tendo
como requisito basico o Nivel Médio, a partir da data que esta Lei entra em vigor, sem prejuizo do direito

adquirido e dos vencimentos e vantagens estabelecidos em Lei aos demais servidores ja concursados.

8 2° - O Agente de Seguranca Patrimonial fard jus ao adicional de insalubridade pelo exercicio em
atividades e locais insalubres ou gratificacdo de Periculosidade conforme a Lei n® 12.740, de 8 de Dezembro de
2012, sendo concedida a gratificacdo mais benéfica ao servidor.

8 3° - A gratificacdo de periculosidade serd percebida, inclusive, nas férias, licenca prémio, licenca
para tratamento da propria salde, licenca para tratamento de pessoa da familia até segundo grau, licenca por

acidente em servico e licenca a funcionaria gestante.

§ 4° - A gratificacdo seré incorporada aos proventos de aposentadoria, desde que por periodo continuo

de 04 (quatro) anos por periodo continuo de 08 (oito) anos.
CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E MUDANCAS DE CLASSE

Art.16° - A categoria de Agente de Seguranca Patrimonial € estruturada em trés categorias funcionais,

correspondentes as seguintes denominacoes:




| — Agente de Seguranca Patrimonial de terceira categoria, com até 05 (cinco) anos de carreira;

Il — Agente de Seguranca Patrimonial de segunda categoria, com mais de 05 (cinco) a até (dez) anos

de carreira;
Il — Agente de Seguranca Patrimonial de primeira categoria, com mais de 10 (dez) anos de carreira.
§ 1° - Paragrafo Unico — Sera de 20% (vinte) por cento o acréscimo para cada mudanca de classe.

§ 2° - O salério base do Agente de Seguranca Patrimonial passa vigorar no valor de R$ 910,00
(novecentos e dez reais), como forma de incentivo tendo em vista as peculiaridades da categoria funcional, em
especial, o desgaste fisico-mental decorrente da execucdo de trabalhos de escalas de servico, os deslocamentos
constantes no cumprimento de tarefas inerentes a respectiva funcéo, bem como o trabalho externo e em horéarios

irregulares.

Art.17° - O concurso publico para selecdo de candidatos aos cargos da carreira de Agente de

Seguranca Patrimonial sera realizado obedecendo sucessivamente, as seguintes fases:
- Provas escritas;
- Exame de aptiddo fisica;
Ii- Exame psicotécnico;
V- Exame de saude;

V- Habilitacdo em curso de formagdo especifica, mediante planejamento, coordenagdo e

organizacdo de comissao designada pelo Secretario Municipal de Seguranca Institucional e SEMAD.

Paragrafo Unico — A fase | sera classificatoria e eliminatoria, as fases I, 1, IV e V serdo

eliminatdrias, ficando a convocacéo para a fase seguinte, condicionada a habilitacdo na fase anterior.
DO APERFEICOAMENTO

Art.18° - O curso de aperfeicoamento para sera realizado a cada 4 (quatro) anos com uma carga
horario minima de 80 (oitenta) horas aula e constitui-se em um pré- requisito a promocao do Agente Municipal de
Seguranca Patrimonial, sendo que a grade curricular com o rol de matérias, respectivas cargas horarias e assuntos
a serem ministrados deverdo constar no respectivo Plano de Curso a ser aprovado pelo Diretor do Departamento e

Secretario Municipal de Seguranca Institucional.

Paragrafo Unico — O Plano de Curso com a grade curricular, matérias e respectivas cargas horarias,
sera enviada a Camara Municipal de Maraba no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da entrada em vigor

desta Lei.




DA LOTACAO

Art.19° - Os integrantes da carreira de Agente de Seguranca Patrimonial, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Seguranca Institucional e sua alocagéo, atenderd o interesse da administracdo publica municipal.

Art. 20° - A alocacdo e realocacdo dos Agentes de Seguranca Patrimonial obedecerdo aos seguintes

critérios:

8§ 1° - Qualquer solicitacdo ou devolucdo de agente devera ser feita via oficio ou memorando a Dire¢do

do Departamento.

§ 2° - Para a devolugdo de qualquer Agente devera constar junto ao (DMSP) pelo menos uma
justificada, a qual seréd analisada, ou no minimo duas reclamac@es por escrito do responsavel do local ou fiscal,

relatando detalhadamente o ocorrido.

8 3° - Na primeira reclamacdo, levando em consideracdo a gravidade dos fatos, serdo adotadas

preferencialmente medidas de orientacdo e de cunho educacional.

8§ 4° - O DMSP poderd, considerando suas demandas e necessidade, convocar, substituir, realocar e até

retirar o0 Agente em carater temporario ou permanente do local.

Art.21° - Ndo concorrerd a promogdo o servidor que se encontrar em uma ou mais das seguintes

situacoes:

I- Registro de afastamento que ndo seja para o exercicio de cargo em comissdo em 6rgéo ou entidade
da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional;

I1- Ter sofrido, nos doze meses anteriores a data para ocorréncia da movimentacdo, penalidade de
suspensdo por periodo igual ou superior a dez dias;

Ii- Registro de 10 (dez) ou mais faltas ndo abonadas ou justificadas, nos 12 (doze) meses

anteriores a data da movimentacao.

Art.22° - Os procedimentos de avaliagdo de mudanca de classe serdo conduzidos por comisséo
designada pelo Diretor do DMSP.

Art.23° - Cabera a comissdo consolidar os resultados da avaliagcdo e encaminhar para a apreciagdo do

Diretor do DMSP e do Secretario Municipal de Seguranca Institucional.
CAPITULO V
DO ADICIONAL DE PLANTAO DE SERVICO

Art.24° - Aos ocupantes da carreira de Agente de Segurancga Patrimonial que, por motivo da natureza
de seu servico, tenha que executar jornada de trabalho excedente, sera concedido o adicional de plantdo de

Servico:




8 1° - O plantdo de servigo remunerado na forma deste artigo devera decorrer de designacdo do
servidor para executar trabalhos vinculados a atribuicdes da respectiva categoria funcional, conforme regulamento

aprovado pelo Gestor Municipal.

CAPITULO VI.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.25° - Fica criada a indenizacéo para a ajuda de custo que objetiva a aquisicdo de uniforme, a ser

paga aos Agentes de Seguranca Patrimonial de Maraba.

Art.26° - A indenizacdo prevista no Art.25° corresponde a 01 (um) salario base da categoria, que sera

paga anualmente, em parcela Unica, na folha de pagamento do més de marco.

Art.27° - Aos servidores do Departamento Municipal de Seguranca Patrimonial aplicam-se as
disposic@es contidas nesta Lei e nos casos omissos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Maraba, instituido pela Lei n® 17.331, de 30 de Dezembro de 2008 ou outra que lhe substitua.

Art.28° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das sessdes em 16 de Abril de 2014.

UBIRAJARA N. SOMPRE
Vereador (PROS)




