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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 061, DE 30 DE JANEIRO DE 2013.

Exma. Sra. Presidente,

Exmo(s). Sr(s). Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia e
dignos pares; para exame, discussao e votacado; o incluso Projeto de Lei que
objetiva reorganizar administrativamente a Secretaria Municipal de Planejamento
e Controle.

E consabido que o Planejamento estratégico/situacional é uma
necessidade advinda fundamentalmente de dois pontos essenciais: primeiro, a
transparéncia fiscal e a crescente conscientizacdo do cidaddo que impoem ao
Estado um maior compromisso com as demandas sociais, com a qualidade do
servico prestado e com a efetividade desses servicos para o cidadao; segundo, a
escassez de recursos que leva o Estado a definir prioridades, com base na
eficiéncia, na economia e na praticidade. Nessa perspectiva, o papel do
planejamento situacional e estratégico na administracao publica é
principalmente relevante para a execucao de politicas e diretrizes do governo. Por
meio dessa ferramenta € possivel fixar objetivos enquanto se define o montante
de recursos necessarios a execucao das acoes e dos projetos decorrentes dos
referidos objetivos.

E é justamente nesse ponto que situa-se um dos grandes ganhos do
planejamento estratégico na administracao publica: a centralizacao das acoes,
frente a recursos escassos, para alcancar objetivos hierarquizados.
Diferentemente, sem planejamento, os recursos sao distribuidos de forma
aleatoria em varios segmentos e, por serem insuficientes para atender o todo,
terminam ndo atendendo a nenhuma parte completamente. Em consequéncia,
nao se produzem os resultados esperados, sejam os gerais ou os particulares a
cada segmento.

Destarte, a propositura em voga buscar reunir sob a mesma diretiva
os agentes condutores do processo de gestdo e execucdo orcamentaria, bem
como, atrai ainda as competéncias natas de captacdo de recursos, através de
convénios e operacdes financeiras, buscando equalizar as diferencas e suprir as
demandas técnico-operacionais para proporcionar um servico publico condizente
aos governados — por isso, a criacdo de cargos para quadros especializados;
priorizando, como nao poderia deixar de ser, os principios basilares da
administracao publica, quais sejam: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Portanto, diante de todos os relevantes motivos, e da legalidade da
propositura em voga, o Poder Executivo leva ao conhecimento desta Egrégia Casa
Legislativa, onde espera e aguarda que os Nobres Vereadores aprovem o projeto
ora apresentado.

JOAO SALAME NETO
Prefeito de Maraba
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PROJETO DE LEI N° 061, DE 30 DE JANEIRO DE 2013.

Dispoe sobre as competéncias, a estrutura
basica e o Quadro de Lotacao de Cargos da
Secretaria Municipal de Planejamento e
Controle, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, no uso de suas
atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal de Maraba aprovou; e eu,
sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° — A presente lei regulamenta, extingue e cria cargos de
provimento efetivo e em comissdo na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Maraba, Estado do Para, no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, fazendo dela um o6rgao diretamente ligado ao chefe do Poder
Executivo que tem por finalidade coordenar a elaboracdo e a execucao das politicas
publicas municipais visando a integracdo das acoes e atividades dos oOrgaos e
atividades da Administracdo Publica.

Artigo 2° - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Controle:

I - O assessoramento ao Prefeito e Secretarios quanto ao planejamento,
coordenacao, consolidacdo do Plano Geral do Governo, Plano Plurianual, Orcamento
Municipal e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IT — Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do municipio;

IIT - Promover a alocagdo de recursos publicos e programas
governamentais;
IV - Acompanhar e controlar a execucdo fisica e financeira do

orcamento anual e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de suas metas, o
alcance dos objetivos e a adequacdo de sua gestao;

V - Coordenar as atividades de administracdo dos convénios e
programas de cooperacao técnica e operacional;

VI - Identificar as fontes e a analise de recursos financeiros
mobilizaveis para a execucao de planos e programas do Poder Executivo Municipal;

VII — Participar junto a Secretaria de Financas, na formulacdo da
programacado financeira de desembolso e adequacdo do volume e periodicidade da

liberacao dos recursos,;

VIII — Promogao e o aperfeicoamento dos métodos e programas de
acompanhamento e controle da execucao orcamentaria;

IX — Realizar outras atividades destinadas a consecucdo dos objetivos
do Governo Municipal.

Artigo 3° - Integram a Secretaria Municipal de Planejamento:
I) A Secretaria Adjunta;

1I) Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos — DARH;
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I1) Diretoria de Controle e Execucao Orcamentaria - DECEO;
V) Diretoria de Captacao de Recursos e Convénios - DECONV;
V) Diretoria de Modernizacao e Tecnologia da Informacao — DTI;

VI) Diretoria de Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas -
DGPP;

VII) Conselho Gestor do Plano Diretor Participativo de Maraba;
VIII ) Comissao Permanente de Licitacao;

Art. 4°. — A Secretaria Adjunta é 6rgao ligado diretamente ao Secretario
Municipal de Planejamento, tendo como competéncia o desenvolvimento das
seguintes atividades:

I — Auxiliar no planejamento das acdes, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Secretaria;

II - Auxiliar, na analise e pesquisa para a elaboracdo de planos de
desenvolvimento financeiro da Secretaria;

III — Promover estudos, pesquisas, analises para a execucao dos
trabalhos desenvolvidos pela Secretaria;

IV — Assessorar nas acbes que visem a identificacdo, localizacdo e
captacao de recursos financeiros para o municipio;

V- Promover reunioes periodicas e sistematicas de analise critica com
os servidores, para identificar problemas na rotina diaria de trabalho, desvios nos
planejamentos, problemas de motivacdo com os integrantes da sua equipe que
possam vir a afetar o desempenho de sua area de atuacao;

VI — Estabelecer, em conjunto com os integrantes das equipe diretiva,
objetivos, metas, estratégias, acdes e indicadores de desempenho, capazes de auxiliar
no atingimento das politicas publicas municipais;

VII — A execucgao de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Para atender as atribuicoes da Secretaria Adjunta
fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento, o cargo de
provimento em comissao de Secretario Adjunto, com remuneracao descrita no Anexo
I desta lei.

Art. 5° - A Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos — DARH, é
um o6rgao ligado diretamente ao Secretario Municipal de Planejamento, tendo como
competéncia o desenvolvimento das seguintes atividades:

I — Gerenciar atribuicdes funcionais de recursos humanos, compras
internas e de apoio a Informatica; suas rotinas do dia-a-dia, visando o alcance das
politicas publicas municipais;

II — Coordenar agbdes para que existam condicoes de seguranca e
confiabilidade adequadas no ambiente de trabalho, bem como condi¢ées de trabalho
com higiene pertinentes as funcées executadas;

IIT — Aplicar as normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais
dos eventos da vida funcional dos servidores publicos municipais lotados na
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Secretaria de Planejamento, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento
quando houver;

IV — Aplicar as normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento
de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos
deveres e direitos de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de
Planejamento;

V — Aplicar as normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e
contagem de tempo de servico, para efeito de férias e outros, dos servidores publicos
municipais lotados na Secretaria de Planejamento;

§1°. Para atender as atribuicoes do Diretoria Administrativa e de
Recursos Humanos — DARH; fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, o cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo e de
Recursos Humanos, com remuneracao descrita no Anexo I desta lei.

§2°. Para atender as necessidades do DARH, ficam criados na estrutura
da Secretaria de Planejamento os seguintes cargos em comissdo, com vencimentos e
quantidades estipulados no anexo I desta Lei:

I — Coordenacao Administrativa,
I — Chefia de Divisao.

Art. 6°. — A Diretoria de Orcamento - DEORC, é orgao ligado
diretamente ao Secretario de Planejamento, tendo como &ambito de acdo o
planejamento, a coordenacdo, acompanhamento da execucdo e o controle das
atividades desenvolvidas pela Secretaria de Planejamento, e especificamente:

I — Coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

II - Planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo das pecas
orcamentarias da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo;

IIT — Executar, em articulacdo com as demais Secretarias, 6rgéos e
entidades da Administracido Publica, a elaboracdo do Plano Plurianual, projetos
especiais de desenvolvimento e acompanhar a sua execucao;

IV — Executar e orientar as atividades de avaliacao do Plano Plurianual
e dos projetos especiais de desenvolvimento;

V — Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VI - Executar as alteracoes e suplementacoes orcamentarias em
consonancia com a legislacdo vigente, em articulacdo com a Secretaria de Financas;

VII — Executar, em articulacdo com as demais Secretarias, 6rgaos e
entidades da Administracdo direta e indireta, a captacdo e negociacdo de recursos
junto a érgaos e instituicdes de outras esferas;

VIII — Realizar, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros o6rgaos,
o acompanhamento gerencial e fisico da execucdo orcamentaria;

IX — Desenvolver outras atividades destinadas a consecucédo de seus
objetivos.

§1°. Para atender as atribuicdes da Diretoria Execucdo Orcamentaria —
DEORC; fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento, o cargo de
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provimento em comissdo de Diretor Orcamentario, com remuneracdo descrita no
anexo I desta lei.

§2°. Para atender as necessidades do DEORC, ficam criados na
estrutura da Secretaria de Planejamento os seguintes cargos de provimento em
comissao, com vencimentos e quantidades estipulados no anexo I desta Lei:

I - Coordenacédo de Programacao e Controle Orcamentario;
II — Coordenacao de Execucao Orcamentaria.

Art. 7° — Para atender a demanda atual e futura do DEORC, fica criado
na estrutura administrativa da Prefeitura de Maraba o cargo de “Assistente Técnico
Orcamentario”, com atribuigoées, vencimentos e quantidades estipulados no anexo II
desta Lei.

81°. O assistente técnico orcamentario recebera gratificacdo especial
por exercicio da funcéo equivalente a 30% do seu salario base;

8§2°. Ao exercente da cargo ora criado, cabera gratificacdo no percentual
de 10% do seu salario base para cursos de capacitacdo, especializacdo e/ou
introdutérios de formacao dentro da sua area de atuacao até o limite de 40%.

8§3°. Para efeito do paragrafo anterior serdo considerados cursos de
capacitacado e especializacdo e/ou introdutérios de formacdo, respeitadas as normas
especificas aplicaveis ao cargo, prioritariamente aqueles ofertados pelas escolas de
governo, ou, ndo havendo-as, os proprios governos estadual, municipal e a Unido.

84°. O servidor efetivo, lotado na Secretaria de Planejamento, ocupante
de cargo ja extinto nas carreiras municipais, podera, em consonancia com o art. 28
do regime juridico Unico dos servidores, ser aproveitado no cargo de que trata o
caput deste artigo desde que comprove a realizacdo de capacitacdo, especializacdo
e/ou cursos introdutérios de formacao, em conformidade com o §3° retro.

Art. 8° - A Diretoria de Captacdo de Recursos e Convénios é 6rgao
ligado diretamente ao Secretario de Planejamento, tendo como ambito de acdo o
planejamento, a coordenacdo, acompanhamento da execucdo e o controle dos
contratos celebrados com terceiros, notadamente a Unido, o Estado e outros
Municipios, e especificamente:

I — A Coordenacao de Captacdo de Recursos e Convénios compete:

a) registrar e acompanhar os convénios, termos de cooperacdo e
similares, fazendo o controle de sua execucao;

b) analisar e apurar saldos orcamentarios e financeiros dos projetos
para fins de devolucédo, e havendo possibilidade, repactuacao da execucdo do objeto.

c) solicitar os recursos referentes aos projetos financiados;

d) informar os coordenadores dos projetos quanto a liberacao de
recursos orcamentarios;

e) registrar, nos sistemas de controle, as informacdes sobre os
contratos;

g) controlar toda a movimentacao de créditos descentralizados;
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f) arquivar, separadamente, a documentacao pertinente a execucao dos
projetos; e

g) apurar todos os saldos nao executados no encerramento de cada
exercicio.

II — A Coordenacdo de Gestdo e Prestacdo de Contas de Contratos e
Convénios compete:

a) analisar a documentacao, controla-la e envia-la para publicacao;
b) acompanhar a execucao de contratos referentes a projetos com a
analise de relatorios de atividades executadas, dos remanejamentos, dos termos

aditivos e das vigéncias;

) controlar a vigéncia de atas e contratos, mantendo os gestores
informados com 30 dias de antecedéncia;

d) acompanhar e controlar os contratos e atas vigentes com
fornecedores;

e) executar e controlar o cronograma fisico-financeiro para
contratos;

f) realizar medicoes de notas fiscais referentes aos contratos;

g) efetuar o controle e o acompanhamento da garantia dos
contratos.

h) elaborar a prestacdo de contas de convénios e termos de cooperacio
para encaminhamento aos 6rgaos ou entidades competentes;

§1°. Para atender as atribuicoes da DECONV, fica criado, no ambito da
Secretaria Municipal de Planejamento, o cargo de provimento em comissdo de Diretor
de Captacao de Recursos e Convénios, com remuneracdo descrita no anexo I desta
lei.

§2°. Para atender as necessidades da DECONV, ficam criados na
estrutura da Secretaria de Planejamento os seguintes cargos em comissdo, com
vencimentos e quantidades estipulados no anexo I desta Lei:

I — Coordenacao de Captacao de Recursos e Convénios;
IT — Coordenacéao de Prestacdo de Contas de Contratos e Convénios;

Art. 9° - Para atender a demanda atual e futura da DECONYV, fica
criado na estrutura administrativa da Prefeitura de Maraba o cargo de “Assistente
Técnico em Convénios”, com atribuigoes, vencimentos e quantidades estipulados no
anexo II desta Lei.

81°. O assistente técnico em convénios recebera gratificacdo especial
por exercicio da funcdo equivalente a 30% do seu salario base;

§2°. Ao exercente da cargo ora criado, cabera gratificacdo no percentual
de 10% do seu salario base para cursos de capacitacdo, especializacdo e/ou
introdutérios de formacao dentro da sua area de atuacao até o limite de 40%.

8§3°. Para efeito do paragrafo anterior serdo considerados cursos de
capacitacdo e especializacdo e/ou introdutérios de formacao, respeitadas as normas
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especificas aplicaveis ao cargo, prioritariamente aqueles ofertados pelas escolas de
governo, ou, nao havendo-as, os préoprios governos estadual, municipal e a Unido.

84°. O servidor efetivo, lotado na Secretaria de Planejamento, ocupante
de cargo ja extinto nas carreiras municipais, podera, em consonancia com o artigo
28 do regime juridico tinico dos servidores — Lei 17.331/08, ser aproveitado no cargo
de que trata o caput deste artigo desde que comprove a realizacdo de capacitacao,
especializacao e/ou cursos introdutoérios de formacao, em conformidade com o §3°
retro.

Art. 10 - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, o Diretoria de Modernizacdo e Tecnologia da Informacdo - DTI,
responsavel pelo estudo, manutencdo e desenvolvimento de solucdes que agreguem
servicos tecnologicos a SEPLAN.

Paragrafo tnico: a Diretoria de Modernizacdo e Tecnologia da
Informacao, ora criada, tem por missado implantar e manter solucoes tecnologicas
que satisfacam as necessidades da instituicio e de seus servidores; prever
tendéncias; e, servir como ponte entre os 6rgados municipais no que tange as solucoes
de Governanca em TI:

Art. 11 - Compdem estrutura basica do Diretoria de Modernizacao e
Tecnologia da Informacao:

I — Coordenacao de Planejamento e Execucdo de Governanca em TI;

I - Coordenacao de Modernizacdo, Normatizacdo e Padronizacao de
Processos.

§1°. Para atender as necessidades do DTI, ficam criados os seguintes
cargos em comissdo, com vencimentos e quantidades estipulados no anexo I desta
Lei.

L. Diretor de Tecnologia;

1L Coordenador de Planejamento e Execucédo de Governanca em TI;

III. Coordenador de Modernizacdo, Normatizacdo e Padronizacdo de
Processos.

Art. 12 - O Diretoria de Planejamento e Gestao de Politicas Pablicas —
DGPP; tem por finalidade a organizacdo e funcionamento da administracdo publica,
em especial no que se refere aos modelos juridico-institucionais, as estruturas
organizacionais e a cargos em comissdo, funcdées de confianca e funcodes
comissionadas de natureza técnica; e ainda:

L. a pactuacao de resultados e sistemas de incentivos e de
avaliacdo de desempenho;

II. o aperfeicoamento e inovacdo da gestdo dos é6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Municipal,

II1. coordenar o planejamento das acdes de governo, em articulacao
com os oOrgaos setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e de Orcamento
Municipal, e ainda:

V. estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e
supervisionar a elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo do plano
plurianual, e a gestdo de risco dos respectivos programas e do planejamento
territorial;
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V. realizar estudos especiais para a formulacdo de politicas
publicas;

VI. identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos
governamentais, inclusive no que diz respeito ao seu impacto territorial, suas fontes
de financiamento e sua articulacao com os investimentos dos demais entes
federativos e com os investimentos privados.

§1°. Para atender as atribuicdées do Diretoria de Gestao e Politicas
Publicas - DGPP; fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento, o
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Gestdo e Politicas Publicas, com
remuneracao descrita no Anexo I desta lei.

§2°. Para atender as necessidades do DGPP, ficam criados na estrutura
da Secretaria de Planejamento os seguintes cargos de provimento em comissao, com
vencimentos e quantidades estipulados no anexo I desta Lei:

I - Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas ;
IT — Coordenacédo de Acompanhamento de Resultados.

Art. 13 - Fica integrado a estrutura da Secretaria Municipal de
Planejamento o Conselho Gestor do Plano Diretor - CGPD, conforme delineado no §1°
do artigo 150 da Lei Municipal n°. 17213/06.

Paragrafo tGnico: o Conselho Gestor do Plano Diretor é o6rgao
consultivo e deliberativo em matéria de natureza urbanistica, politica urbana,
territorial e habitacional, constituido por representantes do poder publico e da
sociedade civil. Seus membros do Conselho Gestor do Plano Diretor terdo mandato
de dois anos, nao tendo direito a reeleicdo, escolhidos por ocasido das Conferéncias
do Plano Diretor.

Art. 14 — Para atender as atribuicoes administrativas, procedimentais,
e organizacionais do CGPD, com o fito de dar eficiéncia aos ditames do art. 153 da
Lei 17.213/06; ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, com
as atribuicdes delineadas no Regimento Interno do 6rgao, previsto no artigo 151, XIII,
do diploma legal retro:

I — Secretario Executivo do Plano Diretor;

II — Coordenador Administrativo e Operacional do Plano Diretor;

III — Chefe de Divisdo do Protocolo do Plano Diretor;

Art. 15 - A comissao Permanente de Licitacdo passa a integrar 6rgao
acessorio da Secretaria Municipal de Planejamento, bem como suas subdivisdes e

assessorias estipuladas no Decreto que a instituiu.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao revogadas
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, em 28 de
janeiro de 2013.

JOAO SALAME NETO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 061, DE 30 DE JANEIRO DE 2013.
ANEXO 1
PREFEITURA QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SAI:ARIOS — CARGOS DE
MUNICIPAL PROVIMENTO EM COMISSAO
DE MARABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - DIRECAO GERAL
N° |Cargo Quant. Remuneracao
01 |Secretario Adjunto 01 6.628,82
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - DARH
02 |Diretor Administrativo 01 4.628,82
03 |Coordenador Administrativo 01 2.671,57
04 |Chefia de Divisao 01 1.617,77
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - DEORC
05 |Diretor Orcamentario 01 4.628,82
06 Coordenag:‘ét.) de Programacdo e Controle 01 2.671,57
Orcamentario
07 |Coordenacéao de Execucdo Orcamentaria. 01 2.671,57
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - DECONV
08 |Diretor 01 4.628,82
09 |Coordenacdo de Captacdo de Recursos e 01 2.671,57
Convénios;
10 |Coordenacao de Prestacao de Contas de Contratos 01 2.671,57
e Convénios;
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - DTI
11 |Diretor 01 4.628,80
12 |Coordenador de Projetos e de Tecnologia da 01 2.671,57
Informacao
13 | Coordenador de Implantacao de Projetos 01 2.671,57
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - DGPP
14 | Diretor 01 4.628,82
RS _ . i
o 15 |Coordenacdo de Planejamento e Gestao de 01 2.671,57
Minha cidade, meu futuro Politicas Publicas
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16 |Coordenacdo de Acompanhamento de Resultados. 01 2.671,57

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - CGPD

PREFEITURA 17 |Secretaria Executiva do Plano Diretor 01 2.671,57
MUNICIPAL
DE MARABA 18 |Coordenador Administrativo e Operacional do 01 2.155,87

Plano Diretor

19 |Chefe do Protocolo do Plano Diretor 01 1.617,77

PREFEITURA

fis

Minha cidade, meu futuro
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PROJETO DE LEI N° 061, DE 30 DE JANEIRO DE 2013.

ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALARIOS - CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

NO

Cargo/Atribuicoes

Quant.

Salario + % (R$)

01

Assistente Técnico Orcamentario:

Auxiliar no planejamento, coordenacdo e
supervisdo da elaboracdo das pecas
orcamentarias da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo; Auxiliar ma
execucdo, articulacio com as demais
Secretarias, orgdos e entidades da
Administracdo Publica na elaboracdo do
Plano Plurianual, projetos especiais de
desenvolvimento e acompanhar a sua
execucao; Auxiliar na execucao e orientacao
das atividades de avaliacdo do Plano
Plurianual e dos projetos especiais de
desenvolvimento; Auxiliar na elaboracao da
Lei de Diretrizes Orcamentarias; Auxiliar na
execucao das alteracdoes e suplementacoes
orcamentarias em consonancia com a
legislacao vigente; Auxiliar as atividades de
captacdo e negociacdo de recursos junto a
orgaos e instituicoes de outras esferas;
Auxiliar e acompanhar o gerenciamento da
execucao orcamentaria.

04

949,20 + 30%
(art. 7°, §1°)

02

Assistente Técnico em Convénios:
Operacionalizar as seguintes tarefas:

a) registrar e acompanhar os convénios,
termos de cooperacdo e similares, fazendo o
controle de sua execucdo; b) analisar e
apurar saldos orcamentarios e financeiros
dos projetos para fins de devolucao, e
havendo possibilidade, repactuacdo da
execucao do objeto. c) elaborar a prestacéao
de contas de convénios e termos de
cooperacdo para encaminhamento aos
orgaos ou entidades competentes; d) solicitar
os recursos referentes aos  projetos
financiados; e) informar os coordenadores
dos projetos quanto a liberacdo de recursos
orcamentarios; f) registrar, nos sistemas de
controle, as informacoes sobre os contratos;
g) controlar toda a movimentacao de créditos
descentralizados; h) arquivar,

06

1.017,00 + 30%
(art. 9°, §1°)
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separadamente, a documentacdo pertinente
a execucao dos projetos; j) apurar todos os
saldos nao executados no encerramento de
cada exercicio. 1) analisar a documentacao,
controla-la e envia-la para publicacado; m)
acompanhar a execucdao de contratos
referentes a projetos com a analise de
relatorios de atividades executadas, dos
remanejamentos, dos termos aditivos e das
vigéncias; n) controlar a vigéncia de atas e
contratos, mantendo os gestores informados
com 30 dias de antecedéncia; o) acompanhar
e controlar os contratos e atas vigentes com
fornecedores; p) executar e controlar o
cronograma fisico-financeiro para contratos;
q) realizar medicoes de notas fiscais
referentes aos contratos; r) efetuar o controle
e o acompanhamento da garantia dos
contratos.

Arquiteto - Atribuicées e remuneracao o
03 definidas no PCCR Geral dos servidores. pl 41,00 +100%
Economista — Atribuicoes e remuneracao o
05 definidas no PCCR Geral dos servidores. 01 1.041,00 + 100%
Assistente Administrativo - Atribuicoes e
06 remuneracao definidas no PCCR Geral dos 08 678,00
servidores.
Agente de Servicos Gerais — Atribuicoes e
07 |remuneracao definidas no PCCR Geral dos 04 Salario minimo
servidores.
Agente de seguranca patrimonial -
08 |Atribuicdoes e remuneracao definidas no 02 Salario minimo

PCCR Geral dos servidores.
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