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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 052, DE 16 DE JANEIRO DE 2013.

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciacao desta Casa tem
por escopo a criacdo de 35 (trinta e cinco) vagas para os cargos de Agente de
conservacao, Tratorista agricola e Técnico em Inspecao Animal, para realizar as
atividades de preparacdo, limpeza, conservacao, reposicao, montagem e
manutencao de viveiros de mudas; podas e coletas de sementes para
multiplicacdo de espécies vegetais, frutiferas e florestais, enxertia, aplicacdo de
defensivos agricolas, adubacdes, manuseio e manutencdo de ferramentas,
maquinas, implementos e equipamentos utilizados nas atividades desenvolvidas,
execucao de servicos de apoio na horticultura, piscicultura, avicultura, desde a
selecao das sementes ao plantio e transporte das mudas e material utilizado,
bem como sua manutencado e irrigacao dos canteiros, atividades especificas aos
cargos, dentre outros servicos essenciais e atividades rotineiras, junto a
Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI.

Atentando-se, para o que diz a Lei Municipal n® 17.534, de 21 de
dezembro de 2010, a mesma autoriza a contratacao temporaria para o exercicio
de 2012, estabelecendo vigéncia de até 6 (seis) meses.

A Secretaria Municipal de Agricultura deste Municipio ciente de sua
obrigacao concernente a execucao de servigcos em obras de qualidade e amparada
pelos artigos 205, 206 e 208 da Constituicao Federal, informa que o quadro de
servidores efetivos é insuficiente para atender a demanda, bem como inexiste no
quadro de cargos ofertados pelo Concurso Publico de Edital n® 001/2010,
realizado pela Prefeitura Municipal de Maraba, através do CETAP, vagas
referentes ao cargo objeto das devidas contratacoes, o que evidencia a
necessidade de medidas administrativas para preenchimento das vagas dos
funcionarios que foram exonerados e/ou demitidos.

Ante o exposto, persiste a necessidade das contratacoes
temporarias pelo periodo de até 6 (seis) meses, razdo pela qual, conta-se mais
uma vez com a colaboracdo e o entendimento dos Senhores Vereadores para
aprovacao deste Projeto de Lei, com dispensa dos intersticios regimentais, para
que desta forma, possamos permitir o adequado funcionamento da
Administracao Municipal no Municipio de Maraba.

Cordialmente,

JOAO SALAME NETO
Prefeito Municipal de Maraba
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PROJETO DE LEI N° 052, DE 16 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza o Executivo Municipal, a
realizar contratacao de servidores
temporarios para a Secretaria
Municipal de Agricultura (SEAGRI),
para o cargo que especifica, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei.

Art.1°- Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar 35
(trinta e cinco) servidores para Secretaria Municipal de Agricultura (SEAGRI) do
Municipio de Maraba, sob o regime de contrato temporario, para os cargos de
Agente de conservacao, Tratorista agricola e Técnico em Inspecao Animal, para
realizar as atividades de preparacao, limpeza, conservacao, reposicao, montagem
e manutencdo de viveiros de mudas; podas e coletas de sementes para
multiplicacdo de espécies vegetais, frutiferas e florestais, enxertia, aplicacdo de
defensivos agricolas, adubacdoes, manuseio e manutencdo de ferramentas,
maquinas, implementos e equipamentos utilizados nas atividades desenvolvidas,
execucao de servicos de apoio na horticultura, piscicultura, avicultura, desde a
selecao das sementes ao plantio e transporte das mudas e material utilizado,
bem como sua manutencao e irrigacdo dos canteiros, atividades especificas aos
referidos cargos.

Art.2°- A contratacao deve ser precedida de exame seletivo, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Agricultura (SEAGRI), juntamente com a
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 1°. O exame seletivo de que trata este artigo, consistira no exame
do curriculo do contratado e qualificacao profissional.

§ 2°. Em relacdo as contratacoes se observara o numero de vagas
determinadas no Artigo 1° na presente lei, assim como a qualificacdo exigida
para a ocupacao do referido cargo.

§ 3°. O valor da remuneracdao mensal sera de um salario minimo,
acrescido de 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, valores estes
que deverao constar nos contratos de natureza temporaria que serao firmados,
observando também a legislacdo pertinente sobre a matéria.

Art.3°- As contratacoes autorizadas nesta Lei, tém por fundamento
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como, pela
necessidade de regular funcionamento da execucao dos servigos paisagisticos.

Art.4°- O valor dos vencimentos estabelecidos nos contratos de
natureza temporaria serdo aqueles definidos no proprio contrato, devendo ser
observado a legislacao pertinente.

Art.5°- O prazo de vigéncia da contratacado € de 6 (seis) meses, a
partir de 01 de fevereiro de 2013, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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Art.6°- As contratacoes previstas nesta Lei fardo parte de um
quadro especial, durante a vigéncia das referidas contratacoes.

Art.7°- As despesas decorrentes desta Lei serao suportadas através
de rubrica propria do orcamento; nao causarao impacto negativo no Orcamento
Financeiro de 2013 e 2014 e atendem ao disposto na LDO vigente; foram
consideradas nas estimativas de Despesas da Lei Orcamentaria Anual para 2013
e 2014, nao afetardo as Metas de Resultados Fiscais previstos no Anexo de Metas
Ficais da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2013 e 2014.

Art. 8°- Os servidores temporarios contratados em razao desta Lei,
nao podem assumir cargos comissionados ou funcoes de confianca.

Art.9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, em
11 de Janeiro de 2013.

JOAO SALAME NETO
Prefeito Municipal de Maraba
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1 - RELACAO DE ATRIBUI(}_OES ESPECIFICAS E VENCIMENTOS AO CARGO
AGENTE DE CONSERVACAO, TRATORISTA AGRICOLA E TECNICO EM
INSPECAO ANIMAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

Ord. Atribuicoes Vencimentos

e Salario base: R$ 678,00

e Adicional de Insalubridade

o1 de 20%:
Agente de conservacao R$ 135,60

e Gratificacao por tempo
integral (70%): R$ 474,60

Total de Vagas: 20 Remuneracao Total: R$ 1.288,20

e Salario base: R$ 678,00

e Adicional de Insalubridade
02 de 20%: R$ 135,60
Tratorista agricola
e Gratificacao por tempo
integral (70%): R$ 474,60

Total de Vagas: 10 Remuneracao Total: R$ 1.288,20

e Salario base: R$ 678,00

Técnico em Inspecao e Adicional de Insalubridade
03 ) de 20%: R$ 135,60
Animal
e Gratificacao por tempo
integral (70%): R$ 474,60

Total de Vagas: 5 Remuneracao Total: R$ 1.288,20
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