PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PROJETO DE LEI N° 8, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa, 0 presente
Projeto de Lei que Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratacdo de
servidores temporarios para integrarem as Equipes Volantes e Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social
(CRAS), no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Prote¢éo e Assuntos
Comunitarios (Seaspac), nos seguintes quantitativos: 5 (cinco) Assistente Sociais 6
(Seis) Psicologos, 3 (trés) Assistente Administrativos, 8 (oito) Orientadores de Oficinas
Ludicas - Danca/Musica/Artesanato, e 6 (seis) Orientadores Sociais.

Insta observar, que se trata de excepcionalidade, que os cargos e
guantitativos, obedecem as limitacdes contidas no Anexo deste Projeto de Lei. As
contratacBes sdo extremante necessarias, uma vez que se trata de vagas oriundas de
programas temporarios e que o Municipio recebe recurso financeiro federal para
realizar este tipo de contratacdo especifica, estando a contratacdo autorizada pelo
inciso V do art. 2° da Lei Municipal n°® 17.758, de 20 de janeiro de 2017.

As contratagfes elencadas se justificam em funcéo das caracteristicas dos
servicos aos municipes. Portanto, ressaltamos que a ampliacdo da equipe da Seaspac
tem a finalidade de auxiliar no cumprimento dos atendimentos no campo da

assisténcia social, visando o atendimento dos municipes de Maraba.

Pelo exposto, submetemos a matéria ao entendimento dos Senhores
Vereadores, esperando contar com a anuéncia, com a aprovacgao deste projeto de lei,
e pedimos a dispensa dos intersticios regimentais para permitir a otimizacdo do
atendimento da SEASPAC.

Na oportunidade, renovamos 0s votos de estima e distinta consideracao

aos membros dessa Casa de Leis.

Sebastido Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PROJETO DE LEI N° 8, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal
a realizar contratacdo de servidores
temporarios para integrarem as
Equipes Volantes e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos dos Centros de Referéncias
de Assisténcia Social (CRAS), no
ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Protecdo e
Assuntos Comunitarios (SEASPACQC),
para os cargos que especifica.

A Camara Municipal de Marab4, Estado do Pard, aprova:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar, sob o regime
de contrato temporario, profissionais para atuarem nas Equipes Volantes e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (Cras), no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Protecdo e
Assuntos Comunitérios (SEASPAC).

Art. 2° A contratacdo deve ser precedida de sele¢do simplificada, com
publicagdo de edital publico contendo as especificacbes e condicbes para
participacdo, com exame do curriculo do contratado e sua qualificacéo profissional.

Paragrafo Unico. As contratagcbes observardo o numero de vagas
determinadas no Anexo desta Lei.

Art. 3° O valor dos vencimentos estabelecidos nos contratos de natureza
temporaria serdo aqueles definidos no Anexo desta Lei e reproduzidas no préprio
contrato, devendo ser observada a legislagéao pertinente.

Paragrafo Unico. As atribuicbes, bem como, a carga horéria serdo aquelas
definidas no contrato de trabalho.

Art. 4° O prazo da vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Os servidores temporarios contratados em razéo desta lei, ndo podem
assumir cargos comissionados ou fun¢des de confianca.

Art. 6° Os recursos para 0 pagamento dos salarios das contratacées serdo
provenientes dos recursos do Governo Federal repassados ao Municipio por meio do
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Paragrafo Unico. Os encargos sociais resultantes das contratacdes deverédo
ser pagos com recursos oriundos do tesouro municipal.

Art. 7° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas através de rubrica
propria do orgamento, ndo causardo impacto negativo no Or¢gamento Financeiro de
2024 e 2025, atendem aos dispostos na LDO vigente, foram consideradas nas
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estimativas de despesas da lei orcamentéria e ndo afetardo as metas e resultados
fiscais previstos no anexo de metas fiscais da LDO.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maraba, Estado do Para, em 27 de fevereiro de 2024.

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

Sebastido Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba

3
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



PROJETO DE LEI N° 8, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
ANEXO
RELACAO DE CARGOS/QUANTITATIVO/REMUNERACAO

PREFEITURA
MUNICIPAL EQUIPES VOLANTES
DE MARABA
CARGO QUANT. ESCOLARIDADE REMUNERACAO
Assistente Social 03 Nivel superior Salério base R$ 1.635,58

+ 100% de nivel superior

Psicologo 03 Nivel superior Salario base R$ 1.635,58
+ 100% de nivel superior

Assistente 03 Nivel Médio Salario base R$ 1.412,00
Administrativo

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV

CARGO QUANT. | ESCOLARIDADE REMUNERACAO

Assistente Social 02 Nivel superior Salario base R$ 1.635,58

+ 100% de nivel superior

Psicdlogo 03 Nivel superior Salario base R$ 1.635,58

+ 100% de nivel superior

Orientador de Oficinas 08 Ensino Médio Salario base R$ 1.412,00
Ludicas - completo

Danca/Musica/Artesanato

Orientador Social 06 Ensino Médio Salario base R$ 1.412,00

Completo

4
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



