PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PROJETO DE LEI N° 10, DE 16 DE MARCO DE 2022.

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadoras,

llustres Vereadores,

Com as honrarias costumeiras, encaminho a esta Augusta Casa Legislativa,
para apreciacao e aprovacao desse Colendo Poder Legislativo o Projeto de Lei n® 09, de
08 de margco de 2022, que “Altera a Lei Municipal n® 17.817, de 21 de dezembro de
2017, que dispéem sobre competéncias, estrutura e quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacgao, e da outras providéncias.”, cdpia da legislagdo em anexo.

A presente proposigdo tem a finalidade de completar o processo de
aprimoramento gerencial da Administragcdo Municipal, tendo em vista a necessidade de
se reestruturar a Maquina Publica, visando a eficiéncia e melhoria dos servicos publicos,
0 que somente se alcangara com esfor¢o coletivo e um quadro técnico de gestdo com
remuneragao proporcional a complexidade dos servigos realizados.

Para tanto, se faz necesséario que o Poder Executivo Municipal realize a
criagdo de cargos em comissdo na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com as possibilidades orcamentarias e o vencimento em
conformidade com o grau de exigéncia das atribuicdes exercidas.

Assim, faz-se necessaria a criacao dos seguintes cargos de provimento em
comissdo na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao:

a) Diretor Geral Administrativo e Financeiro - 1 (uma) vaga;
b) Diretor Geral de Ensino - 1 (uma) vaga;

c) Diretor de Programas e Projetos - 1 (uma) vaga,;

d) Coordenador de Gabinete - 1 (uma) vaga;

e) Técnico em Gestao - mais 1 (uma) vaga; e

f) Coordenadores nivel Il - mais 2 (duas) vagas.

Observou-se a necessidade de revogacao da Lei Municipal n® 17.958, de 13 de
marco de 2020, cOpia em anexo, considerando as alteragées consideraveis realizadas
na referida legislacdo, mantendo-se a redacao dos dispositivos e alterando-se apenas a
tabela menciona na norma, nos termos do inciso | do Art. 12 e do §1° da Lei
Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998.
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Neste viés, enviamos a estimativa de impacto orcamentario e financeiro, em
anexo, nos termos do Art. 16 da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

PREFEITURA
MUNICIPAL

DE MARABA Pelo exposto, esperamos poder contar com a costumeira eficiéncia do
senhor presidente dessa casa, das nobres Vereadoras e dos nobres Vereadores no
trato dos assuntos de interesse publico, com a aprovag¢ao do presente Projeto de Lei,
com pedido de dispensa dos intersticios regimentais. Na oportunidade, renovamos
os votos de estima e distinta consideragdo aos membros dessa Casa de Leis.

Sebastiao Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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PROJETO DE LEI N° 10, DE 16 DE MARCO DE 2022.

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

Altera a Lei Municipal n? 17.817, de 21 de
dezembro de 2017, no que se refere aos cargos
em comissao e funcoes gratificadas vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Maraba, Estado do Para, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1?2 Fica criado o Nucleo de Acompanhamento e Analise de Processos,
diretamente vinculado a Diretoria Geral Administrativa e Financeira, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 O art. 12 da Lei Municipal n® 17.817, de 21 de dezembro de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 1¢ Os cargos em provimento em comissdo, de livre nomeagado e
exoneracgao, e as funcdes gratificadas, evidenciados nos Arts. 5% e 6° da Lei
Municipal n® 13.734 de 10 de fevereiro de 1995, serdo modificados com o
disposto nesta Lei, com a extingdo, criagdo e nova denominagdao de cargos,
objetivando adequar aos parametros legais a estrutura administrativa existente
na Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo de Maraba.”

Art. 32 O art. 4° da Lei Municipal n® 17.817, de 21 de dezembro de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

| - Cargos de Provimento em Comiss&o:

Cargo Quant. Vencimento
Secretario Municipal de Educacéo 01 R$ 12.000,00
Secretario Municipal Adjunto de Educagéo 01 R$ 8.400,00
Diretor Geral Administrativo e Financeiro 01 R$ 8.400,00
Diretor Geral de Ensino 01 R$ 8.400,00
Diretor de Programas e Projetos 01 R$ 7.000,00
Diretor de Controle Orgamentario e Financeiro 01 R$ 7.000,00
Diretor de Recursos Humanos 01 R$ 7.000,00
Diretor de Ensino Urbano 01 R$ 7.000,00
Diretor de Ensino Rural 01 R$ 7.000,00
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Diretor de Infraestrutura e Projetos 01 R$ 7.000,00
Coordenador de gestao 01 R$ 6.000,00

PREFEITURA Técnico em gestdo 02 R$ 5.000,00

MUNICIPAL’

DE MARABA Coordenador IlI 09 R$ 3.697,28
Coordenador de Gabinete 01 R$ 3.697,28
Coordenador |l 17 R$ 2.834,57
Coordenador | 05 R$ 2.296,00
Chefe de Divisdo 12 R$ 1.722,93
Secretario Executivo 02 R$ 1.006,89

§ 12 A gratificacao pelo exercicio do cargo de Secretario Escolar sera recebida
por servidor de provimento efetivo ocupante do cargo de Auxiliar de Secretaria,
observando a tipologia das escolas e o percentual sobre o vencimento base do
profissional, conforme disposto na alinea “a”, inciso | do Art. 42 da Lei Municipal
n® 17.474 de 03 de novembro de 2011, com redacdo conferida pela Lei

Municipal n® 17.782 de 08 de junho de 2017.

§ 2° E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissao de Diretor, optar
entre a remuneracao global atribuida ao cargo comissionado mais o adicional
por tempo de servigo ou sua remuneragdao global relativa ao cargo de
provimento efetivo acrescido da gratificacdo de 40% (quarenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento em comissao.”

Art. 42 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Diretor Geral
Administrativo e Financeiro, Diretor Geral de Ensino, Diretor de Programas e Projetos e
Coordenador de Gabinete, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacao, sendo que todos serdo de livre nomeacao e exoneragdo, com atribuicoes e
vencimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 52 Ficam criadas 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Gestdo e 2
(duas) vagas para o cargo de Coordenador, nivel Il, vinculados ao Nucleo de
Acompanhamento e Andlise de Processos, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, com atribuicées e vencimentos estabelecidos na Lei Municipal n® 17.817, de
21 de dezembro de 2017.

Art. 62 Fica revogada a Lei Municipal n® 17.958, de 13 de margo de 2020.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 16 de margo de 2022.

Sebastiao Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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PROJETO DE LEI N° 10, DE 16 DE MARCO DE 2022.

PREFEITURA
MUNICIPAL

DE MARABA ANEXO

DAS ATRIBUICOES

| - DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

1. monitorar o registro de informacdes nos sistemas oficiais (SIOPE, SiGPC,
SIAP, SIMEC, e outros);

2. acompanhar a elaboracdo e efetivacdo do PPA e LDO, gestdao da LOA,
autorizagdo para tramitacdo e controle de processos de compra controle de empenho,
liquidacao e pagamento;

3. acompanhar as receitas do municipio e da educagéao;

4. elaborar e atualizar estimativas de receitas e aplicagdo, do Fundeb, Salario
Educacao, PNAE, PNATE, PDDE;

5. acompanhar sistematicamente a evolugdo do indice constitucional de
aplicagao obrigatéria na Educagéo;

6. acompanhar o envio de relatérios para o CACS-Fundeb e CAE, preparacao de
documentacao para prestacdo de contas dos recursos executados pela Secretaria de
Educacao, controle do registro de informagcées no SiGPC, controle do registro de
informagdes no PDDE Web e registro de informagdes no Siope;

7. monitorar todos os processos de compras publicas da Secretaria de Educacao;
Acompanhar e controlar os recursos descentralizados para as unidades executoras das
escolas;

8. gerenciar toda e qualquer atividade relacionada a selecédo, convocacéo e
contratacdo de pessoal, evolugdo salarial dos profissionais e trabalhadores da
educacdo, e movimentacdo da folha de pagamento da Secretaria Municipal de
Educacéo;

9. gerenciar toda e qualquer atividades relacionada ao transporte escolar;
alimentagcdo escolar; construgdo, reforma, ampliagdo e manutencdo estrutural das
unidades de ensino;

10. acompanhar, juntamente com a Diretoria Financeira, a aplicagdo dos recursos
recebidos das esferas estadual e federal, que demandam prestacao de contas;

11. analisar previamente os convénios, termos de cooperacdo e adesdes de
interesse da Secretaria Municipal de Educacéao, junto ao Estado, Governo Federal e
demais instituicoes;

12. desempenhar outras atividades afins.
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PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

Il - DIRETORIA GERAL DE ENSINO:

1. organizar, numa perspectiva didatico-pedagogica, as etapas, modalidades e
segmentos da educacao basica ofertados pela rede municipal;

2. acompanhar o assessoramento pedagogico as equipes das escolas e 0s
professores, de acordo com as etapas e segmentos de ensino;

3. gerir o referencial curricular da rede de ensino;

4. monitorar a organizacdo dos processos de formacdo continuada dos
profissionais e trabalhadores da educacao;

5. acompanhar as atividades de inspecao escolar com a finalidade de supervisao
e regulagao das instituicoes da Rede Municipal de Ensino;

6. gerir a elaboracdo e implementagcdo de estratégias de avaliacdo da
aprendizagem;

7. coordenar projetos para realizagdo de atividades socioeducativas, culturais e
esportivas previstas no calendario anual da Secretaria Municipal de Educacao;

8. acompanhar os processos de autorizagdo de unidades de ensino junto ao
Conselho Municipal de Educacao;

9. participar das acoes intersetoriais internas e externas relacionadas a Rede
Municipal de Ensino;

10. acompanhar a elaboracao de layout de midias e material de divulgacao dos
eventos promovidos pelas Diretorias de Ensino;

11. acompanhar a elaboracdo de material de suporte pedagdgico a serem
utilizados nas formagdes pedagogicas e de gestores;

12. realizar estudos e pesquisas, assim como buscar parcerias para implementar
0s processos de formacéo continuada;

13. monitorar o processo de matricula anual da Rede Municipal de Ensino;

14. gerenciar a elaboracdo de planos e projetos para a revisdo da proposta
curricular e as diretrizes didatica/pedagdgica e instrumentos avaliativos praticados na
Rede Municipal de Ensino, conforme orientagbes do MEG;

15. organizar conferéncias, foruns, seminarios, coléquios, entre outros eventos de
cunho educacional; e

16. desempenhar outras atividades afins.

[l - DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS:

1. planejar e organizar o registro do Censo Escolar, acompanhar e validar as
informacgdes;
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PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

2. coletar e tratar dados para elaboragcdo de indicadores, registro e
monitoramento de sistemas oficiais;

3. registrar e monitorar as a¢des inerentes ao Plano de Ac¢des Articuladas;

4. elaborar e acompanhar os pedidos e liberagcbes de assisténcia técnica e
financeira da Unido e do Governo do Estado;

5. levantar demandas para insercao no PAR, tais como: aquisicdo de mobiliarios,
equipamentos diversos, 6nibus escolares, construcao, reforma e ampliacao de escolas e
quadras escolares, dentre outras);

6. monitorar a execugao e a prestagao de contas dos Termos de Compromissos
pactuados com o FNDE;

7. realizar encontros de formacao com os técnicos da Secretaria Municipal de
Educacéo, com foco no PME/PNE/PAR; e

8. desempenhar outras atividades afins.

IV - COORDENACAO DE GABINETE:
1. assessorar 0 Secretario no desempenho de suas fungoes;

2. assistir pessoalmente Secretario, bem como, prestar assisténcia nos
procedimentos e agdes administrativas inerentes ao Gabinete;

3. encaminhar, revisar e controlar a documentacdo e a correspondéncia, no
ambito do Gabinete:

4. redigir expedientes nos assuntos de sua competéncia e auxilio de respostas
documentos do gabinete;

5. organizar a agenda diaria de compromissos do Secretério;

6. despachar diariamente com o Secretario os documentos protocolados no
gabinete;

7. redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos 6rgaos municipais
para a execugao dos procedimentos necessarios;

8. providenciar, em geral, todas as medidas necessarias para que as solicitacoes
feitas pelos Diretores sejam atendidas com presteza;

9. expedir documentos via correios quando nao for possivel a expedicdo
eletrénica;

10. recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se
dirigem ao Gabinete;

11. organizar a agenda de audiéncias e viagens do Secretario;

12. receber, filtrar e despachar as correspondéncias destinadas ao Secretario
Municipal,
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PREFEITURA
MUNICIPAL
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13. examinar previamente todos os documentos para a assinatura do Secretario
Municipal,

14. zelar pela manutencao dos bens patrimoniais do gabinete; e

15. desempenhar outras atividades afins.

V - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E ANALISE DE PROCESSOS:

1. avaliacdo da regularidade dos processos de pagamento, com a finalidade e
aferir a adequacdo aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e
efetividade das agbes e servicos desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo;

2. controle de execucdo dos servicos e entrega de materiais, verificacdo de
conformidade de todas as acgbes relacionadas aos contratos, avaliacdo, controle e
auditoria com os padrdes estabelecidos, detectando as situagdes que exijam maior
regularidade e efetividade das acbes desenvolvidas pela Secretaria;

3. anotar nos processos de pagamento a efetiva entrega de bens ou realizagao
dos servicos em favor da Secretaria Municipal de Educacao;

4. fiscalizar o regular cumprimento dos contratos, promovendo as respectivas
notificagdes, caso necessario;

5. controlar a vigéncia dos prazos contratuais;

6. provocar, se necessario, a realizacao de aditivos contratuais de prazo ou nova
licitac&o;

7. propor a sistematizacdo e a padronizagdo dos procedimentos operacionais
relacionados aos processos internos de licitagdo e pagamento, bem como quanto a
tramitacdo dos procedimentos e acompanhar a efetividade das alteragées;

8. acompanhar a fase interna das licitagdes, zelando pelo cumprimento de seus
prazos e eficiéncias na aquisicao bens e contratagao de servicos;

9. acompanhar e fiscalizar obras, medicdo para pagamentos e registro de dados
de engenharia no SIMEC;

10. inserir no SIMEC todas as informagdes relativas ao andamento das obras
custeadas com recursos do FNDE;

11. sanar inconformidades e restricoes de execucdo de obras registradas no
SIMEC; e

12. realizar outras atividades compativeis com a fungdo quando designadas pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacao.
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